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$7K0tA PODSTAWOWA NR 10
im. Wt, Broniewskiego
93-188 £6d3, ul. Przybyszewskiego 15/21
tel.ffax 42 684-17-94 .
Standardy {reguly) ochrony mataletnich przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 10 w todzi

Wstep

Naczelng zasada wszystkich dziatari podejmowanych przez personel w Szkole Podstawowej nr
10 im. Wiadystawa Broniewskiego w todzi jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym
interesie. Pracownik Szkoly Padstawowej nr 10 im. Wiladystawa Broniewskiego w todzi.
traktuje ucznia z'szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Szkoty
Podstawowej nr 10 im. Wfadysiawq Broniewskiego w Lodzi realizujgc te cele, dziata w ramach

obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencii.

Niniejszy standard ochrony ucznidw przed krzywdzeniem okreéla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniow, a w sytuacji,
gdy do krzywdzenia doszto — okreéla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidiowa i efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ 0s6b zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 10 im. Wiladystawa Broniewskiego w todzi za bezpieczeristwo
uczniéw uczeszczéjacych do placowki.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na
stronie internetowej szkoly i s3 promowane wérdd catego personelu, rodzicéw i uczniéw.
Poszczegdlne grupy matoletnich s3 z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez
prowédzohe dziaia'nia edukacyjne i informacyjne.

Stowniczek - wyjasnienie termindw
llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okresienia, jest mowa o:

1) personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty Podstawowej nr 10 im.
Wiadystawa Broniewskiego w todzi bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspdtpracownika, stazyste, wolontariusza lub inng osobe, ktdra z racji petnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z uczniami;

2) uczniu — naley przez to rozumiec kazdg osobe do ukoriczenia 18 roku zycia (w przypadku
uczniéw z niepetnosprawnoscia do 24 roku Zycia, a ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim do ukoiiczenia 25 roku Zycia);

3) opiekunie ucznia— naleiy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktorym

jest rowniez rodzic zastepczy;



6. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy w Szkole Podstawowej nr 10
im. Wtadystawa Broniewskiego w todzi podejmuja rozmowe z rodzicamifopiekunami
prawnymi, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgcich do

szukania dla siebie pomocy.

Rozdziat Il

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, e maloletni doswiadcza krzywdzenia

§ 4,

W przypadku powzigcia przez pracownika Szkoly Podstawowej nr 10 im. Wiadystawa

Broniewskiego w todzi podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony, pracownik ma obowiazek

poinformowania dyrektora lub wyznaczonego pracownika szkoty.

§5.

1. Po .uzyskaniu informacji, dyrektor lub wy.znaczony pracownik Szkoty Podstawowej nr 10
im. Wiadystawa Broniewskiego w todzi wzywa opiekundw ucznia, ktérego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia
dotyczy ucznia pefnolétniego, co do ktérego nie zapadio postanowienie 0 jego
ubezwlasnowolnieniu, poinformowanie rodzicow oraz podjecie innych czynnosci
opisanych w niniejszych Standardach jest mozliwe tylko po uzyskaniu pisemnej zgody
takiego ucznia. Obowigzek uzyskania zgody petnoletniej, nieubezwtasnowolnionej ofiary
krzywdzenia nie jest wymagany dla poinformowania whaéciwych organéw (Policja,
prokuratura) w sytuacji, gdy domniemane krzdezenie ma forme przestepstwa Sciganego
z urzedu.

2. Wyznaczony przez dyrektora Szkoty Podstawowej nr 10 im. Witadystawa Broniewskiego w
todzi pracownik sporzadza opis sytuacji na podstawie rozmow z uczniem, nauczycielami,
wychowawca i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu z zastrzezeniem §
6.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez Szkote Podstawowa nr 10 im. Wiadystawa Broniewskiego w todzi
dziatart w celu zapewnienia uczniowi bezpieczeristwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkota Podstawowa nr 10 im. Wiadystawa

Broniewskiego w todzi



¢} skierowania ucznia do specjalistycznej placdwki pomocy, jeieli istnieje taka potrzeba.

1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor lub wyznaczony pracownik Szkoly Podstawowej

nr 10 im. Wiadystawa Broniewskiego w todzi moie powotaé zespdt interwencyjny, w skfad
ktdrego moga wejsé: pedagog, psycholog, wychowawca ucznia lub inni pracownicy.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 5 pkt 3 niniejszych Standardéw.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie ucznia, dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 10 im. Wiadystawa Broniewskiego w todzi jest zobowigzany
powotac zespét interwencyjny. |

. Zespét, o ktdrym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicéw/opiekundw ucznia na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moie zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie notatke.

§7.

1. Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem

wspdtpracy przy jego realizacjl przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.

. Przewodniczacy zespolu interwencyjnego informuje rodzicdw/opiekunéw o obowiazku
Szkoly Podstawowej nr 10 im. Wiadystawa Broniewskiego w todzi — jako instytucji —
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczacy zespotfu
interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji}.

Uwaga! Pracownicy pedagogiczni w Szkole Podstawowej nr 10 im. Wiadyslawa
Broniewskiego w todzi uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sg3 do samodzielnego jej wszczynania, jezeli powezma podejrzenie, ie
matoletni doswiadcza przemocy domowe;j.

. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekundw matoletniego — dyrektor Szkoty Podstawowej nr
10 im. Witadystawa Broniewskiego w todzi sklada zawiadomienie o 'podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny dg sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego | nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta

formularz ,Niebieska Karta— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.



Upublicznienie przez pracownika Szkoty Podstawowej nr 10 im. Wtadystawa Broniewskiego w
todzi wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody rodzica
lub jego opiekuna prawnego. |

Uwaga! Jeizeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na upublicznienie

wizerunku ucznia nie jest wymagana.

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole

Podstawowej nr 10 im. Wiadystawa Broniewskiego w todzi

§12, |

1. Szkota Podstawowa nr 10 im. Wtadystawa Broniewskiego w todzi zapewniajgc uczniom
dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do
tredci, ktére moga stanowic zagrozenie dla icb prawidfowego rozwoju. W szczegdlnosci
instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania
Z Internetu i mediéw elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

2. Na terenie Szkoty Podstawowej nr 10 im. Wiadystawa Broniewskiego w todzi w czasie
zajet, dostep ucznia do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika szkoty.

3. W przypadku gdy dostep do Internetu w Szkole Podstawowej nr 10 im. Wladystawa
Broniewskiego w todzi realizowany jest pod nadzorem pfacownika szkﬁiv jest on
zobowigzany informowaé uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
czuwaé nad ich bezpieczeristwem podczas korzystania z internetu w czasie zajeé.

§13.

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 10 im. Wiadystawa Broniewskiego w todzi zobowigzany
jest do zapewnienia wiasciwego zabezpieczenia sieci przed niebezpiecznymi tresciami,

poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania.

Rozdziat V

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§ 14.

1. Dyrektor wyznacza w szkole pracownika odpowiedzialnego za realizacje (w tym

upowszechnianie) Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.



Pracownik, o ktérym mowa w punkcie 1, Jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji
Standardoéw oraz proponowanie zmian w Standardach, w szczegdlnos$ci majacych na celu
dostosowanie do aktualnie abowigzujgcych przepisdw prawa oraz potrzeb placdwki.
Pracownik odpowiedzialny za realizacje Standardow ochrony maloletnich przeprowadza
wérdd personelu Szkoty Podstawowej nr 10 im. Wiadystawa Broniewskiego w todzi raz na
24 miesigce, ankiete monitorujgca poziom realizacji Standarddw. Wzdr ankiety stanowi
Zatacznik nr 6 do niniejszych Standarddw. W ankiecie pracownicy mogg proponowacd
zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardéw.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety, osoba odpowiedzialna za realizacje Standarddw
Ochrony Mafoletnicr{ sporzgdza raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje
dyrektorowi Szkoty Podstawowej nr 10 im, Wiadystawa Broniewskiego w todzi.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 10 im. Wiadystawa Broniewskiego w todzi na podstawie
otrzymanego raportu wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany ioglasza je

pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziaf VI
§ 15.

Obowigzujace procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji

zagrozenia bezpieczenistwa ucznia.

L

Polska procedura karna naktada obowigzek zawiadomienia organdw scigania o
popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu - art. 304 § 1 k.p.k

Przestgpstwa wobec osoby najblizszej, ktére mozna zgtosic na policji lub w prokuraturze
to:

" znecanie sig fizyczne lub psychiczne nad osobg najblizszq lub nad inng osobg
pozostajgcg w stafym lub przemijajqgcym stosunku zaleznosci od sprawcy albo nad
maloletnim lub osobg nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny” - art.
207 k.k.

Zgodnie z art. 572 kodeksu postepowania cywilnego kaidy, komu znane jest zdarzenie

uzasadniajace wszczecie postepowania z urzedu, obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad

rodzinny. Obowigzek ten cigly przede wszystkim na prokuratorach, notariuszach,

komornikach, organach samorzadu i administracji rzadowej, organach Policji,



placéwkach o$wiatowych, osrodkach pomocy spotecznej oraz organizacjach i zaktadach
zajmujacych sie opieka nad matoletnimi lub osobami psychicznie chorymi.

. Osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuibowych lub
zawodowych, poWziQty podejrzenie o popetnieniu §ciganego z urzedu przestepstwa z
uzyciem przemocy domowej, majg cbowigzek niezwlocznego zawiadomienia o tym
Policji lub prokuratoré - art. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej.
Obowiazek ten majg takie osoby bedace swiadkami przemocy domowej, ktére powinny
zawiadomi¢ o tym Policje, prokuratora lub inny podmiot dziatajacy na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej.

. Interwencje powinna inicjowac osoba/instytucja, ktéra rozpoznata sygnaty $wiadczace
o wystepowaniu przemocy wobec ucznia — ma to realne przelozenie na jako$¢
informaciji, ktére pochodzg bezposrednio od osoby krzywdzonej lub swiadka przemocy
oraz szybkos¢ dziatania, co zwieksza szanse efektywnosci podejmowanych dziafad.

. W przypadku, gdy przestepstwo popeiniono wobec maloletniego placdwka, ktdra
powzigta takg informacje, sporzgdza zawiadomienie o moiliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

. Jeieli opiekun/opiekunowie matoletniego zaniedbuje/3 jego potrzeby psychofizyczne lub
rodzina jest niewydolna wychowawczo, nalezy poinformowac wiasciwy odrodek pomocy
spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie i obserwowaé dziecko z zachowaniem
wzmozone] czujnodci. Jesli zachodzi uzasadniona potrzeba wszczecia postepowania z
urzedu, konie‘czne jest powiadomienie sgdu.

. W przypadku stwierdzonej przemocy domowej / zaniedbania noszacego znamiona

przemocy ze strony opiekundw wobec matoletniego, zachodzi koniecznosci wszczecia
procedury “Niebieskie Karty”.
Podmiotami upowaznionymi do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” zgodnie z § 2
ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” s3:

s funkcjonariusze Policji,

e pracownicy socjalni jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

e pracownicy socjalni specjalistycznych osrodkdw wsparcia dla 0sdb doznajgeych

przemocy domowej,

¢ asystenci rodziny,



10.

11.

12.

« nauczyciele wychowawcy bedacy wychowawcami klasy lub nauczyciele znajacy
sytuacje domowg matoletniego,

e osoby wykonujace zawdd medyczny, w tym lekarze, pielegniarki, potoine lub
ratownicy medyczni,

s przedstawiciele gminnych komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych,

e pedagodzy, psycholodzy lub terapeuci, bedacy przedstawicielami podmiotéw
wskazanych w art. 9a ust 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia
291ipca 2005r..

Niebieska Karta - A to formularz wypelniany przez w/w podmioty w przypadku
stwierdzenia przemocy domowej. Wszczyna on procedure Niebieskie Karty, ktdra
stanowi ogét czynnosci podejmowanych i realizowanych w zwigzku z uzasadnionym
podejrzeniem zaistnienia przemocy domowej. Procedura ot:eruje wspolprace
interdyscyplinarng pracownikéw réinych instytucji, opracowujgc plan pomocy -
wlasciwym organem do takich dziatar jest Zespdt Interdyscyplinarny, koordynujacy prace
systemowa na rzecz przeciwdzlatania przemocy domowej.

Zeodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow _z dnia 6 wrzednia 2023 r w_sprawie

procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy “Niebieska Karta” wypetniony

przez uprawniony podmiot_formularz_Niebieska Karta — A jest przekazywany

niezwlocznie, nie péiniej niz w_ terminie 5 dni roboczych do _Zespolu

interdyscyplinarnego w todzi z siedzibg przy ul. Tramwajowej 21.

Po przekazaniu formularza, ze $rodowiskiem dotknietym przemocg domowg prace
prowadzi grupa diagnostyczno — pomocowa, ktdrej podstawowy sklad stanowi
pracownik socjalny z Wydziatu Przeciwdziatania Prze'mocy Domowej mieszczgcego sie

przy ul. Tramwajowej 21 oraz dzielnicowy wiasciwego rejonowo Komisariatu Policji.

13. Jedli sytuacja tego wymaga, sktad grupy moze by¢ poszerzony o osoby wskazane w

ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowej, majgce znaczenie przy realizacji dziatan

pomocowych dia dziecka i jego rodziny.

Rozdzial Vii

§ 16.



Dane kontaktowe instytucji i organizacji, ktdre zajmujq sig interwencja i pomoca

w sytuacjach krzywdzenia dzieci {policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
o$rodek pomocy spofecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim prqcownikom.

Zespdt Interdyscyplinarny w todzi — siedziba przy Wydziale Przeciwdzialania Przemocy

Domowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej ul. Tramwajowa 21
e-mail : zi@mops.lodz.pl

tel. 42 6765410/do13/

Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w todzi, ul. Kilinskiego 102/102a ~ pomaga w sprawach

socjalnych, bytowych i prawnych, moze tez udzieli¢ wsparcia psychologa i pedagoga.

Fundacja Kto¢ ul. Rydza Smiglego 70 - program: Kto$ dla kobiet — wsparcie dla kobiety

doswiadczajgcych przeniocy z terenu todzi. Fundacja oferuje bezptatng pomoc psychologéw,

prawnikéw oraz weekendowe warsztaty i grupy wsparcia.

tel: 536029559 lub 42 2081109

e-mail: ktosdlakobiet@gmail.com

Telefon Zaufania od poniedziatku do pigtku w godzinach 20:00 - 8:00,

w soboty, niedziele i wigta calodobowo

tel. 19288

Ogdinopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie” Niebieska Linia”

tel. 22 668 70 00 lub 116 123

Linia Pomocy Pokrzywdzonym — og6inopolski telefon dla oséb pokrzywdzonych

przestepstwem, a takze oséb dotknietych przemocg domowa, prébami samobdjczymi i dia
dzieci potrzebujgcych wsparcia.
Tel. 48222 309900

io



Fundacia Feminoteka - wsparcie dla kobiet doswiadczajgcych przemocy, takie dia 0sob

transseksﬁélnych.

tel. 888 88 33 88

Fundacja Ocalenie - wsparcie dla migrantek i migrantéw doswiadczajgcych przemocy/i

dyskryminacji £6dz ul. Piramowicza 9/2 — pomoc dla cudzoziemcéw takie w obszarze

przemocy.

Oérodek Interwencii Kryzysowej przy Miejskim Centrum Terapii i Profilaktyki Zdrowotnej

tédi ul. Niciarniana 41 - programy korekcyjno — edukacyjne i psychologiczno —terapeutyczne

dla sprawcéw‘przemocy domowej i grupy wsparcia dla oséb doznajgeych przemocy .
domowej.

tel. 800 112 800 (bezpfatny, czynny catodobowo) lub tel. 42 630 11 02

Fundacja Wsparcia Psychospotecznego / Lokalizagja:

e Piotrkowska 270 lok. 422
s Strzelcéw Kaniowskich 71

» Zboiowa9
Mozliwe wizyty domowe w uzasadnionych przypadkach.
Tel 794430463

Fundacja Stonie na Balkonie - wsparcie dla rodzin dotknigtych kryzysem, szczegélnie dla

rodzicow i opiekundw, ktdrzy szukajg pomocy dla dziecka w kryzysie.
Tel. 800 800 602 - od poniedziatku do pigtku miedzy 15.00 - 19.00

Specjalistyczny Oéradek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, ul. Franciszkariska 85 -

placéwka catodobowa, dysponujgca miejscami noclegowymi dla 0séb dotknietych przemocg
(bez skierowania i bez wzgledu na dochéd); oferuje beipiatna, kompleksowq pomoc

schroniskowa, terapeutyczng, pedagogiczng, socjalng, medyczng i prawng.

Prokuratura Okregowa w todzi, ul. Kilinskiego 152 — moina tam ztozyc zawiadomienie o

przestepstwie i poprosi¢ o udzielenie podstawowej informacji prawnej.

11



§18.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogtoszenie Standaréw nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogfoszedi lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Szkoty Podstawowej nr 10 w todzi lub poprzez przestanie
tekstu Standardéw pracownikom, rodzicom i uczniom droga elektroniczng, lub
zamieszczenie na stronie internetowej Szkoly Podstawowej nr 10 w todzi oraz

wywieszenie w wersji skrécone) — przeznaczonej dla ucznidw.

14



Zalgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 10 im. Wiadystawa Broniewskiego

w todzi.

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Szkole Podstawowej nr 10 im. Wiadystawa
Broniewskiego w todzi poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez szkote takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje

do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 10 im.
Wiadystawa Broniewskiego w todzi przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje
jego/jej dane osobowe, w tym déne potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.
Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdéw
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub
opieka nad nimi w Szkole Podstawowe] nr 10 im. Wtadystawa Broniewskiego w todzi
jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dbstqpem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do
ktérych Panistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny
jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje 'z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

3. Aby sprawdzi¢ powyisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartoéci zwigzanych z szacunkiern wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Szkoty destawowej nr 10 im. Wiadystawa Broniewskiego w todzi moze zadaé danych (w
tym dokumentéw) dotyczgcych:

a) wykszfaicenia,
b) kwalifikacji zawodowych, _
¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kaidym przypadku dyrektor Szkoly Podstawowej nr 10 im. Wtadystawa Broniewskiego
w Lodzi musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez niego zatrudniong,

niezaleinie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:
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a) imie {Imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Szkoly Podstawowej nr 10 im. Wiadystawa
Broniewskiego w todzi potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

1) imieinazwisko,l
2) data urodzenia,

3) PESEL,

4} nazwisko rodowe,
5) imie ojca,

6) imie matki.

6. Wydruk z Rejestru priechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji. dotyczacej wolontariusia lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawng. ‘

7. Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 10 im. Wiadystawa Broniewskiego w todzi przed
zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje
z Krajowego Rejestru Kamnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i. art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okredlone w przepisach prawa obcego.

8. O0d kandydata/kandydatki dyrektor pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub
panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

9. Jeieliosoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przediozyé rowniez
informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzleémi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

10. Jezeli osoba posiadajgca obywatelstwo polskie w oswiadczeniu wskazanym w punkcie 7
oswiadczyta, Ze w ciggu ostatnich 20 {at zamieszkiwata na terenie paristwa ir;nego niz
Polska, jest ona zobowigzana przedtoiy¢ rowniez informacje z rejestru karnego kazdego z
paristw, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, uzyskiwénq do celéw

dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bad?
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11,

12,

13.

14,

informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celdéw.

Jezeli osoba bedgca obywatelem innego paristwa w oswiadczeniu wskazanym w punkcie
7 oswiadczyta, je w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwata na terenie paristwa innego niz
Polska i wskazala paristwo, ktérego obywatelstwo posiada, jest zobowlazana przediozyé
réwniez informacje z rejestru karnego kazdego z paristw, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej
z kontaktami z dzieémi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego patistwa nie
przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Jeieli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnodci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wdwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozyé pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym
paristwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV i_<odeksu karnego, w art. 189a iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czyndw zabronionych, oraz ie nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, Innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreélonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okre$lonych zawoddw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich lub z opiekg
nad nimi.

Pod odwiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
odwiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”.

W sytuacji, gdy zakres obowigzkdw pracowniczych kandydata do pracy bedzie sie wigzat
z wychowaniem matoletnich, ich edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem im
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

ich zainteresowan, lub z opiekg nad nimi Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 10 im,
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15.

16.

Wtadystawa Broniewskiego w todzi jest zobowigzany do zgdania od osoby zatrudnianej
zaéwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemoiliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Rejestru zagranicznego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki owiadczenie o niekaralnosci 0razo toczgcych
sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 10 im. Wiadystawa Bro'niewskiego w todzi jest
zobowigzany do zapoznania kandydata/ki z klauzulg informacyjng RODO — dotyczy to
osoby, ktéra bedzie dopuszczona do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem maftoletnich lub z opiekq nad nimi
w rozumieniu przepisdw ustawy z13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroieniom

przestepczoscig na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz. U. 2 2023 r,, poz. 1304, z pdin. zm.)
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Przykfadowy wzdr oswiadczenia

373 [ [2 11 OO

Oéwiadczenie osoby bedacej obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej
12, NiZej POAPISANA/SY werrerrreressasimssensassissssssesmsmmssmssasssasssasensesy oéwiadczam, ze w okresie
ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/zamieszkiwatem* poza granicami Rzeczypospolitej

Polskiej, w nizej wymienionych pastwach:

-------------------------------------------------

W zataczeniu skfadam informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepétw
okreélonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189aiart. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 22023 1. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione

~ okredlone w przepisach prawa obcego.
W zwiazku z zamieszkiwaniem poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej:

do niniejszego o$wiadczenia zataczam informacjg z rejestrow karnych paristw, w ktérych
zamieszkiwatem uzyskiw_anq do celéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
" 2 kontaktami z dzieémi lub informacje z rejestréw karnych tych paristw (w przypadku, gdy
prawo danego paristwa, nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi) lub o$wiadczenie, o
ktérym mowa w art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.0 przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczodcia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Oswiadczam, e jestem Sswiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

ofwiadczenia.
(data i podpis)

* Niepotrzebne skreslic. Pod pojeciem zamieszkiwania nalezy rozumied wszelkie pobyty za
granicq inne niz turystyczne lub w celu odwiedzin osoby bliskiej. Jako zamieszkiwanie naleiy
rozumie¢ w szczegdinosci pobyty, takie jak: stypendia i staze naukowe, wymiana studencka,
praca za granicq, pobyty au paire, studia, praktyki lub inne formy nauki za granicq.
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Przykladowy wzdr oswiadczenia

t4dz, dnia

Oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.

o przeciwdziataniu zagroieniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich
12, NiZe] POUPISANASY wuvvrsmmrseseessressererssemmsmssessesanrenes (W ZWI3ZKU Z Zamieszkiwaniem na

TEIENIR ecrreererierrerrsasserssersmnassssssrossssasssass (o$wiadczam, ze w panstwie tym

ceesstaess st b amas R st s s e (nazwa paristwa) nie jest prowadzony rejestr karny/prawo nie

przewiduje wydawania informacji z rejestru karnego*.

W zwiazku z tym oéwiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w tym
paristwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIXi
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii** oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktdrym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie mam
obowigzku wynikajqcégo z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowar przez matoletnich, lub z opiekq nad

nimi.
Oswiadczam, Ze jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

‘o§wiadczenia.
(data i podpis)

* Niepotrzebne skresli¢

** Chodzi m.in. o przestepstwa: zabdjstwa {we wszelkich jego formach), bezprawnego
przerwania cigzy, spowodowania uszczerbku na zdrowiu, béjki lub pobicia, celowego
zarazenia chorobq zakaing, nieudzielenia pomocy osobie w stanie zagroZenia Zycia,
zqwalcenia, wykorzystania seksualnego, obcowania piciowego z matoletnim, pedofilii i jej
propagowania, kazirodztwa, posiadania i rozpowszechniania pornogrdfii, streczycielstwa i
zmuszania do prostytucji, handlu ludzmi, znecania sie, wytwarzania, posiadania, handlu
$rodkami psychoaktywnymi i inne przestepstwa zwigzane z narkotykami,
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Przyktado wy"wzdr oSwiadczenia

£odZ, dnia ..

Oswiadczenie osoby posiadajgcej obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita Polska

13, NIZEj POAPISANG/Y .eeeerrrerrmereinriinssncsssnncsessrssssssorsnssasssssensnss oswiadczam, ze w okresie
ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/zamieszkiwatem* poza granicami

- ¥, W nizej wymienionych panistwach:

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

W zatgczeniu sktadam informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U.z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600}, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego oraz informacije z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wollontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub informacje z rejestru karnego tego pasnistwa
{w przypadku, gdy prawo danego panstwa, nie przewiduje wydawania informac]i do celéw

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi).

W zwigzku z zamieszkiwaniem poza granicami paristwa, ktérego jestem obywatelem,
do niniejszego oswiadczenia zafaczam informacje z rejestréw karnych panstw, w ktdrych
zamieszkiwatem uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi lub informacje z rejestréw karnych tych parstw {w przypadku, gdy
prawo danego paristwa, nie przewiduje wydawania informécji do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi) lub oswiadczenie, o
ktérym mowa w art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
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Klauzula informacyjna RODO

dla osoby, ktéra bedzie dopuszczona do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z

wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekq nad nimi w

rozumieniu przepiséw ustawy z13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroieniom

przestepczoscig na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz. U. 22023 r., poz. 1304, 2 pdin. zm.)

Stosownie do tredci art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych wzwigzku z

przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE) (zwanego dalej: RODO} informuje, 2e:

1,

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 10 im.

Wiadystawa Broniewskiego w todz, zsiedziba wtodzi, wul. Stanistawa

Przybyszewskiego 15/21, tel. 42 6841794, adres e-mail kontakt@sp10.elodz.edu.pl.
reprezentowane przez Dyrektora szkoly.
Administrator wyznaczyl Inspektora ochrony danych, z ktérym kontakt moiliwy jest za

posrednictwem poczty elektronicznej, pod adresem e-mail: jod.sp10@cuwo.lodz.pl.

Podstawe przetwarzania danych osobowych stanowi 6 ust. 1 lit. ¢ RODO; w zwigzku z
art. 21 ust. 1 ustawy z 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagroZeniom przestepczoscig
na tle seksualnym,

Zakres danych przetwarzanych dla potrzeb wskazanych w ustawie obejmuje:
Pani/Pana imie i nazwisko, ewentualnie teZ nazwisko paniefiskie lub poprzednie,
numer PESEL, imiona rodzicow,

Dane osobowe moga byé udostepniane innym podmioctom, uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie cbowigzujgcych przepiséw prawa,

Dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane zgodnie z przepisami

. ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z

2020 r., poz. 164) przez okres niezbedny do realizacji wskazanych powyzej celéw
przetwarzania, w tym réwniez obowiazku archiwizacyjnego wynikajacego z przepiséw
prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do:

24



a) dostepu do tredci swoich danych,

b) zadania sprostowania tych danych,

¢) zgdania usunigcia tych danych,

d) Zgdania ograniczenia przetwarzania thh danych,

e} wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, w formie,
w jakiej zostata ona wyrazona. Od tego momentu dane Pani/Pana beda przetwarzane,
co nie bedzie miato wplywu na przetwarzanie dokonane przed wniesieniem sprzeciwu

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy o ochronie danych osobowych. '

10. Podanie danych jest dobrowolne, jednak konsekwencjg ich niepodania jest brak
moiliwosci sprawdzenia Pani/Pana w rejestrach wskazanych w ustawie o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym, a tym samym brak
motliwoici nawigzania jakiejkolwiek umowy, w wyniku ktdrej mogtaby Pani/mdgtby
Pan mie¢ kontakt z dzieé¢mi,

11. Dane nie beda przetWarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie

profilowania.

Zapoznatam/-em sie

Data i czytelny podpis
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Zatgcznik nr 2

" Ustalone w Szkole Podstawowej nr 10 im. Wiadystawa Broniewskiego w todzi zasady
bezpiecznych relacji personel —uczeri oraz uczen—uczen

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazujg w-szystkich_ pracownikow,
stazystow | wolontariuszy, praktykantéw, oraz inne osoby, dopuszczone do jakiejkolwiek
dziatalnosci, zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Iub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest
mowa o pracownikach, dotyczy do wszystkie ww. kategorie osob.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem o$wiadczenia.

I. Relacje personelu ’
Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziecmi
i kazdorazowego rozwaienia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, Bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy
pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposéb otwarty iprzejrzysty dla innych, aby

zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

il. Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzieémi w pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek, _

b) stuchaé uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

¢) informowat dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, ze jedli czujg sie niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stéw, mogaq 0 tym powiedzieé¢
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nauczycielowi/pracownikowi lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé odpowiedniej

reakcji iflub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu

na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania Jakichkolwiek informacji dotyczacych  dziecka wobec  0s6b

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i

prawnej,

¢} zachowywania sig w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uizywanie

wulgarnych stéw, gestéw i Zartéw, czynienle obraZliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

groZby).

Dziatania realizowane z dzieémi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

doceniadi szanowaé wkiad ucznidw w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacjg seksualng,
sprawno$é/niepetnosprawnos, statué spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad,

unikaé faworyzowania uczniow.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a)

b)

nawiazywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takie seksualne
lfcomentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim treéci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych; dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia ’

~wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja Szkoly Podstawowej nr 10 im. Wiadystawa

Broniewskiego w todzi nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie

uzyskata zgéd radzicéw/opiekunéw oraz samych dzieci,
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¢} proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwnlez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d} przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicow/opiekundw dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundw
dziecka, zachowywania sie w sposéb moggcy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarien o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych ~ nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkdéw. '

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi placéwki. Jedli
pracownik jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowac godnos¢ os6b zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi
1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiemm moze byé stosowny i spefnia
zasad\; bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.
2. Pracownik zobowigzany jest:
a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, sfuchajac, obserwujgc
- i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zZachowujac swiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze.
by¢ biednie zinterpretowany przez dz‘iecko lub osoby trzecie,
b} by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,
c) zachowaé szczegélng ostroinos¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania; takie doéwiadczenia
moga czasem sprawié, Ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosoanch badz

nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
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powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumiec

~ znaczenie osobistych granic.

. Pracownikowi zabr;'ania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnodci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania dziecka w spos6b, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

. W sytuacjach w;ymagajqcych czynnoéci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

pracownik zobowigzany jest unika¢ Innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W

kaidej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej zpomaganiem dziecku w

ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,

pracownikowi powinna w miare mo2liwosci kadrowych asystowaé druga osoba

zatrudniona. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowigzkow

pracownika - zostanle on przeszkalony w tym kierunku.

. Podczas diuiszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem wjedrfym tozku.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi byé jawny, nieukrywany, nie moie wigzaé sig

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie Swiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan iflub sytuacji ze strony innych dorostych lub

dzieci, zobowiazany jest zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng {np.

nauczyciela, dyrektora) iflub postepowacd zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencii.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczeszczajgcymi do Szkoly Podstawowej nr 10 im.
Wiadystawa Broniewskiego w todzi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczyé celéw edukacyjnych lub wychowawczych. M
. Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania
sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takie kontakty z dzieémi poprzez prywatne
kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

. Jedli zachodzi taka konieczno$é, whasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami fub

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
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Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora placéwki, a rodzice/opiekunowie dzieci
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeéli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekuncw.

VI. Bezpieczenstwo online

1

Pracownik musi by Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
zrejestrowania swojej prywatnej aktywnodci w sieci przez aplikacje i algorytmy,
atakie wilasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze on spotkad dzieci/uczniéw/uczennice,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spofecznoéciowych i ustawient
pﬁ;watnos’.ci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to
réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowq aktywnos¢ pracownika. -
Pracownik zobowigzany jest wylaczaé lub wyciszaé osobiste urzadzenia elektroniczne

w trakcie lekcji. .
Pracownikowi zabrania sie ﬁawiqzywania kontaktdw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie

badi wysytanie zaproszert w mediach spotecznoéciowych.

" VIl Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi (uczer — uczen)

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc!

Ani fizyczng, ani psychiczng, ani sfowng ani cyberprzemoc!

Kazdy z nas rozumie, ze réznimy sie od siebie

Zachowania POZYTYWNE:

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy sie

wypowiadaj3.

2. Stuchaj innych, gdy mowia.

3. Pamigtaj, Ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli, przekona#, jedli nie

naruszajg one dobra osobistego innych oséb.

4. Pamigtaj, Ze zarty, ktére nie bawia drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowna

natychmiast przerywaj.

30



5. Stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada. ,NIE” oznacza ,,NIE”.
6. Jesli pojawi sie miedzy Tobg a kolega/kolezanka, sprébuj go rozwigzac stosujgc komunikat
JA - przykiad 5 krokow: “
1) Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebna kfétnig, zanim stracisz nad sobg kontrole, a
konflikt sie tylko pogorszy.
2) Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia, czego
oczekujesz. (komunikaty JA).
3) Stuchaj co méwi druga osoba, jakie s3 jej odczucia, czego ona oczekuje.
4) Upewnij sie, ze Twdj rozmdéwca powiedziat wszystko odnoénie do swoich odczué.
5} Wymyslcie rozwigzanie, ktdre bedzie satysfakcjonujgce dia Was obojga.
Jesli nie uda sig Nam rozwigza¢ konfliktu, pamietamy, ze zawsze moiémy zwracic sig o
pomaoc do wychowawcy.
. 7. Szanuj przestrzen intymna swoich kolegdw i kolezanek.
8. Jes’{li chcesz poiyczy¢ jakad rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
9. Szanuj prawo Innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera
innych os6b i ich zawartosci.
10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg miec dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje. ,‘
Zachowania NEGATYWNE
1. Nie wolno Ci krzycze€ na kolezanki, kolegdw, lekcewazyé, obrazaé, wysmiewaé, wykluczad
Z grupy. ‘
2. Nie wolno Ci uiywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.
3. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w inny sposéb naruszaé nietykalno$é fizyczna
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej.
4. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyrainej zgody
5. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, prze$miewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegéw/koleianek.
6. Nie wolno Ci braé rzeczy innych bez ich zgody. "
7. Nie wolne Ci zabierad, ukrywa( rzeczy innych oséb.
8. Nie wolno Ci spoiywac alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji ani

zachecac do ich spozycia kolegéw/kolezanek.
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wiadomoéciach e-mail, zadbaj o ustawienia bezpieczeristwa na portalach spotecznosciowych,
stosuj trudne do odgadniecia hasta.

2) Nie zapominaj, e w Intemnecie nie ma nic za darmo. Za to, co pobieramy placimy w réiny
sposéb: czasem pieniedzmi, a czasem wiasnymi danymi, zgoda na ogladanie reklam lub tez
nie$wiadomym $ciggnieciem szkodliwego oprogramowania, ktdre moze przejac kontrole nad
naszym urzadzeniem.

3) Pamietaj, ze Internet nie zapomina. Z rozwaga zamieszczaj zdjecia (wlasne iinnych) na
portalach spotecznosciowych, bad? tez rozwaina/y, gdy w inny sposéb udostepniasz je
znajomym. Gdy udostepniasz cudze zdjecia — pytaj o zgode!

4) Poznajac nowych znajomych online, badz nieufny/a. Pamigtaj, Ze osoba po drugiej stronie
nie musi by¢ ﬁm, za kogo sie podaje. Nawet jedli widzisz jg na wideo czacie — nie wiesz, czy
wszystko, co ¢i méwi jest prawdg.

5) Nigdy nie wyémiewaj, nie ponizaj, nie zastraszaj nikogo online! A jesli dzieje sie tak w
gronie twoich znajomych — masz obowigzek powiedzie¢ o tym dorostemu, ktéremu ufasz!

6) Jesli w sieci spotka Cig jakas przykro$é lub ktos bgdzie na tobie wymuszat zachowania, na
ktéré nie masz ochoty, domagat sie pieniedzy itp. Musisz poprosi¢ o pomoc kogo$ dorostego
- roazicéw, psychologa w szkole. Mozesz tez zadzwoni¢ na anonimowy Telefon Zaufania dla
Dzieci i Mtodziezy pod numer: 116 111, Tam na pewno znajdziesz pomoc.

7} Jeéli trafisz w Internecie na tresci, ktére uznasz za podejrzane — informuj o tym
natychmiast zaufanego dorostego lub administratora stroﬁy. Unikaj stron z tresciami,
budzacymi u ciebie silne emocje.

8) Staraj sie mieé duzo innych aktywnosci, poza obecnoscig online. Uprawiaj sport, czytaj
ksigzki, spotykaj sie w wolnym czasie z przyjaciétmi, opiekuj sig zwierzgtami. Unikniesz w ten
sposéb zagrozenia uzaleznieniem od sieci. |

lesli potrzebujesz pomocy, to alarmuj inne osoby.
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9. Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyiej opisanych zachowas, sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce, pedagoga lub inng
osobe dorosta.

Uczniu pamietaj, ze przemoc to:

1) bicie,

2) kopanie,

3) popychanie i podcinanie,

4) szarpanie,

5) plucie,

6) zamykanie (w toalecie, w szatni, w przebleralni, w sali),

7) niszczenie rzeczy,

8) przezywanie,

9) osmieszanie i wysmiewanie,

10) obraianje,

11) grozenie,

12) széntaiowanie,

13) cbmawianie i plotkowanie,

14) namawianie sie przeciwko,

15) wrogie/obrazliwe gesty i miny,

16) wykluczenie (izolowanie) z grupy, w grze, online,

17) manipulowanie relacjami,

18) robienie zdje¢, nagrywanie Cie bez Twojej zgody,

19) udostepnianie innym nagrari | zdje¢ Twojej osoby bez Twojej zgody,

20) nakianianie do pokazywania miejsc intymnych,

21) d;)tykanie miejsc intymnych,

22) zache‘canie do dotykania miejsc intymnych innych oséb,

23} podgiqdanié, gdy sie przebierasz.

Takie zachowania w naszej szkole s3 zabronione! Dotyczy to takze relacji z dorosfymi.
Pamietaj takze o:

Zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu

1) Chrqﬁ slebie i swoje dane online ~ nie podawaj innym loginéw i haset, korzystaj z

oprogramowania antywirusowego, unikaj klikania w nieznane linki i zatgczniki w
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Zatacznik nr 3

Wzér - karta interwencji

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji

{forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dziafai
podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data:

Dziatanie:

Spotkania z

opiekunami ucznia

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢

wiasciwe)

zawiadomienie
o0 podejrzeniu
popetnienia

przestepstwa

wniosek o wglad w

sytuacje ucznia/rodziny

inny rodzaj
interwencji (jaki?):

---------------------------------

Dane dotyczace
interwencji {(nazwa
organu, do ktérego
zgloszano
interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji —
dziatania organdéw
wymiaru

sprawiedliwosci (jesli

Data:

Dziatanie:
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placowka uzyskala
informacje o
wynikach dziatania
placéwki lub dziatania

rodzicowy}
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Zatacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych uczniéw.

1

Zasady powstaly w oparciu o obowiazujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach

w Szkole Podstawowej nr 10 im. Wiadystawa Broniewskiego w todzi kierujemy sie

odpowiedzialnodcia i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania

wizerunkdw uczniow.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnodci stuzy celebrowaniu sukcesdéw

uczniéw“, promaociji Szkoly Podstawowej nr 10 im. Wiadystawa Broniewskiego w todzi,

dokumentowaniu dziatari i zawsze ma na uwadze ich bezpieczedstwo, Wykorzystujemy

zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj uczniéw — chiopedw i dziewczat, uczniow w

réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rdézne grupy

etniczne. '

Rodzice/opiekunowie decyduja, czy wizerunek ich dzieci bedzie mdégt by¢ przez nas

wykorzystany.

Zgoda rodzicéw/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy

wigzgca, jedli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie i celu

wykorzystania zdje¢/nagran i przystugujacych im prawach.

Dbamy o bezpieczeristwo wizerunkéw uczniowie poprzez:

a) prosbe o pisemna zgode rodzicéw/opiekundw przed publikacjg zdjecia/nagrania,

b} udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane | jakie prawa posiadajg osoby uwiecznione na
zdjeciach/nagraniach lub ich rodzice/opiekunowie prawni.

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagrari informacjami identyfikujacymi ucznia zimienia i
nazwiska; jesli koniecinejest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji o uczniu, powigzanych z jego
wizerunkiem (np. w przypadku zbiérek indywidualnycﬁ organizowanych przez Szkote
Podstawowg nr 10 im. Wiadystawa Broniewskiego w todzi, chyba, ze informacja taka
jest nierozerwalnie zwigzana z celem publikacji zdjecia (np. informacja, Ze osoba na

zdjgciu zajeta 1 miejsce w konkursie lub zawodach).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran uczniéw

poprzez przyjecie nastepujgcych zasad:
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a) wszyscy uczniowie znajdujacy sig na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie, -

b) zdjecia/nagrania uczniéw koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez
uczniéw | w miare mozliwosci przedstawiajg ich w grupie, a nie pojedyncze osaby,

c} rezygnujemy z publikacji zdjeé uczniéw, nad ktc':ryrhi nie sprawujemy juz opieki,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewltasciwego rozpowszechniania
wizerunkdw ucznidw sa rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczgce zagroZenia bezpleczeristwa uczniow.

7. W sytuacjach, w ktorych Szkota Podstawowa nr 10 im. Wtadystawa Broniewskiego w todzi
rejestruje wizerunki uczniéw do wiasnego uiytku, deklarujemy, ze:

a) uczniowie i rodzice/opiekunowie bedg poinformowani o tym, ie dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicéw/opiekunéw na ewentualne rozpowszechnianie zdjeé/nagran
z wydarzenia z udziafem ich dziecka zostaje przyjeta przez Szkole Podstawowg nr 10
im. Wiadystawa Broniewskiego w todzi na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng
zgode ucznia,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo uczniéw i miodziezy poprzez:
— zohowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie cjo przestrzegania niniejszych

wytycznych, ]

— zobowigzanie osoby rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

~ niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba rejestfujaca bedzie przebywatla z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika Szkoty Podstawowej nr 10 im. Wiadystawa
Broniewskiego w todzi,

— informowanie rodzicow/opiekundw oraz ucznidéw, ie osobaffirma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie sig, e
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

8. Jedli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegd! catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw ucznia nie jest wymagana.
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9.

10.

11.

12,

13.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie fub widzowie wydarzer i uroczystosci
organizowanych przez Szkotg Podstawowa nr 10 im. Wiadystawa Broniewskiego w todzi
rejestrujg wizerunki ucznidéw do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z
tych wydarzeri o tym, ze:

a) przetwarzanie, w tym publikowanie zdjed/nagran zawierajacych wizerunki uczniéw i
o0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez
ich rodzicow/opiekundw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki uczniéw nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spofecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie ucznidw wyrazg na to zgode,

¢) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewnié sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku ucznia.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chca zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, musza zgfosié taka prosbe wezesniej
i uzyskaé zgode dyrekcji Szkoty Podstawowe] nr 10 im. Wiadystawa Broniewskiego w todzi.
W powyiszej sytuacii poinformujemy dokonujacego rejestracji wydarzenia i dokonujacego
publikacji, Ze powinien on spetnic obowiazki prawne dotyczace rozpowszechniania
wizerunku, w tym uzyska¢ na piémie od rodzicéw/opiekunow zgody na rozpowszechnianie
wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba, ktorzy chca
zarejestrowal organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat,
zobowigzani s udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢) podpisana deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Szkofty Podstawowej nr 10 w todzi nie wolno umoiliwiaé przedstawicielom

mediow | csobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez

pisemnej zgody rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrekeiji.

Personel Szkofy Podstawowej nr 10 im. Wiadystawa Broniewskiego w todzi nie kontaktuje |

przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do

rodzicéw/opiekunéw uczniéw i nie wypowiada sig w kontakcie z przedstawicielami
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14,

15.

16.

mediéw o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy

pracownik jest przekonany, Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podjaé decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen Szkoly Podstawowe] nr 10 im. Wiadystawa Broniewskiego w todzi

dia potrzeb nagrania. Podejmujac takg decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w

taki sposdb, aby uniemoiliwié rejestrowanie przebywajacych na terenie uczniéw.

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na rozpowszechnianie

wizerunku ucznia, respektujemy ich decyzje.' VA wyprzédzeniem ustalamy

z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposéb, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie

mogta zidentyfikowal ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach

indywidualnych i grupowych, a w przypadku, gdyby do takiego utrwalenia doszto — jak
rozpoznac ucznia, aby zdjecia/nagrania z jego udziatem nie upubliczniaé, a w przypadku
upubliczniania tego zdjecia lub nagrania -- dokona¢ uprzedniej anonimizacji ucznia.

Szkota Podstawowa nr 10 im. Wtadystawa Broniewskiego w todzi przechowuje materiafy

zawierajgce wizerunek dzieci/uczniowie/wychowankowie w sposéb zgodny z prawem i

bezpieczny dla ucznidw:

a) nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania s3 przechowywane w zamknietej na
klucz szafie, a noéniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez szkote.

b) noéniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

c) nie przechowujemy w Szkole Podstawowej nr 10 im. Whadystawa Broniewskiego w
todzl materialéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki ucznidow na nosénikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecig
przenosng (np. pendrive),

d) nie jest dozwolone uzywanie przez personel asobistych urzadzer rejestrujgcych (tj.
telefony komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkéw ucznidw,

e) jedynym sprzetem, ktdrego uzywamy jake instytucja, sa urzadzenia rejestrujgce

nalezace do Szkoly Podstawowej nr 10 im. Wiadystawa Broniewskiego w todzi.
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Zatacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w  Szkole

Podstawowej nr 10 im. Wiadystawa Broniewskiego w todzi.

1.

1)

2)

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoty Podstawowej nr iO im. Wiadystawa
Broniewskiego w todzi bazujg na aktualnych standardach bezpieczeristwa.
Infrastruktura sieciowa w Szkole Podstawowej nr 10 im. Wtadystawa Broniewskiego w
todzi umoiliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i uczniom, w czasie
zajed. |

Bezpieczny dostep do internetu oraz tresci w nim zawarte szkota zapewnia tylko
i wytgcznie na sprzecie szkolnym.

Na terenie Szkoty dostep ucznia do internetu m‘oi[iwy jest wytacznie pod nadzorem
pracownika Szkoh} na zajeciach lekcyjnych lub pozalekeyjnych,

Pracownik, pod nadzorem ktérego odbywa sie dostep do internetu ma obowiazek
informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z intemetu. Pracownik
Szkoly czuwa takie nad bezpieczeristwem korzystania z internetu przez ucznidw
podczas zajet. V _
Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczeristwo w sieci w Szkole w pracowni
komputerowej sg nauczyciele korzystajacy z pracowni. Natomiast za bezpieczeristwo
w pozostatych salach lekeyjnych Szkoly (dotyczy sprzetu komputerowego tam
znajdujacego sie} sg nauczyciele uczacy w danej klasie.

Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo w sieci w Szkole Podstawowej nr 10im.
Wiadystawa Broniewskiego w todzi jest Pan Sylwester Zendet oraz nauczyciele
informatyki.

Do zadan tych oséb r}alefzq:

zabe'zpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i nadzor nad aktualizacjg oprogramowania,

sprawdzenie aktualnosci oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej 2 razy w
roku. &

Nauczycielinformatyki prowadzacy zajecla w danym oddziale przeprowadza z uczniami
cykliczne spotkania dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu {co najmniej raz w

pétroczu). Fakt spotkania nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
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10.

11.

12.

13.

14.

Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce maloletnich przed dostgpem do tredci, kidre moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju, w szczegélnosei instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajgce.

Szkota zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu (m.in. przez tablice informacyjne, materiaty zgromadzone w
bibliotece oraz udostepnione w dzienniku elektronicznym).

Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Szkole w porozumieniu z dyrektorem
Szkoly zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tredciami, poprzez instalacie
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania. Oprogramowanie jest
aktualizowane przynajmniej 2 razy w roku.

Wyznaczony pracownik Szkoty przynajmniej raz w roku, sprawdza czy na komputerach
podfaczonych do intefnétu, nia znalazly sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustalié, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacjg o dziecku,
ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznatczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoly Podstawowej nr 10 w todzi,
ktéry araniuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat

bezpieczeristwa w Internecie; jeieli w wyniku przeprowadzonej rozmowy

psycholog/pedagog uzyska informacje, Ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania

opisane w procedurze interwencji
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Zalacznik nr 6
Wzér — ankieta monitorujyca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem — dla pracownikéw

PYTANIE ODPOWIEDZ

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgce w w
Szkole Podstawowej nr 10 im. Wiadystawa

Broniewskiego w todzi w ktorej pracujesz?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy

krzywdzenia ucznidow?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia uczniéw?

Czy wszystkie zapisy zawarte w
Standardach Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem s3 dla Ciebie zrozumiate?




Jesli nie —wskaz ktore zapisy 53

niezrozumiate

Zatqcznik nr 7
Wzér — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem — dla dyrektoréw/ kierownikdw placéwek

PYTANIE , ODPOWIEDZ

Kiedy w placéwce zostaty wprowadzone
Standardy Ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem?

Gdzie s3 udostepnione Standardy Ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w wersji
zupetnej?

- na tablicy ogloszen

- www/ BIP

~ dziennik elektroniczny

-inne

Czy w placéwce opublikowana zostata
wersja skrdcona przeznaczona dla

matoletnich?

Czy pracownicy zostali przeszkoleni w
zakresie Standardéw Ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem




o zdarzeniach?

Czy w placowce wyznaczona zostata osoba

odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen

o zdarzeniach?

Czy w placdwce wyznaczona zostata osoba

odpowiedzialna za przyjmowanie zgltoszen

Czy w placodwce prowadzony jest Rejestr

zdarzen
Zalacznik nr 8
Obszary ryzyka

Obszary ryzyka Czynniki Znaczenie ryzyka { Jak zredukowaé | Dziatania do

ryzyka . {wysokie - ryzyko wdroienia
Srednie — niskie)

Personel . 1.

‘ 2.
3.

Partnerzy 1.
2.
3.

Wspétpracownicy 1,
2.
3.

Ustugi 1.
2.
3.

Zewnetrzna 1.

komunikacja
2.
3.

UWAGI:
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