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SZKOŁA PODSTAWOWA NR 10-
im. Wł. Broniewskiego 

93-188 Łódź, ul. Przybyszewskiego 15/21 
tel./fax 42 68417-94 

Standardy (reguły) ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 

w Szkole Podstawowej nr 10 w Łodzi 

Wstęp 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel w Szkole Podstawowej nr 

10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi jest działanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym 

interesie. Pracownik Szkoły Podstawowej nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi. 

traktuje ucznia z'szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie 

przez pracownika wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Szkoły 

Podstawowej nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi realizując te cele, działa w ramach 

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich kompetencji. 

Niniejszy standard ochrony uczniów przed krzywdzeniem określa procedury interwencji, 

działania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniów, a w sytuacji, 

gdy do krzywdzenia doszło — określa zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutków poprzez 

prawidłową i efektywną pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialność osób zatrudnionych 

w Szkole Podstawowej nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi za bezpieczeństwo 

uczniów uczęszczających do placówki. 

Niniejsze Standardy ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem zostały opublikowane na 

stronie internetowej szkoły i są promowane wśród całego personelu, rodziców i uczniów. 

Poszczególne grupy małoletnich są z poniższymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez 

prowadzone działania edukacyjne i informacyjne. 

Słowniczek — wyjaśnienie terminów 

Ilekroć w niniejszym dokumencie, bez bliższego określenia, jest mowa o: 

1) personelu — należy przez to rozumieć każdego pracownika Szkoty Podstawowej nr 10 im. 

Władysława Broniewskiego w Łodzi bez względu na formę zatrudnienia, w tym 

współpracownika, stażystę, wolontariusza lub inną osobę, która z racji pełnionej funkcji 

lub zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z uczniami; 

2) uczniu — należy przez to rozumieć każdą osobę do ukończenia 18 roku życia (w przypadku 

uczniów z niepełnosprawnością do 24 roku życia, a uczniów z niepełnosprawnością 

intelektualną w stopniu głębokim do ukończenia 25 roku życia); 

3) opiekunie ucznia— należy przez to rozumieć jego rodzica lub opiekuna prawnego, którym 

jest również rodzic zastępczy; 
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6. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy w Szkole Podstawowej nr 10 

im. Władysława Broniewskiego W Łodzi podejmują rozmowę z rodzicami/opiekunami 

prawnymi, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do 

szukania dla siebie pomocy. 

Rozdział II 

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, te małoletni doświadcza krzywdzenia 

§ 4. 

W przypadku powzięcia przez pracownika Szkoły Podstawowej nr 10 im. Władysława 

Broniewskiego w Łodzi podejrzenia, że uczeń jest krzywdzony, pracownik ma obowiązek 

poinformowania dyrektora lub wyznaczonego pracownika szkoty. 

§ 5. 

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor lub wyznaczony pracownik Szkoty Podstawowej nr 10 

im. Władysława Broniewskiego w Łodzi wzywa opiekunów ucznia, którego krzywdzenie 

podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia 

dotyczy ucznia pełnoletniego, co do którego nie zapadło postanowienie o jego 

ubezwłasnowolnieniu, poinformowanie rodziców oraz podjęcie innych czynności 

opisanych w niniejszych Standardach jest możliwe tylko po uzyskaniu pisemnej zgody 

takiego ucznia. Obowiązek uzyskania zgody pełnoletniej, nieubezwłasnowolnionej ofiary 

krzywdzenia nie jest wymagany dla poinformowania właściwych organów (Policja, 

prokuratura) w sytuacji, gdy domniemane krzywdzenie ma formę przestępstwa ściganego 

z urzędu. 

2. Wyznaczony przez dyrektora Szkoły Podstawowej nr 10 im. Władysława Broniewskiego w 

Łodzi pracownik sporządza opis sytuacji na podstawie rozmów z uczniem, nauczycielami, 

wychowawcą i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy małoletniemu z zastrzeżeniem 5 

6. 

3. Plan pomocy małoletniemu powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a) podjęcia przez Szkolę Podstawową nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi 

działań w celu zapewnienia uczniowi bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia 

krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, 

b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkoła Podstawowa nr 10 im. Władysława 

Broniewskiego w Łodzi 
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c) skierowania ucznia do specjalistycznej placówki pomocy, jeżeli istnieje taka potrzeba. 

6. 

1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor lub wyznaczony pracownik Szkoły Podstawowej 

nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi może powołać zespól interwencyjny, w skfad 

którego mogą wejść: pedagog, psycholog, wychowawca ucznia lub inni pracownicy. 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy małoletniemu, spełniający wymogi 

określone w § 5 pkt 3 niniejszych Standardów. 

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłoszą rodzice/opiekunowie ucznia, dyrektor 

Szkoty Podstawowej nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi jest zobowiązany 

powołać zespól interwencyjny. 

4. Zespół, o którym mowa w punkcie 3, wzywa rodziców/opiekunów ucznia na spotkanie 

wyjaśniające, podczas którego może zaproponować zdiagnozowanie zgłaszanego 

podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się notatkę. 

7. 

1. Sporządzony przez zespół interwencyjny plan pomocy mafoletniemu wraz z zaleceniem 

współpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom. 

2. Przewodniczący zespołu interwencyjnego informuje rodziców/opiekunów o obowiązku 

Szkoły Podstawowej nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi — jako instytucji — 

• zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia małoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, 

policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu 

interdyscyplinarnego — procedura „Niebieskiej Karty" — w zależności od zdiagnozowanego 

typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). 

Uwaga! Pracownicy pedagogiczni w Szkole Podstawowej nr 10 im. Władysława 

Broniewskiego w Łodzi uczestniczą w realizacji procedury „Niebieskiej Karty", w tym 

uprawnieni są do samodzielnego jej wszczynania, jeżeli powezmą podejrzenie, że 

małoletni doświadcza przemocy domowej. 

3. Po poinformowaniu rodziców/opiekun ów małoletniego — dyrektor Szkoły Podstawowej nr 

10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi składa zawiadomienie o' podejrzeniu 

przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu 

rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyfa 

formularz „Niebieska Karta — A" do przewodniczącego zespołu interdyscyplinainego. 
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Upublicznienie przez pracownika Szkoty Podstawowej nr 10 im. Władysława Broniewskiego w 

Łodzi wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody rodzica 

lub jego opiekuna prawnego. 

Uwaga! Jeżeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na upublicznienie 

wizerunku ucznia nie jest wymagana. 

Rozdział IV 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w Szkole 

Podstawowej nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi 

§ 12. 

1. Szkoła Podstawowa nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi zapewniając uczniom 

dostęp do Internetu, podejmuje działania zabezpieczające małoletnich przed dostępem do 

treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. W szczególności 

instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające. Zasady bezpiecznego korzystania 

z Internetu i mediów elektronicznych stanowią Załącznik nr 5 do niniejszych Standardów. 

2. Na terenie Szkoły Podstawowej nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi w czasie 

zajęć, dostęp ucznia do Internetu możliwy jest tylko pod nadzorem pracownika szkoły. 

3. W przypadku gdy dostęp do Internetu w Szkole Podstawowej nr 10 im. Władysława 

Broniewskiego w Łodzi realizowany jest pod nadzorem pracownika szkoły jest on 

zobowiązany informować uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz 

czuwać nad ich bezpieczeństwem podczas korzystania z Internetu wczasie zajęć. 

§ 13. 

1. Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi zobowiązany 

jest do zapewnienia właściwego zabezpieczenia sieci przed niebezpiecznymi treściami, 

poprzez instalację i aktualizację odpowiedniego oprogramowania. 

Rozdział V 

Monitoring stosowania Standarów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

§ 14. 

1. Dyrektor wyznacza w szkole pracownika odpowiedzialnego za realizację (w tym 

upowszechnianie) Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem. 
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2. Pracownik, o którym mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji 

Standardów oraz proponowanie zmian w Standardach, w szczególności mających na celu 

dostosowanie do aktualnie obowiązujących przepisów prawa oraz potrzeb placówki. 

3. Pracownik odpowiedzialny za realizację Standardów ochrony matoletnich przeprowadza 

wśród personelu Szkoty Podstawowej nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi raz na 

24 miesiące, ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów. Wzór ankiety stanowi 

Załącznik nr 6 do niniejszych Standardów. W ankiecie pracownicy mogą proponować 

zmiany oraz wskazywać naruszenia Standardów. 

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety, osoba odpowiedzialna za realizację Standardów 

Ochrony Małoletnich sporządza raport z monitoringu, który następnie przekazuje 

dyrektorowi Szkoty Podstawowej nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi. 

5. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi na podstawie 

otrzymanego raportu wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza je 

pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom. 

Rozdział VI 

§15. 

Obowiązujące procedury zgłaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji 

zagrożenia bezpieczeństwa ucznia. 

1. Polska procedura karna nakłada obowiązek zawiadomienia organów ścigania o 

popehieniu przestępstwa ściganego z urzędu - art. 304 § 1 k.p.k 

2. Przestępstwa wobec osoby najbliższej, które można zgłosić na policji lub w prokuraturze 

to: 

" znęcanie się fizyczne lub psychiczne nad osobą najbliższq lub nad inną osobą 

pozostającą w stałym lub przemijającym stosunku zależności od sprawcy albo nad 

mafoletnim lub osobą nieporadną ze względu naje] stan psychiczny lub fizyczny"- art. 

207 k.k. 

3. Zgodnie z art. 572 kodeksu postępowania cywilnego każdy, komu znane jest zdarzenie 

uzasadniające wszczęcie postępowania z urzędu, obowiązany jest zawiadomić o nim sąd 

rodzinny. Obowiązek ten ciąży przede wszystkim na prokuratorach, notariuszach, 

komornikach, organach samorządu i administracji rządowej, organach Policji, 
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placówkach oświatowych, ośrodkach pomocy społecznej oraz organizacjach i zakładach 

zajmujących się opieką nad małoletnimi lub osobami psychicznie chorymi. 

4. Osoby, które w związku z wykonywaniem swoich obowiązków służbowych lub 

zawodowych, powzięty podejrzenie o popełnieniu ściganego z urzędu przestępstwa z 

użyciem przemocy domowej, mają obowiązek niezwłocznego zawiadomienia o tym 

Policji lub prokuratora - art. 12 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej. 

Obowiązek ten mają także osoby będące świadkami przemocy domowej, które powinny 

zawiadomić o tym Policję, prokuratora lub inny podmiot działający na rzecz 

przeciwdziałania przemocy domowej. 

5. Interwencję powinna inicjować osoba/instytucja, która rozpoznała sygnały świadczące 

o występowaniu przemocy wobec ucznia — ma to realne przełożenie na jakość 

informacji, które pochodzą bezpośrednio od osoby krzywdzonej lub świadka przemocy 

oraz szybkość działania, co zwiększa szanse efektywności podejmowanych działań. 

6. W przypadku, gdy przestępstwo popełniono wobec małoletniego placówka, która 

powzięła taką informację, sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia 

przestępstwa i przekazuje je do właściwej miejscowo policji lub prokuratury. 

7. Jeżeli opiekun/opiekunowie małoletniego zaniedbuje/ą jego potrzeby psychofizyczne lub 

rodzina jest niewydolna wychowawczo, należy poinformować właściwy ośrodek pomocy 

społecznej o potrzebie pomocy rodzinie i obserwować dziecko z zachowaniem 

wzmożonej czujności. Jeśli zachodzi uzasadniona potrzeba wszczęcia postępowania z 

urzędu, konieczne jest powiadomienie sądu. 

8. W przypadku stwierdzonej przemocy domowej / zaniedbania noszącego znamiona 

przemocy ze strony opiekunów wobec małoletniego, zachodzi konieczności wszczęcia 

procedury "Niebieskie Karty". 

9. Podmiotami upoważnionymi do wszczęcia procedury „Niebieskie Karty" zgodnie z 5 2 

ust. 2 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r w sprawie procedury 

„Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta" są: 

• funkcjonariusze Policji, 

• pracownicy socjalni jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, 

• pracownicy socjalni specjalistycznych ośrodków wsparcia dla osób doznających 

przemocy domowej, 

• asystenci rodziny, 
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• nauczyciele wychowawcy będący wychowawcami klasy lub nauczyciele znający 

sytuację domową małoletniego, 

• osoby wykonujące zawód medyczny, w tym lekarze, pielęgniarki, położne lub 

ratownicy medyczni, 

• przedstawiciele gminnych komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, 

• pedagodzy, psycholodzy lub terapeuci, będący przedstawicielami podmiotów 

wskazanych w art. 9a ust 3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej z dnia 

29 lipca 2005 r.. 

10. Niebieska Karta - A to formularz wypełniany przez w/w podmioty w przypadku 

stwierdzenia przemocy domowej. Wszczyna on procedurę Niebieskie Karty, która 

stanowi ogół czynności podejmowanych i realizowanych w związku z uzasadnionym 

podejrzeniem zaistnienia przemocy domowej. Procedura oferuje współpracę 

interdyscyplinarną pracowników różnych instytucji, opracowując plan pomocy — 

właściwym organem do takich działań jest Zespól Interdyscyplinarny, koordynujący pracę 

systemową na rzecz przeciwdziałania przemocy domowej. 

11. Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r w sprawie 

procedury „Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" wypełniony 

przez uprawniony podmiot formularz Niebieska Karta — A lest przekazywany 

niezwłocznie, nie później niż w terminie 5 dni roboczych do Zespołu 

Interdyscyplinarnego w Łodzi z siedziba przy ul. Tramwajowej 21. 

12. Po przekazaniu formularza, ze środowiskiem dotkniętym przemocą domową pracę 

prowadzi grupa diagnostyczno — pomocowa, której podstawowy skład stanowi 

pracownik socjalny z Wydziału Przeciwdziałania Przemocy Domowej mieszczącego się 

przy ul. Tramwajowej 21 oraz dzielnicowy właściwego rejonowo Komisariatu Policji. 

13. Jeśli sytuacja tego wymaga, skład grupy może być poszerzony o osoby wskazane w 

ustawie o przeciwdziałaniu przemocy domowej, mające znaczenie przy realizacji działań 

pomocowych dla dziecka i jego rodziny. 

Rozdział VII 

§ 16. 
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Dane kontaktowe instytucji i organizacji, które zajmują się interwencją i pomocą 

w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, 

ośrodek pomocy społecznej, placówki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostęp 

wszystkim pracownikom. 

Zespół Interdyscyplinarny w Łodzi—siedziba przy Wydziale Przeciwdziałania Przemocy 

Domowej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej ul. Tramwajowa 21 

e-mail : zi@mops.lodz.pl 

tel. 42 6765410/do13/ 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łodzi, ul. Kilińskiego 102/102a — pomaga w sprawach 

socjalnych, bytowych i prawnych, może też udzielić wsparcia psychologa i pedagoga. 

Fundacja Ktoś ul. Rydza śmigłego 70 - program: Ktoś dla kobiet—wsparcie dla kobiety 

doświadczających przemocy z terenu Łodzi. Fundacja oferuje bezpłatną pomoc psychologów, 

prawników oraz weekendowe warsztaty i grupy wsparcia. 

tel: 536029559 lub 42 2081109 

e-mail: ktosdlakobiet@gmail.com 

Telefon Zaufania od poniedziałku do piątku w godzinach 20:00 - 8:00, 

w soboty, niedziele i święta całodobowo 

tel. 19288 

Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie" Niebieska Linia" 

tel. 22 668 70 00 lub 116 123 

Linia Pomocy Pokrzywdzonym—ogólnopolski telefon dla osób pokrzywdzonych 

przestępstwem, a także osób dotkniętych przemocą domową, próbami samobójczymi i dla 

dzieci potrzebujących wsparcia. 

Tel. 48222 309900 
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Fundacja Feminoteka - wsparcie dla kobiet doświadczających przemocy, także dla osób 

transseksualnych. 

tel. 888 88 33 88 

Fundacja Ocalenie - wsparcie dla migrantek i migrantów doświadczających przemocy/i 

dyskryminacji Łódź ul. Piramowicza 9/2 — pomoc dla cudzoziemców także w obszarze 

przemocy. 

Ośrodek Interwencji Kryzysowej przy Miejskim Centrum Terapii i Profilaktyki Zdrowotne) 

Łódź ul. Niciarniana 41 - programy korekcyjno — edukacyjne i psychologiczno —terapeutyczne 

dla sprawców przemocy domowej i grupy wsparcia dla osób doznających przemocy 

domowej. 

tel. 800 112 800 (bezpłatny, czynny całodobowo) lub tel. 42 630 11 02 

Fundacja Wsparcia Psychospołecznego / Lokalizacja: 

• Piotrkowska 270 lok. 422 

• Strzelców Kaniowskich 71 

• Zbożowa 9 

Możliwe wizyty domowe w uzasadnionych przypadkach. 

Tel 794430463 

Fundacja Słonie na Balkonie - wsparcie dla rodzin dotkniętych kryzysem, szczególnie dla 

rodziców i opiekunów, którzy szukają pomocy dla dziecka w kryzysie. 

Tel. 800 800 602 - od poniedziałku do piątku między 15.00 — 19.00 

Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, ul. Franciszkańska 85 - 

placówka całodobowa, dysponująca miejscami noclegowymi dla osób dotkniętych przemocą 

(bez skierowania i bez względu na dochód); oferuje bezpłatną, kompleksową pomoc 

schroniskową, terapeutyczną, pedagogiczną, socjalną, medyczną i prawną. 

Prokuratura Okręgowa w Łodzi, W. Kilińskiego 152 — można tam złożyć zawiadomienie o 

przestępstwie i poprosić o udzielenie podstawowej informacji prawnej. 
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18. 

1. Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem wchodzą w życie z dniem 

ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie Standarów następuje poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń lub w innym 

widocznym miejscu w siedzibie Szkoty Podstawowej nr 10 w Łodzi lub poprzez przesłanie 

tekstu Standardów pracownikom, rodzicom i uczniom drogą elektroniczną, lub 

zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty Podstawowej nr 10 w Łodzi oraz 

wywieszenie w wersji skróconej — przeznaczonej dla uczniów. 
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Załącznik nr 1 

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 10 im. Władysława Broniewskiego 

w Łodzi. 

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Szkole Podstawowej nr 10 im. Władysława 

Broniewskiego w Łodzi poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym 

stosunek do wartości podzielanych przez szkolę takich jak ochrona praw dzieci i szacunek 

do ich godności. 

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione posiadały odpowiednie kwalifikacje 

do pracy z dziećmi oraz byty dla nich bezpieczne. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 10 im. 

Władysława Broniewskiego w Łodzi przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje 

jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostępem ograniczonym. 

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem mafoletnich lub 

opieką nad nimi w Szkole Podstawowej nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi 

jest zobowiązane sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw na 

Tle Seksualnym — Rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób, w stosunku do 

których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu 

małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny 

jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By móc uzyskać informacje z rejestru z dostępem 

ograniczonym, konieczne jest uprzednie założenie profilu placówki. 

3. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania 

wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor 

Szkoty Podstawowej nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi może żądać danych (w 

tym dokumentów) dotyczących: 

a) wykształcenia, 

b) kwalifikacji zawodowych, 

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

4. W każdym przypadku dyrektor Szkoty Podstawowej nr 10 im. Władysława Broniewskiego 

w Łodzi musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez niego zatrudnioną, 

niezależnie od podstawy zatrudnienia. Powinien znać: 
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a) imię (imiona) i nazwisko, 

b) datę urodzenia, 

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

5. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze, dyrektor Szkoły Podstawowej nr 10 im. Władysława 

Broniewskiego w Łodzi potrzebuje następujących danych kandydata/kandydatki: 

1) imię i nazwisko, 

2) data urodzenia, 

3) PESEL, 

4) nazwisko rodowe, 

5) imię ojca, 

6) imię matki. 

6. Wydruk z Rejestru przechowuje się w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 

dokumentacji dotyczącej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowę 

cywilnoprawną. 

7. Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi przed 

zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki informację 

z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw określonych 

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz 

w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii, lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny 

zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

8. Od kandydata/kandydatki dyrektor pobiera również oświadczenie o państwie lub 

państwach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska 

i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej. 

9. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinna przedłożyć również 

informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariacie związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru 

karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celów. 

10. Jeżeli osoba posiadająca obywatelstwo polskie w oświadczeniu wskazanym w punkcie 7 

oświadczyła, że w ciągu ostatnich 20 lat zamieszkiwała na terenie państwa innego niż 

Polska, jest ona zobowiązana przedłożyć również informację z rejestru karnego każdego z 

państw, w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariacie związanej z kontaktami z dziećmi, bądź 
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informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania 

informacji dla ww. celów. 

11. Jeżeli osoba będąca obywatelem innego państwa w oświadczeniu wskazanym w punkcie 

7 oświadczyła, że w ciągu ostatnich 20 lat zamieszkiwała na terenie państwa innego niż 

Polska i wskazała państwo, którego obywatelstwo posiada, jest zobowiązana przedłożyć 

również informację z rejestru karnego każdego z państw, w których zamieszkiwała wciągu 

ostatnich 20 lat, uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariacie związanej 

z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie 

przewiduje wydawania informacji dla ww. celów. 

12. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności, nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat/kandydatka zobowiązani są złożyć pod rygorem odpowiedzialności karnej 

oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie byli prawomocnie skazani w tym 

państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX 

i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o 

przeciwdziałaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, iż dopuścili się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się 

do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez matoletnich lub z opieką 

nad nimi. 

13. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: „Jestem świadomy/-a odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu 

o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia". 

14. W sytuacji, gdy zakres obowiązków pracowniczych kandydata do pracy będzie się wiązał 

z wychowaniem małoletnich, ich edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem im 

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

ich zainteresowań, lub z opieką nad nimi Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 10 im. 
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Władysława Broniewskiego w Łodzi jest zobowiązany do żądania od osoby zatrudnianej 

z6świadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. 

15. W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia z Rejestru zagranicznego 

dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oświadczenie o niekaralności oraz o toczących 

się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych. 

16. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi jest 

zobowiązany do zapoznania kandydata/ki z klauzulą informacyjną RODO — dotyczy to 

osoby, która będzie dopuszczona do pracy lub do innej działalności związanej 

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekq nad nimi 

w rozumieniu przepisów ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1304, z późn. zm.) 

18 



Przykładowy wzór oświadczenia 

Łódź, dnia  

Oświadczenie osoby będącej obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej 

Ja, niżej podpisana/y  oświadczam, że w okresie 

ostatnich 20 lat nie zamieszkiwałem/zamieszkiwałem* poza granicami Rzeczypospolitej 

Polskiej, w niżej wymienionych państwach: 

W załączeniu składam informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw 

określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 

oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 

172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione 

określone w przepisach prawa obcego. 

W związku z zamieszkiwaniem poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej: 

do niniejszego oświadczenia załączam informację z rejestrów karnych państw, w których 

zamieszkiwałem uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej 

z kontaktami z dziećmi lub informację z rejestrów karnych tych państw (w przypadku, gdy 

prawo danego państwa, nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi) lub oświadczenie, o 

którym mowa wart. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich. 

Oświadczam, że jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia. 

(data i podpis) 

* Niepotrzebne skreślić. Pod pojęciem zamieszkiwania należy rozumieć wszelkie pobyty za 

granicq inne niż turystyczne lub w celu odwiedzin osoby bliskiej. Jako zamieszkiwanie należy 

rozumieć w szczególności pobyty, takie jak: stypendia i staże naukowe, wymiana studencka, 

praca za granicq, pobyty au paire, studia, praktyki lub inne formy nauki za granicq. 
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Przykładowy wzór oświadczenia 

Łódź, dnia 

Oświadczenie, o którym mowa w art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 

o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich 

Ja, niżej podpisana/y (w związku z zamieszkiwaniem na 

terenie (oświadczam, że w państwie tym 

 (nazwa państwa) nie jest prowadzony rejestr karny/prawo nie 

przewiduje wydawania informacji z rejestru karnego*. 

W związku z tym oświadczam, że nie byłam/ern prawomocnie skazana/y w tym 

państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i 

XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 

2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii** oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w 

którym stwierdzono, iż dopuściłam/em się takich czynów zabronionych, oraz że nie mam 

obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy 

stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania 

wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad 

nimi. 

Oświadczam, że jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia. 

(data i podpis) 

* Niepotrzebne skreślić 
** Chodzi m.in. o przestępstwa: zabójstwa (we wszelkich jego formach), bezprawnego 

przerwania ciąży, spowodowania uszczerbku na zdrowiu, bójki lub pobicia, celowego 

zarażenia chorobą zakaźną, nieudzielenia pomocy osobie wstanie zagrożenia życia, 

zgwałcenia, wykorzystania seksualnego, obcowania płciowego z matoletnim, pedofilii i jej 

propagowania, kazirodztwa, posiadania i rozpowszechniania pornografii, stręczycielstwa i 

zmuszania do prostytucji, handlu ludźmi, znęcania się, wytwarzania, posiadania, handlu 

środkami psychoaktywnymi i inne przestępstwa związane z narkotykami. 
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Przykładowy wzór oświadczenia 

Łódź, dnia  

Oświadczenie osoby posiadającej obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska 

Ja, niżej podpisana/y oświadczam, że w okresie 

ostatnich 20 lat nie zamieszkiwałem/zamieszkiwałem* poza granicami 

 **, w niżej wymienionych państwach: 

W załączeniu składam informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie 

przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. 

U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom 

czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego oraz informację z rejestru karnego 

państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej 

związanej z kontaktami z dziećmi lub informację z rejestru karnego tego państwa 

(w przypadku, gdy prawo danego państwa, nie przewiduje wydawania informacji do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi). 

W związku z zamieszkiwaniem poza granicami państwa, którego jestem obywatelem, 

do niniejszego oświadczenia załączam informację z rejestrów karnych państw, w których 

zamieszkiwałem uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej 

z kontaktami z dziećmi lub informację z rejestrów karnych tych państw (w przypadku, gdy 

prawo danego państwa, nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi) lub oświadczenie, o 

którym mowa w art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie mafoletnich. 
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Klauzula informacyjna RODO 

dla osoby, która będzie dopuszczona do pracy lub do innej działalności zwiqzanej z 

wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem matoletnkh lub z opiekq nad nimi w 

rozumieniu przepisów ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1304, z późn. zm.) 

Stosownie do treści art. 13 ust. 112 ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE) (zwanego dalej: RODO) informuję, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 10 im. 

Władysława Broniewskiego w Łodzi, z siedzibą w Łodzi, ul. Stanisława 

Przybyszewskiego 15/21, tel. 42 6841794, adres e-mail kontakt@sp10.elodz.edu.pl.

reprezentowane przez Dyrektora szkoły. 

2. Administrator wyznaczył Inspektora ochrony danych, z którym kontakt możliwy jest za 

pośrednictwem poczty elektronicznej, pod adresem e-mail: iod.sp10@cuwo.lodz.pl.

3. Podstawę przetwarzania danych osobowych stanowi 6 ust. 1 lit. c RODO; w związku z 

art. 21 ust. 1 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością 

na tle seksualnym, 

4. Zakres danych przetwarzanych dla potrzeb wskazanych w ustawie obejmuje: 

Pani/Pana imię i nazwisko, ewentualnie też nazwisko panieńskie lub poprzednie, 

numer PESEL, imiona rodziców, 

5. Dane osobowe mogą być udostępniane innym podmiotom, uprawnionym do ich 

otrzymania na podstawie obowiązujących przepisów prawa, 

6. Dane osobowe będą przetwarzane, w tym przechowywane zgodnie z przepisami 

ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 

2020 r., poz. 164) przez okres niezbędny do realizacji wskazanych powyżej celów 

przetwarzania, w tym również obowiązku archiwizacyjnego wynikającego z przepisów 

prawa. 

7. Posiada Pani/Pan prawo do: 
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a) dostępu do treści swoich danych, 

b) żądania sprostowania tych danych, 

c) żądania usunięcia tych danych, 

d) żądania ograniczenia przetwarzania tych danych, 

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, 

8. Przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, w formie, 

w jakiej została ona wyrażona. Od tego momentu dane Pani/Pana będą przetwarzane, 

co nie będzie miało wpływu na przetwarzanie dokonane przed wniesieniem sprzeciwu 

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych 

narusza przepisy o ochronie danych osobowych. 

10. Podanie danych jest dobrowolne, jednak konsekwencją ich niepodania jest brak 

możliwości sprawdzenia Pani/Pana w rejestrach wskazanych w ustawie o 

przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym, a tym samym brak 

możliwości nawiązania jakiejkolwiek umowy, w wyniku której mogłaby Pani/mógłby 

Pan mieć kontakt z dziećmi, 

11. Dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie 

profilowania. 

Zapoznałam/-em się 

Data i czytelny podpis 
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Załącznik nr 2 

Ustalone w Szkole Podstawowej nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi zasady 

bezpiecznych relacji personel —uczeń oraz uczeń—uczeń 

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, 

stażystów i wolontariuszy, praktykantów, oraz inne osoby, dopuszczone do jakiejkolwiek 

działalności, związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem 

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. Ilekroć w niniejszym dokumencie jest 

mowa o pracownikach, dotyczy do wszystkie ww. kategorie osób. 

Znajomość i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzają podpisaniem oświadczenia. 

I. Relacje personelu 

Każdy pracownik jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi 

i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są 

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Każdy 

pracownik zobowiązany jest działać w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby 

zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji swojego zachowania. 

II. Komunikacja z dziećmi 

1. W komunikacji z dziećmi w pracownik zobowiązany jest: 

a) zachować cierpliwość i szacunek, 

b) słuchać uważnie dziecka i udzielać mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej 

sytuacji, 

c) informować dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczących, biorąc pod uwagę 

oczekiwania dziecka, 

d) szanować prawo dziecka do prywatności; jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić dziecko, należy wyjaśnić mu to najszybciej jak to możliwe; 

można też poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy, 

e) zapewniać dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania czy stów, mogą o tym powiedzieć 
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nauczycielowi/pracownikowi lub wskazanej osobie i mogą oczekiwać odpowiedniej 

reakcji i/lub pomocy. 

2. Pracownikowi zabrania się: 

a) zawstydzania, upokarzania, lekceważenia i obrażania dziecka oraz podnoszenia głosu 

na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci, 

b) ujawniania jakichkolwiek informacji dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, 

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i 

prawnej, 

c) zachowywania się w obecności dziecka w sposób niestosowny; obejmuje to używanie 

wulgarnych stów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w 

wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie 

wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, 

groźby). 

Ill. Działania realizowane z dziećmi 

1. Pracownik zobowiązany jest: 

a). doceniać i szanować wkład uczniów w podejmowane działania, aktywnie je angażować 

i traktować równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, 

sprawność/niepetnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i 

światopogląd, 

b) unikać faworyzowania uczniów. 

2. Pracownikowi zabrania się: 

a) nawiązywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, 

składania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to także seksualne 

komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie nieletnim treści erotycznych i 

pornograficznych bez względu na ich formę, 

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 

potrzeb prywatnych; dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia 

wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja Szkoty Podstawowej nr 10 im. Władysława 

Broniewskiego w Łodzi nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie 

uzyskała zgód rodziców/opiekunów oraz samych dzieci, 
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c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobów tytoniowych, nielegalnych substancji, 

jak również używania ich w obecności małoletnich, 

d) przyjmowania pieniędzy, prezentów od nieletnich, od rodziców/opiekunów dziecka, 

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców/opiekunów 

dziecka, zachowywania się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej 

zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści 

majątkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze 

świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych 

upominków. 

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracownika 

lub pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrektorowi placówki. Jeśli 

pracownik jest ich świadkiem, zobowiązany jest reagować stanowczo, ale z wyczuciem, 

aby zachować godność osób zainteresowanych. 

IV. Kontakt fizyczny z dziećmi 

1. Jakiekolwiek przemocowe działanie wobec małoletniego jest niedopuszczalne. Istnieją 

jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia 

zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka wdanym momencie, 

uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie 

można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, 

ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie 

wobec innego. 

2. Pracownik zobowiązany jest: 

a) kierować się zawsze swoim profesjonalnym Osądem, słuchając, obserwując 

i odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) 

i zachowując świadomość, że nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt może-

być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie, 

b) być zawsze przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań, 

c) zachować szczególną ostrożność wobec dziecka, które doświadczyło nadużycia i 

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania; takie doświadczenia 

mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź 

nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi; w takich sytuacjach pracownik 
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powinien reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć 

znaczenie osobistych granic. 

3. Pracownikowi zabrania się: 

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralności fizycznej dziecka w 

jakikolwiek inny sposób, 

b) dotykania dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 

4. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, 

pracownik zobowiązany jest unikać innego niż niezbędny kontakt fizyczny z dzieckiem. W 

każdej czynności pielęgnacyjnej i higienicznej, związanej z pomaganiem dziecku w 

ubieraniu się i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, 

pracownikowi powinna w miarę możliwości kadrowych asystować druga osoba 

zatrudniona. Jeśli pielęgnacja i opieka higieniczna nad dziećmi należą do obowiązków 

pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku. 

5. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z 

dzieckiem w jednym łóżku. 

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi być jawny, nieukrywany, nie może wiązać się 

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli pracownik będzie świadkiem 

jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub 

dzieci, zobowiązany jest zawsze poinformować o tym osobę odpowiedzialną (np. 

nauczyciela, dyrektora) i/lub postępować zgodnie zobowiązującą procedurą interwencji. 

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy 

1. Obowiązuje zasada, że kontakt z dziećmi uczęszczającymi do Szkoły Podstawowej nr 10 im. 

Władysława Broniewskiego w Łodzi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i 

dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

2. Pracownikowi zabrania się zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania 

się z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne 

kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach 

spolecznościowych). 

3. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy). 
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4. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, pracownik 

zobowiązany jest poinformować o tym dyrektora placówki, a rpdzice/opiekunowie dzieci 

muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci 

są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich 

informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

VI. Bezpieczeństwo online 

1. Pracownik musi być świadomy cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego 

z rejestrowania swojej prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, 

a także własnych działań w Internecie. Dotyczy to lajkowania określonych stron, 

korzystania z aplikacji randkowych, na których może on spotkać dzieci/uczniów/uczennice, 

obserwowania określonych osób/stron w mediach spotecznościowych i ustawień 

prywatności kont, z których korzysta. Jeśli profil pracownika jest publicznie dostępny, to 

również dzieci i ich rodzice/opiekunowie mają wgląd w cyfrową aktywność pracownika. 

2. Pracownik zobowiązany jest wyłączać lub wyciszać osobiste urządzenia elektroniczne 

w trakcie lekcji. 

3. Pracownikowi zabrania się nawiązywania kontaktów z dziećmi poprzez przyjmowanie 

bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych. 

VII. Zasady bezpiecznych relacji między matoletnimi (uczeń — uczeń) 

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! 

Ani fizyczną, ani psychiczną, ani słowną ani cyberprzemoc! 

Każdy z nas rozumie, że różnimy się od siebie 

Zachowania POZYTYWNE: 

1. W komunikacji z kolegami/koleżankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy się 

wypowiadają. 

2. Słuchaj innych, gdy mówią. 

3. Pamiętaj, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli, przekonań, jeśli nie 

naruszają one dobra osobistego innych osób. 

4. Pamiętaj, że żarty, które nie bawią drugiej osoby, nie są żartami i taką zabawę słowną 

natychmiast przerywaj. 
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5. Stosuj słowo „NIE", jeśli dana forma interakcji Ci nie odpowiada. „NIE" oznacza „NIE". 

6. Jeśli pojawi się między Tobą a kolegą/koleżanką, spróbuj go rozwiązać stosując komunikat 

JA - przykład 5 kroków: 

1) Wycisz się, uspokój, zatrzymaj niepotrzebną kłótnię, zanim stracisz nad sobą kontrolę, a 

konflikt się tylko pogorszy. 

2) Powiedz co według Ciebie jest problemem, co jest przyczyną nieporozumienia, czego 

oczekujesz. (komunikaty JA). 

3) Słuchaj co mówi druga osoba, jakie są jej odczucia, czego ona oczekuje. 

4) Upewnij się, że Twój rozmówca powiedział wszystko odnośnie do swoich odczuć. 

5) Wymyślcie rozwiązanie, które będzie satysfakcjonujące dla Was obojga. 

legli nie uda się Nam rozwiązać konfliktu, pamiętamy, że zawsze możemy zwrócić się o 

pomoc do wychowawcy. 

7. Szanuj przestrzeń intymną swoich kolegów i koleżanek. 

8. Jeśli chcesz pożyczyć jakąś rzecz od kolegi/koleżanki, zapytaj. 

9. Szanuj prawo innych do prywatności, nie przeglądaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera 

innych osób i ich zawartości. 

10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, które mogą mieć dla Ciebie i innych negatywne 

konsekwencje. 

Zachowania NEGATYWNE 

1. Nie wolno Ci krzyczeć na koleżanki, kolegów, lekceważyć, obrażać, wyśmiewać, wykluczać 

z grupy. 

2. Nie wolno Ci używać języka nienawiści ani tzw. hejtu. 

3. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani winny sposób naruszać nietykalność fizyczną 

koleżanki/kolegi ani używać jakiejkolwiek przemocy fizycznej. 

4. Nie wolno Ci nagrywać ani rozpowszechniać wizerunku kolegi/koleżanki bez ich jego/jej 

wyraźnej zgody 

5. Nie wolno Ci wyrażać negatywnych, prześmiewczych komentarzy na temat zachowania, 

pracy, wyglądu kolegów/koleżanek. 

6. Nie wolno Ci brać rzeczy innych bez ich zgody. 

7. Nie wolno Ci zabierać, ukrywać rzeczy innych osób. 

8. Nie wolno Ci spożywać alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji ani 

zachęcać do ich spożycia kolegów/koleżanek. 
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wiadomościach e-mail, zadbaj o ustawienia bezpieczeństwa na portalach społecznościowych, 

stosuj trudne do odgadnięcia hasła. 

2) Nie zapominaj, że w Internecie nie ma nic za darmo. Za to, co pobieramy płacimy w różny 

sposób: czasem pieniędzmi, a czasem własnymi danymi, zgodą na oglądanie reklam lub też 

nieświadomym ściągnięciem szkodliwego oprogramowania, które może przejąć kontrolę nad 

naszym urządzeniem. 

3) Pamiętaj, że Internet nie zapomina. Z rozwagą zamieszczaj zdjęcia (własneji innych) na 

portalach spolecznościowych, bądź też rozważna/y, gdy winny sposób udostępniasz je 

znajomym. Gdy udostępniasz cudze zdjęcia — pytaj o zgodę! 

4) Poznając nowych znajomych online, bądź nieufny/a. Pamiętaj, że osoba po drugiej stronie 

nie musi być tym, za kogo się podaje. Nawet jeśli widzisz ją na wideo czacie — nie wiesz, czy 

wszystko, co ci mówi jest prawdą. 

5) Nigdy nie wyśmiewaj, nie poniżaj, nie zastraszaj nikogo online! A jeśli dzieje się tak w 

gronie twoich znajomych — masz obowiązek powiedzieć o tym dorosłemu, któremu ufasz! 

6) Jeśli w sieci spotka Cię jakaś przykrość lub ktoś będzie na tobie wymuszał zachowania, na 

które nie masz ochoty, domagał się pieniędzy itp. Musisz poprosić o pomoc kogoś dorosłego 

— rodziców, psychologa w szkole. Możesz też zadzwonić na anonimowy Telefon Zaufania dla 

Dzieci i Młodzieży pod numer: 116 111. Tam na pewno znajdziesz pomoc. 

7) Jeśli trafisz w Internecie na treści, które uznasz za podejrzane — informuj o tym 

natychmiast zaufanego dorosłego lub administratora strony. Unikaj stron z treściami, 

budzącymi u ciebie silne emocje. 

8) Staraj się mieć dużo innych aktywności, poza obecnością online. Uprawiaj sport, czytaj 

książki, spotykaj się w wolnym czasie z przyjaciółmi, opiekuj się zwierzętami. Unikniesz w ten 

sposób zagrożenia uzależnieniem od sieci. 

Jeśli potrzebujesz pomocy, to alarmuj inne osoby. 

33 



9. Jeżeli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań, sytuacji ze strony 

innych dorosłych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawcę, pedagoga lub inną 

osobę dorosłą. 

Uczniu pamiętaj, że przemoc to: 

1) bicie, 

2) kopanie, 

3) popychanie i podcinanie, 

4) szarpanie, 

5) plucie, 

6) zamykanie (w toalecie, w szatni, w przebieralni, w sali), 

7) niszczenie rzeczy, 

8) przezywanie, 

9) ośmieszanie i wyśmiewanie, 

10) obrażanie, 

11) grożenie, 

12) szantażowanie, 

13) obmawianie i plotkowanie, 

14) namawianie się przeciwko, 

15) wrogie/obraźliwe gesty i miny, 

16) wykluczenie (izolowanie) z grupy, w grze, online, 

17) manipulowanie relacjami, 

18) robienie zdjęć, nagrywanie Cię bez Twojej zgody, 

19) udostępnianie innym nagrań i zdjęć Twojej osoby bez Twojej zgody, 

20) nakłanianie do pokazywania miejsc intymnych, 

21) dotykanie miejsc intymnych, 

22) zachęcanie do dotykania miejsc intymnych innych osób, 

23) podglądanie, gdy się przebierasz. 

Takie zachowania w naszej szkole są zabronione! Dotyczy to także relacji z dorosłymi. 

Pamiętaj także o: 

Zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu 

1) Chroń siebie i swoje dane online — nie podawaj innym loginów i haseł, korzystaj z 

oprogramowania antywirusowego, unikaj klikania w nieznane linki i załączniki w 
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Załącznik nr 3 

Wzór-- karta interwencji 

Imię i nazwisko ucznia 

Przyczyna interwencji 

(forma krzywdzenia) 

Osoba 

zawiadamiająca o 

podejrzeniu 

krzywdzenia 

Opis działań 

podjętych przez 

pedagoga/psychologa 

Data: Działanie: 

Spotkania z 

opiekunami ucznia 

Data: Opis spotkania: 

Forma podjętej 

interwencji (zakreślić 

właściwe) 

zawiadomienie 

o podejrzeniu 

popełnienia 

przestępstwa 

wniosek o wgląd w 

sytuację ucznia/rodziny 

inny rodzaj 

interwencji (Jaki?): 

Dane dotyczące 

interwencji (nazwa 

organu, do którego 

zgłoszono 

interwencję) i data 

interwencji 

Wyniki interwencji — Data: Działanie: 

działania organów 

wymiaru 

sprawiedliwości (jeśli 
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placówka uzyskała 

informacje o 

wynikach działania 

placówki lub działania 

rodziców) 
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Załącznik nr 4 

Zasady ochrony wizerunku małoletniego i danych osobowych uczniów. 

1. Zasady powstały w oparciu o obowiązujące przepisy prawa. We wszystkich działaniach 

w Szkole Podstawowej nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi kierujemy się 

odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, przetwarzania, używania i publikowania 

wizerunków uczniów. 

2. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów 

uczniów', promocji Szkoły Podstawowej nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi, 

dokumentowaniu działań i zawsze ma na uwadze ich bezpieczeństwo. Wykorzystujemy 

zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój uczniów — chłopców i dziewcząt, uczniów w 

różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopni"i sprawności i reprezentujące różne grupy 

etniczne. 

3. Rodzice/opiekunowie decydują, czy wizerunek ich dzieci będzie mógł być przez nas 

wykorzystany. 

4. Zgoda rodziców/opiekunów na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy 

wiążąca, jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie i celu 

wykorzystania zdjęć/nagrań i przysługujących im prawach. 

5. Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków uczniowie poprzez: 

a) prośbę o pisemną zgodę rodziców/opiekunów przed publikacją zdjęcia/nagrania, 

b) udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, 

jak będziemy przechowywać te dane i jakie prawa posiadają osoby uwiecznione na 

zdjęciach/nagraniach lub ich rodzice/opiekunowie prawni. 

c) unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi ucznia z imienia i 

nazwiska; jeśli konieczne jest podpisanie ucznia, używamy tylko imienia, 

d) rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji o uczniu, powiązanych z jego 

wizerunkiem (np. w przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych przez Szkołę 

Podstawową nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi, chyba, że informacja taka 

jest nierozerwalnie związana z celem publikacji zdjęcia (np. informacja, że osoba na 

zdjęciu zajęła 1 miejsce w konkursie lub zawodach). 

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań uczniów 

poprzez przyjęcie następujących zasad: 
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a) wszyscy uczniowie znajdujący się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrani a sytuacja 

zdjęcia/nagrania nie jest dla ucznia poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go w 

negatywnym kontekście, 

b) zdjęcia/nagrania uczniów koncentrują się na czynnościach wykonywanych przez 

uczniów iw miarę możliwości przedstawiają ich w grupie, a nie pojedyncze osoby, 

c) rezygnujemy z publikacji zdjęć uczniów, nad którymi nie sprawujemy już opieki, 

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechniania 

wizerunków uczniów są rejestrowane i zgłaszane dyrekcji, podobnie jak inne 

niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa uczniów. 

7. W sytuacjach, w których Szkota Podstawowa nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi 

rejestruje wizerunki uczniów do własnego użytku, deklarujemy, że: 

a) uczniowie i rodzice/opiekunowie będą poinformowani o tym, że dane wydarzenie 

będzie rejestrowane, 

b) zgoda rodziców/opiekunów na ewentualne rozpowszechnianie zdjęć/nagrań 

z wydarzenia z udziałem ich dziecka zostaje przyjęta przez Szkołę Podstawową nr 10 

im. Władysława Broniewskiego w Łodzi na piśmie oraz uzyskamy przynajmniej ustną 

zgodę ucznia, 

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnętrznej (wynajętemu 

fotografowi lub kamerzyście) dbamy o bezpieczeństwo uczniów i młodzieży poprzez: 

— zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 

wytycznych, 

— zobowiązanie osoby rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora wczasie 

trwania wydarzenia, 

— niedopuszczanie do sytuacji, w której osoba rejestrująca będzie przebywała z 

dziećmi bez nadzoru pracownika Szkoty Podstawowej nr 10 im. Władysława 

Broniewskiego w Łodzi, 

— informowanie rodziców/opiekunów oraz uczniów, że osoba/firma rejestrująca 

wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie się, że 

rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich 

dzieci. 

8. Jeśli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 

impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów ucznia nie jest wymagana. 
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9. W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzeń i uroczystości 

organizowanych przez Szkołę Podstawową nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi 

rejestrują wizerunki uczniów do prywatnego użytku, informujemy na początku każdego z 

tych wydarzeń o tym, że: 

a) przetwarzanie, w tym publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki uczniów i 

osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez 

ich rodziców/opiekunów, 

b) zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki uczniów nie powinny być udostępniane w 

mediach spotecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub 

opiekunowie uczniów wyrażą na to zgodę, 

c) przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatności, 

aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku ucznia. 

10. Przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba, którzy chcą zarejestrować organizowane 

przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką prośbę wcześniej 

i uzyskać zgodę dyrekcji Szkoły Podstawowej nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi. 

11. W powyższej sytuacji poinformujemy dokonującego rejestracji wydarzenia i dokonującego 

publikacji, że powinien on spełnić obowiązki prawne dotyczące rozpowszechniania 

wizerunku, w tym uzyskać na piśmie od rodziców/opiekunów zgody na rozpowszechnianie 

wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba, którzy chcą 

zarejestrować organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, 

zobowiązani są udostępnić: 

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę, 

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposób i w 

jakim kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał, 

c) podpisaną deklarację o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym. 

12. Personelowi Szkoły Podstawowej nr 10 w Łodzi nie wolno umożliwiać przedstawicielom 

mediów i osobom nieupoważnionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez 

pisemnej zgody rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrekcji. 

13. Personel Szkoty Podstawowej nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi nie kontaktuje 

przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje mediom kontaktu do 

rodziców/opiekunów uczniów i nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami 
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mediów o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy 

pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

14. W celu realizacji materiału medialnego, dyrekcja może podjąć decyzję o udostępnieniu 

wybranych pomieszczeń Szkoły Podstawowej nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi 

dla potrzeb nagrania. Podejmując taką decyzję, poleca przygotowanie pomieszczenia w 

taki sposób, aby uniemożliwić rejestrowanie przebywających na terenie uczniów. 

15.1eśli uczniowie, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na rozpowszechnianie 

wizerunku ucznia, respektujemy ich decyzję. Z wyprzedzeniem ustalamy 

z rodzicami/opiekunami i dziećmi sposób, w jaki osoba rejestrująca wydarzenie będzie 

mogła zidentyfikować ucznia, aby nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach 

indywidualnych i grupowych, a w przypadku, gdyby do takiego utrwalenia doszło — jak 

rozpoznać ucznia, aby zdjęcia/nagrania z jego udziałem nie upubliczniać, a w przypadku 

upubliczniania tego zdjęcia lub nagrania — dokonać uprzedniej anonimizacji ucznia. 

16. Szkoła Podstawowa nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi przechowuje materiały 

zawierające wizerunek dzieci/uczniowie/wychowankowie w sposób zgodny z prawem i 

bezpieczny dla uczniów: 

a) nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamkniętej na 

klucz szafie, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane 

w folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez szkolę. 

b) nośniki będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji, 

c) nie przechowujemy w Szkole Podstawowej nr 10 im. Władysława Broniewskiego w 

Łodzi materiałów elektronicznych zawierających wizerunki uczniów na nośnikach 

nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i urządzenia z pamięcią 

przenośną (np. pendrive), 

d) nie jest dozwolone używanie przez personel osobistych urządzeń rejestrujących (tj. 

telefony komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania 

wizerunków uczniów, 

e) jedynym sprzętem, którego używamy jako instytucja, są urządzenia rejestrujące 

należące do Szkoty Podstawowej nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi. 
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Załącznik nr 5 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w Szkole 

Podstawowej nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi. 

1. Rozwiązania organizacyjne na poziomie Szkoty Podstawowej nr 10 im. Władysława 

Broniewskiego w Łodzi bazują na aktualnych standardach bezpieczeństwa. 

2. Infrastruktura sieciowa w Szkole Podstawowej nr 10 im. Władysława Broniewskiego w 

Łodzi umożliwia dostęp do Internetu, zarówno personelowi, jak i uczniom, w czasie 

zajęć. 

3. Bezpieczny dostęp do internetu oraz treści w nim zawarte szkoła zapewnia tylko 

i wyłącznie na sprzęcie szkolnym. 

4. Na terenie Szkoły dostęp ucznia do internetu możliwy jest wyłącznie pod nadzorem 

pracownika Szkoły na zajęciach lekcyjnych lub pozalekcyjnych, 

5. Pracownik, pod nadzorem którego odbywa się dostęp do internetu ma obowiązek 

informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik 

Szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z internetu przez uczniów 

podczas zajęć. 

6. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo w sieci w Szkole w pracowni 

komputerowej są nauczyciele korzystający z pracowni. Natomiast za bezpieczeństwo 

w pozostałych salach lekcyjnych Szkoty (dotyczy sprzętu komputerowego tam 

znajdującego się) są nauczyciele uczący wdanej klasie. 

7. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo w sieci w Szkole Podstawowej nr 10 im. 

Władysława Broniewskiego w Łodzi jest Pan Sylwester Zendel oraz nauczyciele 

informatyki. 

8. Do zadań tych osób należą: 

1) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoły przed niebezpiecznymi treściami poprzez 

instalację i nadzór nad aktualizacją oprogramowania, 

2) sprawdzenie aktualności oprogramowania w miarę potrzeb, przynajmniej 2 razy w 

roku. 

9. Nauczyciel informatyki prowadzący zajęcia wdanym oddziale przeprowadza z uczniami 

cykliczne spotkania dotyczące bezpiecznego korzystania z internetu (co najmniej raz w 

półroczu). Fakt spotkania nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. 
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10. Szkoła, zapewniając małoletnim dostęp do internetu, podejmuje działania 

zabezpieczające małoletnich przed dostępem do treści, które mogą stanowić 

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności instaluje i aktualizuje 

oprogramowanie zabezpieczające. 

11. Szkota zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z internetu (m.in. przez tablice informacyjne, materiały zgromadzone w 

bibliotece oraz udostępnione w dzienniku elektronicznym). 

12. Osoba odpowiedzialna za dostęp do internetu w Szkole w porozumieniu z dyrektorem 

Szkoły zabezpiecza sieć przed niebezpiecznymi treściami, poprzez instalację 

i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania. Oprogramowanie jest 

aktualizowane przynajmniej 2 razy w roku. 

13. Wyznaczony pracownik Szkoły przynajmniej raz w roku, sprawdza czy na komputerach 

podłączonych do internetu, nie znalazły się niebezpieczne treści. 

14. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się 

ustalić, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia; informację o dziecku, 

które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, 

wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoły Podstawowej nr 10 w Łodzi, 

który aranżuje dla ucznia rozmowę z psychologiem lub pedagogiem na temat 

bezpieczeństwa w Internecie; jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy 

psycholog/pedagog uzyska informacje, że uczeń jest krzywdzony, podejmuje działania 

opisane w procedurze interwencji 
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Załącznik nr 6 

Wzór-- ankieta monitorująca poziom realizacji Standardów Ochrony Maloletnich przed 

krzywdzeniem — dla pracowników 

PYTANIE ODPOWIEDŹ 

Czy znasz standardy ochrony matoletnich 

przed krzywdzeniem obowiązujące w w 

Szkole Podstawowej nr 10 im. Władysława 

Broniewskiego w Łodzi w której pracujesz? 

Czy potrafisz rozpoznawać symptomy 

krzywdzenia uczniów? 

Czy wiesz, jak reagować na symptomy 

krzywdzenia uczniów? 

Czy wszystkie zapisy zawarte w 

Standardach Ochrony Małoletnich przed 

krzywdzeniem są dla Ciebie zrozumiale? 
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Jeśli nie — wskaż które zapisy są 

niezrozumiałe 

Załącznik nr 7 

Wzór — ankieta monitorująca poziom realizacji Standardów Ochrony Matoletnich przed 

krzywdzeniem — dla dyrektorów/ kierowników placówek 

PYTANIE ODPOWIEDŹ 

Kiedy w placówce zostały wprowadzone 

Standardy Ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem? 

Gdzie są udostępnione Standardy Ochrony 

małoletnich przed krzywdzeniem w wersji 

zupełnej? 

- na tablicy ogłoszeń 

- www/ BIP 

- dziennik elektroniczny 

- inne 

Czy w placówce opublikowana została 

wersja skrócona przeznaczona dla 

małoletnich? 

Czy pracownicy zostali przeszkoleni w 

zakresie Standardów Ochrony małoletnich 

przed krzywdzeniem 
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Czy w placówce wyznaczona została osoba 

odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń 

o zdarzeniach? 

Czy w placówce wyznaczona została osoba 

odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń 

o zdarzeniach? 

Czy w placówce prowadzony jest Rejestr 

zdarzeń 

Załącznik nr 8 

Obszary ryzyka 

Obszary ryzyka Czynniki 
ryzyka 

Znaczenie ryzyka 
(wysokie — 
średnie — niskie) 

Jak zredukować 
ryzyko 

Działania do 
wdrożenia 

Personel 1. 
2. 
3. 

Partnerzy 1. 

2. 

3. 
Współpracownicy 1. 

2. 
3. 

Usługi 1. 
2. 
3. 

Zewnętrzna 
komunikacja 

1. 

2. 

3. 
UWAGI: 
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JEST POKRZYWDZONE INNYMI TYPAMI 
PRZESTĘPSTW 

• POINFORMUJ NA PIŚMIE POLICJĘ LUB 
PROKURATURĘ, WYSYŁAJĄC 
ZAWIADOMIENIE O MOŻLIWOŚCI 
POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTW 

• ZŁÓŻ JAK NAJBARDZIEJ SZCZEGÓŁOWE 
WYJAŚNIENIE 

ZADBAJ O BEZPIECZEŃSTWO 
I ODSEPARUJ JE OD OSOBY 
PODEJRZANEJ O KRZYWDZENIE 

mamlowPo 
MITEL lintS 9r 
kwitac SWQJĘ

ZADBAJ O BEZPIECZEŃSTWO 
POROZMAWIAJ Z RODZICEM / OPIEKUNEM, 
POWIADOM O MOŻLIWOŚCI 
WSPARCIA PSYCHOLOGICZNEGO, 
MATERIALNEGO 

PigYPAD KU. B Riktat WSPÓŁPĄ4ĄCY: 
owtAno m vitu0 cmy otRo DES 

POMOCY SPOŁECZNEJ 

DOŚWIADCZA JEDŃORAZOVVÓ INNEJ PRZEMOCY:: 
FIZYCZNEJ (KLAPSY, POPYCHANI .E),'PRŹEMOÓY..,1:r 
PSYCHICZNEJ (PONIZANIE OŚMIESZANIE) t'"4" 
LUB INNYCH NIEPOKOJĄCYCH ZACHOWAŃ "-, 
(KRZYK, WYZWISKA) . - .. . 

• ZADBAJ O BEZPIECZEŃSTWO I ODSEPARUJ JE 
OD OSOBY PODEJRZANEJ O KRZYWDZENIE 

. PRZEPROWADŹ ROZMOWĘ Z RODZICEM / 
OPIEKUNEM PODEJRZANYM O KRZYWDZENIE 

• W PRZYPADKU BRAKU WSPÓŁPRACY 
POWIADOM WŁAŚCIWY OŚRODEK POMOCY 
SPOŁECZNEJ 

S T ANDA RI1Y 4 q,q 11Ą, P fj ; IVIROC ETN IPH 
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ZAWSZE 
NR TEL. 112 LUB 997 

NR TĘL. 8 09:12:1,21g 
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'I POROZMAWIAJ Z DOROSŁYM, 
1 KTÓREMU UFASZ 

.; 
- - 

A 

4. STA-MM-RDI 0112,001 
MtitoLETNIGH 

JEST TO DOKUMENT W KTÓRYM 
OPISANE SĄ ZASADY I REGUŁY 
SPRAWIAJĄCE, ŻE ZAWSZE 

• MOŻESZ CZUĆ SIĘ BEZPIECZNIEt_ A

W PLACÓWCE I DOMU. 

POTRZEBUJESZ POMOCY, DZWOŃ 

112 LUB 997 

• , s 

NIE BĄDŹ OBOJĘTNY WOBEC REAGUJ 
KRZYWDZENIA 

MOŻESZ LICZYĆ NA WSPARCIE 

TWOJA ZGODA JEST WAŻNA 

BĄDŹ ODPOWIEDZIALNY W 
SIECI 


