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Łódź, 30 listopada 2017 r. 

 

STATUT 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 10 

im. Władysława Broniewskiego w Łodzi 
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Statut opracowano na podstawie: 

 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 

ze zm.); 

 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo 

oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60); 

 Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 

1943 z późn. zm.); 

 Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku  

(Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z późn. zm,); 

 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. 

poz. 1189 z późn. zm.); 

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku  

w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611); 

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r.  

w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych 

przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649); 

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 

r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603); 

 Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie 

Zasad techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283); 

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r.  

w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania  

i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2017r. 

poz. 1534); 

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r.  

w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych 

przedszkolach i szkołach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z póź. zm.); 

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 

r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach 

i placówkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.); 

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.  

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - 
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pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U.  

z 2017 r. poz. 1591); 

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.  

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy 

programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów 

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, 

kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego  

dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego 

dla szkoły policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356); 

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 

r. w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej  

i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 

506 z póź. zm.); 

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.  

w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły  

i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej  

i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646); 

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.  

w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U.  

z 2017 r. poz. 1635); 

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.  

w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U.  

z 2017 r. poz. 1616); 

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.  

w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program 

nauki lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1596); 

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r.  

w sprawie warunków i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoły  

i placówki publiczne zadań umożliwiających podtrzymywanie poczucia 

tożsamości narodowej, etnicznej i językowej uczniów należących  

do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się 

językiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263); 
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 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku  

w sprawie warunków organizowania, wychowania i opieki dla dzieci  

i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578); 

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku  

w sprawie szczegółowych warunków przechodzenia ucznia ze szkoły 

publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej jednego 

typu do szkoły publicznej innego typu albo szkoły publicznej tego samego typu 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1546); 

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.  

w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu 

ósmoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512). 
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ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

§ 1 

1. Szkoła Podstawowa nr 10 w Łodzi jest publiczną szkołą podstawową.  

2. Siedzibą szkoły jest budynek, znajdujący się w Łodzi przy ul. Przybyszewskiego 

15/21.    

3. Szkoła nosi numer 10.  

4. Szkoła nosi imię Władysława Broniewskiego.  

5. Pełna nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa nr 10 im. Władysława 

Broniewskiego w Łodzi i jest używana w pełnym brzmieniu.  

6. Dopuszcza się skrót nazwy w brzmieniu: Szkoła Podstawowa nr 10 w Łodzi. 

7. Organem prowadzącym szkołę jest  Miasto Łódź, ul. Piotrkowska 104, 90-926 

Łódź 

8. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Łódzki Kurator Oświaty. 

9. Szkoła jest placówką feryjną. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne organizowane są 

przez pięć dni w tygodniu, od poniedziałku do piątku. 

 

§ 2 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych okrągłych (dużej i małej) z godłem i napisem: 

„Szkoła Podstawowa nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi”, zgodnie  

z odrębnymi przepisami. 

2. Szkoła posiada własny sztandar. Jedna strona sztandaru /czerwonego koloru/ 

zawiera pełną nazwę szkoły oraz godło państwowe, druga strona /kremowego koloru/ 

zawiera napis u góry „Ojczyzna”, na dole „Nauka”, w środku rozłożona książka,  

a na niej kaganek oświaty. Po bokach: z jednej strony herb Łodzi, z drugiej herb 

Płocka. 

3. Godłem szkoły jest tarcza koloru niebieskiego, z białym otokiem i białym napisem 

– Łódź, 10, im. Wł. Broniewskiego. 

4. Szkoła posiada własny hymn.  

§ 3 

1. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania. 

Cykl kształcenia trwa 8 lat.  
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2. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia 

podstawowego i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej.  

3. Szkoła organizuje nauczanie indywidualne dla uczniów, którzy posiadają problemy 

zdrowotne. 

6. Osoby niebędące obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali 

naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, 

podlegające obowiązkowi szkolnemu korzystają z nauki i opieki na warunkach 

określonych w odrębnych przepisach.  

 

§ 4 

Ilekroć w statucie jest mowa o:  

1) szkole -  należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 10 im. Władysława 

Broniewskiego w Łodzi, 

2)  dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej 

nr 10 im. Władysława Broniewskiego w Łodzi, 

3) statucie -  należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej nr 10 im. 

Władysława Broniewskiego w Łodzi,  

4) nauczycielu  - należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego 

szkoły,  

5) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz 

osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, 

6) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć 

Łódzkiego Kuratora Oświaty, 

7) organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Miasto Łódź. 

    

ROZDZIAŁ II 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 

§ 5 

Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające 

szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny 

szkoły. 
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§ 6 

1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły  

z punktu widzenia dydaktycznego, 

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący: 

a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów  

b) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb 

rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę 

potrzeb i problemów występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane 

do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program 

wychowawczo-profilaktyczny szkoły.  

3. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych: 

1)  pierwszy etap edukacyjny – klasy I–III szkoły podstawowej, 

2) drugi etap edukacyjny – klasy IV–VIII szkoły podstawowej. 

4. Szkoła realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania 

w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.  

§ 7 

1. Celem kształcenia w szkole jest przede wszystkim dbałość o integralny rozwój 

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia, a zadaniami są: 

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, 

solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców 

postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu 

rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele), 

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, 

regionalnej i etnicznej, 

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku  

dla godności innych osób, 

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność  

i przedsiębiorczość, 

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, 

argumentowania i wnioskowania, 

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności, 

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki, 
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8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich 

umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany 

zrozumieć świat, 

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi 

dalszej edukacji, 

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz 

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej, 

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności  

w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość, 

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego  

na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy, 

13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 

2. Szkoła realizuje cele i zadania poprzez: 

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych  

w procesie dalszego kształcenia, 

2) rozwijanie poznawczych możliwości uczniów, tak, aby mogli oni przechodzić 

od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata, 

3) rozwijanie i przekształcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywację 

świadomą, przygotowując do podejmowania zadań wymagających 

systematycznego i dłuższego wysiłku intelektualnego i fizycznego, 

4) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie kształcenia, 

5) rozwijanie umiejętności poznawania i racjonalnego oceniania siebie, 

najbliższego otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, przyrodniczego 

i technicznego, 

6) umacnianie wiary dziecka we własne siły i w możliwość osiągania trudnych, 

ale wartościowych celów, 

7) rozbudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej dziecka, 

8) wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej  

i narodowej, 

9) kształtowanie zainteresowań własnym miastem i regionem, lokalnymi 

tradycjami i obyczajami oraz zagrożeniami dla miasta i regionu, 

10) kształtowanie samodzielności, obowiązkowości, odpowiedzialności za siebie  

i innych, 
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11) zachęcanie do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych, 

12) kształtowanie umiejętności reagowania na zagrożenie bezpieczeństwa,  

życia i zdrowia, 

13) kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne zdrowie, sprawność 

fizyczną i właściwą postawę ciała, 

14) promowanie ochrony zdrowia, kształtowanie nawyków higieny osobistej, 

zdrowego żywienia i higieny pracy umysłowej, 

15) poznanie szkodliwości środków odurzających (alkoholu, nikotyny, narkotyków  

i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielającymi pomocy, 

16) opiekę nad uczniami z rodzin zagrożonych patologią i niewydolnych 

wychowawczo, 

17) poznawanie cech własnej osobowości i uświadamianie sobie własnej 

odrębności, 

18) rozpoznawanie własnych emocji i emocji innych ludzi oraz kształtowanie  

do nich właściwego stosunku, 

19) rozwijanie umiejętności asertywnych, 

20) tworzenie własnego systemu wartości w oparciu o zasady solidarności, 

demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności, 

21) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień, 

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i reguł 

obowiązujących w relacjach międzyludzkich, 

23) ukazanie znaczenia rodziny w życiu każdego człowieka i właściwych wzorców 

życia rodzinnego, 

24) kształtowanie umiejętności bezpiecznego i higienicznego postępowania  

w życiu szkolnym i prywatnym, 

25) integrację uczniów niepełnosprawnych. 

3. Realizacja celów i zadań szkoły odbywa się także z uwzględnieniem optymalnych 

warunków rozwoju ucznia poprzez następujące działania: 

1) integrację wiedzy nauczanej w procesie kształcenia zintegrowanego  

na pierwszym etapie edukacyjnym, 

2) oddziaływanie wychowawcze określone w celach i zadaniach szkoły,  

3) prowadzenie lekcji religii w szkole, 

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, 
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5) prowadzenie kół zainteresowań i kół przedmiotowych, zajęć specjalistycznych, 

zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, 

6) pracę pedagoga szkolnego wspomaganą badaniami i zaleceniami poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, 

7) współpracę z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, 

8) umożliwiania pełnego rozwoju osobowości uczniów poprzez czytelnictwo 

książek i czasopism w bibliotece szkolnej, udział w spektaklach teatralnych, 

seansach filmowych, a zainteresowań sportowych poprzez uczestnictwo  

w różnorodnych zajęciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej  

lub innych obiektach sportowych, 

9) zapewniania uczniom możliwości korzystania na terenie szkoły z Internetu 

oraz instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczającego przed 

dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego 

rozwoju psychicznego czy też moralnego uczniów - w szczególności treści 

pornograficznych, eksponujących przemoc, naruszających normy obyczajowe, 

propagujących nienawiść i dyskryminację, 

10) umożliwienie uczniom podtrzymania tożsamości narodowej, etnicznej,  

językowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad: 

a) tolerancji i akceptacji dla odmienności narodowej i religijnej oraz 

szacunku dla obrzędów religijnych różnych wyzwań, 

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa  

w katechizacji oraz obrzędach religijnych, 

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrażania myśli i przekonań 

światopoglądowych oraz religijnych nienaruszających dobra innych 

osób,  

d) równości praw i równego traktowania uczniów z powodu ich 

przynależności narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowości. 

       

§ 8 

1. Dla uczniów, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna 

jest pomoc i wsparcie szkoła organizuje opiekę i pomoc psychologiczno – 

pedagogiczną, w tym również pomoc materialną, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
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2. Uczniowi któremu z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest 

potrzebna pomoc i wsparcie Szkoła świadczy formy opieki i pomocy takie jak: 

1) pomoc materialna, która ma charakter socjalny lub motywacyjny: 

a) Świadczeniami o charakterze socjalnym są 

 stypendium szkolne, 

 zasiłek szkolny  

b) Świadczeniami o charakterze motywacyjnym są 

 stypendium za wyniki w nauce, 

 stypendium za osiągnięcia sportowe. 

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne;  

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu 

kształtowania ich aktywności i kreatywności. 

3. Zadania, o których mowa w ust.1 mogą być realizowane z udziałem wolontariuszy, 

zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 9 

1. Celem dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do możliwości 

psychofizycznych uczniów szkoła zapewnia pomoc udzielaną przez pedagoga  

i psychologa szkolnego. 

2. Szkoła współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi 

instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom.  

3. Za organizację współpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  

oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom  

i rodzicom odpowiedzialny jest pedagog i psycholog szkolny. 

4. Współdziałanie szkoły z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi polega na: 

1) dostępności  informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie 

szkoły, 

2) omawianiu z rodzicami trudności dziecka i wskazanie możliwości zgłoszenia 

się z dzieckiem do poradni, 

3) przekazywaniu przez pracowników poradni, podczas omówienia wyników 

badań, informacji o potrzebie dostarczenia opinii o dziecku do szkoły, 
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4) zwracaniu się przez pracowników poradni, za zgodą rodzica z prośbą  

do Dyrektora w przypadku konieczności poszerzenia diagnozy psychologiczno 

– pedagogicznej o opinie nauczycieli.  

5. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna udziela pomocy uczniom na wniosek 

rodziców oraz rodzicom.  

6. Wychowawca zapoznaje zespół nauczycieli uczących w danym oddziale z opinią 

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o uczniu.  

7. Szkoła realizuje zalecenia zawarte w opiniach psychologiczno - pedagogicznych                       

i lekarskich o uczniu, jeśli opinia zostanie udostępniona szkole.  

8. Działania podejmowane przez pracowników poradni mogą mieć charakter: 

1) konsultacji, 

2) zajęć wykładowo – warsztatowych, 

3) mediacji.  

9. Szkoła współpracuje z innymi instytucjami, które zajmują się poradnictwem  

i pomocą dzieciom oraz rodzicom np. kuratorzy sądowi, MOPS, Caritas. 

10. W sytuacjach, w których uczniowie lub ich rodziny wchodzą w konflikty z prawem 

Szkoła nawiązuje współpracę z: 

1) inspektorem ds. nieletnich; 

2) kuratorem sądowym; 

3) policyjną izbą dziecka; 

4) pogotowiem opiekuńczym; 

5) schroniskami młodzieżowymi, szkolnymi ośrodkami wychowawczymi, 

zakładami poprawczymi;   

6) innymi instytucjami i placówkami w zależności od sytuacji. 

 

§ 10 

1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie poprzez: 

1) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycieli  

na korytarzach według ustalonego grafiku, 

2) zapewnienie opieki na zajęciach obowiązkowych, pozalekcyjnych                                        

i nadobowiązkowych podczas pobytu dziecka w świetlicy oraz bibliotece 

szkolnej; 
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3) przydzielenie zgodnie z obowiązującymi w danej sytuacji przepisami 

odpowiedniej ilości opiekunów w trakcie wycieczki; 

4) w czasie wycieczek organizowanych przez szkołę i podczas zajęć poza 

terenem szkoły za opiekę odpowiedzialni są nauczyciele organizujący  

te zajęcia oraz opiekunowie poszczególnych grup; 

5) opiekun wycieczki zobowiązany jest do sprawdzenia czy nie istnieją 

przeciwwskazania lekarskie dla uczestników wycieczki, sprawdzenia stanu 

liczebnego grupy po przybyciu i tuż przed wyruszeniem z każdego punktu 

docelowego na trasie wycieczki; 

6) zabrania się prowadzenia wycieczki podczas burzy, śnieżycy i gołoledzi; 

7) zgłaszanie do Policji Drogowej autokarów wycieczkowych celem dokonania 

kontroli technicznej; 

8) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach do dyspozycji wychowawcy; 

9) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym opieki  

przed zajęciami i po zajęciach lekcyjnych;  

10) kształtowanie postaw promujących zdrowy tryb życia; 

11) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy; 

12) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego  

do wzrostu uczniów i rodzaju pracy; 

13) nabywanie wyposażenia posiadającego odpowiednie atesty lub certyfikaty; 

14) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie 

komunikacyjne prowadzące do uzyskania przez uczniów karty rowerowej; 

15) utrzymywanie pomieszczeń szkolnych, boiska i sprzętu szkolnego w stanie 

pełnej sprawności i w stałej czystości; 

16) uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno-wychowawczych 

równomiernego rozłożenia zajęć w każdym dniu; 

17) zapewnienie różnorodności zajęć w każdym dniu; 

18) nie łączenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego samego 

przedmiotu, z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga; 

19) sprowadzanie uczniów do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej, po zajęciach 

pozalekcyjnych przez nauczyciela prowadzącego zajęcia oraz przekazanie 

uczniów zapisanych do świetlicy szkolnej; 

20) sprawdzenie przez wychowawców klas I – III, czy wszystkie dzieci zostały 

odebrane zgodnie z oświadczeniem rodziców; 
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21) sprawdzanie listy obecności uczniów na wszystkich prowadzonych zajęciach                     

i potwierdzanie tego w dziennikach zajęć. W razie stwierdzenia wyjścia ucznia 

ze szkoły bez uzgodnienia z wychowawcą nauczyciel prowadzący zajęcia jest 

zobowiązany zawiadomić o tym fakcie bezzwłocznie wychowawcę klasy  

oraz rodziców ucznia; 

22) sprawowanie dyżurów przy drzwiach wejściowych na teren szkoły przez 

pracowników obsługi; 

23) wszyscy pracownicy szkoły mają obowiązek zgłaszania do dyrekcji szkoły 

wszelkich niepokojących zachowań uczniów; 

24) wszyscy pracownicy szkoły mają obowiązek zgłaszania do dyrekcji szkoły 

faktu pojawienia się na terenie osób obcych, których zachowanie wydaje się 

niepokojące; 

25) pracownicy administracji i obsługi są zobowiązani do natychmiastowego 

reagowania na wszelkie przejawy zachowania stanowiącego zagrożenie  

dla bezpieczeństwa uczniów  i informowania o tym nauczycieli; 

26) za bezpieczeństwo uczniów, w czasie zajęć prowadzonych na terenie szkoły 

przez organizatorów zewnętrznych, odpowiadają organizatorzy tych zajęć, 

opiekunowie i rodzice; 

27) każdy nauczyciel zobowiązany jest do systematycznego kontrolowania 

miejsca prowadzenia zajęć. W przypadku stwierdzenia zagrożeń nauczyciel: 

a) niezwłocznie wyprowadza uczniów z miejsca, w którym powstało 

(stwierdzono) zagrożenie, 

b) usuwa zagrożenie, o ile wynika to z jego kompetencji albo niezwłocznie 

zgłasza fakt zagrożenia kierownictwu szkoły. Nauczyciel nie może 

przystąpić do prowadzenia zajęć przed usunięciem zagrożenia.  

Do zagrożeń zalicza się w szczególności: pęknięte lub rozbite szyby, 

odsłonięte przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone 

sprzęty, narzędzia itp.;  

28) opiekun pracowni opracowuje jej regulamin określający zasady bezpiecznego 

korzystania z pracowni; na początku każdego roku szkolnego zapoznaje z nim 

uczniów; kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu; 

29) w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w których 

prowadzone są zajęcia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawność sprzętu 

sportowego przed rozpoczęciem zajęć, dba o prawidłową organizację pracy      
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i zdyscyplinowanie uczniów. Nauczyciele dostosowują wymagania i formy 

zajęć do możliwości fizycznych i zdrowotnych uczniów. Podczas ćwiczeń  

na przyrządach uczniowie są asekurowani przez nauczyciela.  

Pod nieobecność nauczyciela uczniowie nie mogą przebywać na terenie 

obiektów sportowych, nie wolno też wydawać uczniom sprzętu sportowego; 

30) nauczyciele prowadzący zajęcia wychowania fizycznego mają obowiązek 

zapoznać się  z informacją dotyczącą stanu zdrowia ucznia przekazaną  

przez rodziców; 

31) szkoła podejmuje działania zabezpieczające przed dostępem do treści 

niepożądanych, które mogą stanowić zagrożenie dla ich  prawidłowego 

rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego. 

2. Uczeń, który po zakończeniu zajęć obowiązkowych oczekuje na zajęcia 

dodatkowe ma obowiązek zgłosić się w tym czasie pod opiekę nauczycieli świetlicy 

szkolnej. Niedopuszczalne jest, aby uczeń przebywał na terenie szkoły bez dozoru 

osób dorosłych. 

3. Postępowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulują odrębne 

przepisy. 

4. Dla zapewnienia bezpieczeństwa uczniom pracownicy szkoły mają obowiązek 

kontrolowania osób wchodzących na teren jednostki. 

5. W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki, szkoła 

może prowadzić monitoring wizyjny za pomocą urządzeń rejestrujących  

obraz i dźwięk na zasadach określonych w odrębnych przepisach.  

6. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za uczniów, którzy znaleźli się na terenie 

szkoły       z przyczyn nie mających bezpośredniego uzasadnienia w organizacji 

nauczania, wychowania i opieki realizowanej w szkole w danym dniu  

(np. pozostających na terenie szkolnym po zakończonych zajęciach  

lub przed zajęciami).  

 

ROZDZIAŁ III 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

 

§ 11 

1. Organami szkoły są: 
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1) Dyrektor Szkoły; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Samorząd Uczniowski; 

4) Rada Rodziców. 

 

§ 12 

1. Dyrektor szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz,  

jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady 

pedagogicznej. 

2. Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do: 

1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich 

członków rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły, 

2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych 

wewnątrz zespołu szkół, 

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, 

oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, 

innowacji i podnoszenia kwalifikacji, 

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa 

oświatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji. 

3. Do kompetencji dyrektora należy w szczególności: 

1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz, 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli 

zatrudnionych w szkole, 

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego 

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

4) realizacja uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji 

stanowiących, 

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie 

odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,  

6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom                         

i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 

7) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 
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8) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII,  

9) stwarzanie warunków do działania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń 

i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem 

statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie 

form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, 

10) występowanie do Łódzkiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie 

ucznia do innej szkoły, 

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku 

szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru 

pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły, 

12) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach 

jej kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa, 

13) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego 

poza szkołą oraz określenie warunków jego spełniania, 

14) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające 

w obwodzie szkoły podstawowej,  

15) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli 

programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych  

oraz ćwiczeniowych, 

16) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą 

obowiązywać od początku następnego roku szkolnego, 

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, 

18) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego 

nauczania, takiego nauczania, 

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom 

uczniów i nauczycielom, w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy 

prawa; 

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczególnych klas  

tygodniowego rozkładu zajęć, 

22) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia. 
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4. Do kompetencji dyrektora, wynikających z ustawy – Karta Nauczyciela  

oraz Kodeks pracy należy w szczególności: 

1) kierowanie jako kierownik zakładem pracy dla zatrudnionych w szkole 

nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami, 

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych 

pracowników szkoły, 

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar 

porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

4) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień 

dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły, 

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły 

mających status pracowników samorządowych, zgodnie z obowiązującymi  

w tym zakresie przepisami; 

6) sprawowanie opieki nad dziećmi uczącymi się w szkole, 

7) odpowiedzialność za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy poziom szkoły, 

8) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów, 

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu 

zawodowym, 

10) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych 

do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych, 

11) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę, 

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli, 

13) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu 

wszczęto postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania 

dyscyplinarnego, 

14) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte 

postępowanie karne lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania 

dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka, 

15) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie 

ustalonym w odrębnych przepisach, 

16) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie 

z ustalonym regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument, 
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5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, 

radą rodziców i samorządem uczniowskim. 

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach związanych z właściwą 

organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole.  

 

§ 13 

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym statutowe 

zadania dotyczące kształcenia i wychowania. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, 

osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady 

pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji,  

w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

4. Rada obraduje na zebraniach lub w powołanych przez siebie komisjach. 

5. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane: 

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego; 

2) w każdym półroczu, w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania                        

i promowania uczniów i podsumowaniem pracy szkoły; 

3) w miarę bieżących potrzeb. 

6. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane z inicjatywy: 

1) przewodniczącego; 

2) organu prowadzącego szkołę; 

3) organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 

4) co najmniej 1/3 członków rady. 

7. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny 

za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania. 

8. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy  

w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru 

pedagogicznego oraz informuje o działalności szkoły. 



20 

 

9. Rada podejmuje uchwały, które obowiązują wszystkich jej członków i uczniów 

szkoły. 

10. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów  

w obecności co najmniej połowy jej członków. 

11. W głosowaniu tajnym podejmowane są uchwały, wnioski i opinie dotyczące 

członków rady pedagogicznej. W pozostałych przypadkach głosowanie nad 

przyjęciem uchwały może odbywać się w trybie jawnym lub tajnym. Tryb głosowania 

nad uchwałą w tym przypadku ustala rada pedagogiczna w głosowaniu jawnym. 

12. Przewodniczący rady jest zobowiązany do realizacji uchwał rady. 

13. Realizacja uchwał obowiązuje wszystkich pracowników i uczniów (także wtedy, 

gdy członek rady zgłosił do nich swoje zastrzeżenia). 

14. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, niezgodnych z przepisami prawa. 

O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ 

prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący 

nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności  

z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. 

Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

15. Do jej kompetencji stanowiących należy:  

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły, 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, 

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny,  

w celu doskonalenia pracy szkoły.  

16. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć,  

2) projekt planu finansowego szkoły, 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień, 

4) wnioski dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji 

kierowniczych w szkole, 
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5) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac              

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia, 

7) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela 

programu nauczania, zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych  

oraz ćwiczeniowych, 

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił 

kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił, 

9) przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora, 

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć, 

11) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu 

nauczania. 

20. Członkowie rady pedagogicznej zobowiązani są do: 

1) przestrzegania postanowień prawa szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń 

dyrektora; 

2) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach, pracach rady i jej komisji, 

do których zostali powołani; 

3) składania przed radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań; 

4) nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniach rady pedagogicznej, 

które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów oraz ich rodziców, a także 

nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

21. Rada pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej 

wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły. 

22. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmian  

i uchwala statut lub jego zmiany. 

23. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego 

szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły oraz odwołanie nauczyciela z innej 

funkcji kierowniczej w szkole. 

24. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym 

dokumentem.  

25. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 
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§ 14 

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Władzami samorządu są: 

1) na szczeblu klas: samorządy klasowe; 

2) na szczeblu szkoły: Rada Samorządu Uczniowskiego.  

2. Do zadań rady samorządu uczniowskiego należy: 

1) przygotowywanie projektu regulaminu samorządu uczniowskiego; 

2) występowanie do władz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczącymi życia 

szkolnego i sposobem ich wykonania; 

3) wykonywanie zadań zleconych przez radę pedagogiczną i dyrekcję szkoły; 

4) proponowanie kandydata na opiekuna samorządu. 

3. Samorząd uczniowski może przedstawić radzie rodziców, radzie pedagogicznej 

oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczących pracy szkoły, 

a w szczególności realizowania podstawowych praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizowania życia szkolnego, umożliwiające zachowanie 

właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania 

własnych zainteresowań; 

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej Dziesiąteczka  

i prowadzenia tablicy ogłoszeń; 

5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej  

oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami, w porozumieniu  

z dyrektorem szkoły. 

4. Szczegółowe prawa i obowiązki określa regulamin samorządu uczniowskiego. 

5. Na wniosek dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela. 

6. Dyrektor szkoły ma obowiązek zawiesić i uchylić uchwałę lub inne postanowienie 

samorządu, jeżeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoły. 

7. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania  

z zakresu wolontariatu. 

8. Samorząd ze swojego składu wyłania  Szkolny Klub Wolontariatu.  

 

§ 15 

1. W szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 
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2. Rada Rodziców w realizacji zadań szkoły jest samorządnym przedstawicielem 

rodziców współdziałającym z Dyrektorem Szkoły, Radą Pedagogiczną, Samorządem 

Uczniowskim, władzami oświatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami  

i instytucjami. 

3. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych: 

1) wybory do Rady Rodziców są tajne i odbywają się podczas zebrania rodziców 

uczniów danego oddziału; 

2) w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic; 

3) wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku 

szkolnym. 

4.Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być 

sprzeczny ze Statutem Szkoły i określa w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych  

oraz przedstawicieli tych rad do Rady Rodziców. 

5.Rada Rodziców wspiera działalność statutową szkoły oraz może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł.  

6.Rada Rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa.  

7.Do kompetencji  Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-

profilaktycznego, 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia  

lub wychowania szkoły,  

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły, 

4) opiniowanie zestawów podręczników, materiałów edukacyjnych  

oraz ćwiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi,  

przed dopuszczeniem ich do użytku w szkole, 

5) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko 

dyrektora. 

 

§ 16 
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1. W ramach swoich kompetencji, w zgodzie z postanowieniami statutu szkoły  

oraz własnym regulaminem, organa szkoły mają możliwość swobodnego działania  

i podejmowania decyzji. 

2. Organa szkoły są zobowiązane ściśle współpracować ze sobą we wszystkich 

kluczowych sprawach dotyczących szkoły i dla jej dobra.  

3. Dyrektor szkoły współpracuje bezpośrednio z przewodniczącymi organów szkoły, 

którzy reprezentują je i działają w ich imieniu. 

4. Wszelkie wnioski, uwagi i opinie formułowane przez organy szkoły w ramach  

ich kompetencji, kierowane pod adresem dyrektora szkoły i/lub innych organów 

szkoły wymagają formy pisemnej.  

5. Organa szkoły planują swoją działalność na rok szkolny i informują się nawzajem 

o planach działania. 

6. Każdy organ szkoły, po analizie planów działania pozostałych organów może 

włączyć się do rozwiązywania problemów szkoły, proponując swoją opinie  

lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego. 

7. Organa szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebranie 

przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów. 

8. W ramach współpracy i współdziałania między organami szkoły: 

1) przewodniczący mogą zapraszać się na zebrania organów – z wyjątkiem tych 

zebrań rady pedagogicznej gdzie omawiane są sprawy objęte tajemnicą; 

2) przewodniczący organów informują się nawzajem o projektach zmian                 

i zmianach w regulaminach ich działalności. 

9. Rada pedagogiczna może występować do organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności 

szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela po zasięgnięciu opinii rady rodziców  

i samorządu uczniowskiego. 

10. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę w sprawie skreślenia pełnoletniego 

ucznia z listy uczniów. Decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów podejmuje 

dyrektor szkoły. 

11. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o rozpoczęcie procedury karnego 

przeniesienia ucznia do innej szkoły. Decyzję w sprawie przeniesienia do innej szkoły 

podejmuje kurator oświaty. 

 

§ 17 
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1. Jednym z założeń współpracy i współdziałania wszystkich organów szkoły 

jest również tworzenie warunków minimalizujących występowanie sytuacji 

konfliktowych oraz umożliwienie uzgadnianie spraw spornych (rozwiązywanie 

konfliktów) wewnątrz szkoły.  

2. Głównym miejscem analizowania, wyjaśniania i rozstrzygania zaistniałych sporów 

(konfliktów) są wspólne narady przedstawicieli wszystkich organów szkoły. Decyzje 

(stanowiska) rozstrzygające w sprawie podejmowane są zwykłą większością głosów,                   

w głosowaniu jawnym, przy udziale 2/3 uprawnionego składu osobowego zespołu.  

W przypadku równej ilości głosów ,,za" i ,,przeciw", głos decydujący ma dyrektor 

szkoły. 

3. Stanowiska w sprawach spornych, przyjęte podczas wspólnych narad 

przedstawicieli wszystkich organów szkoły są rozstrzygnięciami ogólnie 

obowiązującymi i ostatecznymi, z zastrzeżeniem stanowisk (rozstrzygnięć) 

naruszających prawo oświatowe lub sprzecznych z wewnątrzszkolnymi 

unormowaniami prawnymi. Wdrażanie rozstrzygnięć niezgodnych z obowiązującym 

prawem wstrzymywane jest decyzją dyrektora szkoły, a analizowana sprawa  

(spór, konflikt) podlega ponownemu rozpatrzeniu, z uwzględnieniem przedłożonej 

przez dyrektora wykładni prawnej. 

4. Podstawowe metody (sposoby) wykorzystywane do rozwiązywania konfliktów 

między organami szkoły (jak również do rozstrzygania sporów między 

poszczególnymi członkami społeczności szkolnej) opierają się na sprawnej 

komunikacji społecznej i drożnym obiegu informacji wewnątrz placówki,  

a w szczególności na dialogu poprzedzonym rozmową wyjaśniającą przedmiot sporu 

oraz cele i oczekiwania stron konfliktu. Głównym mediatorem (negocjatorem)  

w zaistniałych sporach jest dyrektor szkoły, który będąc kierownikiem zakładu pracy 

odpowiada za przyjmowanie, rozpatrywanie i załatwianie skarg i wniosków,  

jak również obowiązany jest do udzielenia niezbędnych wyjaśnień i informacji                              

(z zastrzeżeniem ograniczeń wynikających z przepisów szczegółowych, np. z ustawy                    

o ochronie danych osobowych) oraz do udostępnienia obowiązujących unormowań 

(wykładni, interpretacji) prawnych. 

5. W przypadku wyczerpania możliwości rozwiązania sporu na terenie Szkoły,  

każda ze stron ma prawo odwołać się do organu prowadzącego lub sprawującego 

nadzór pedagogiczny, zależności od zakresu właściwości rzeczowej oraz przedmiotu 

sporu. 
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6. W analizowaniu i rozstrzyganiu spraw (konfliktów), których wyjaśnienie łączy się                     

z dokonywaniem oceny postępowania (działania) poszczególnych pracowników 

pedagogicznych szkoły, bezpośrednio nie uczestniczą przedstawiciele samorządu 

uczniowskiego - opinię uczniów prezentuje wówczas nauczyciel - opiekun samorządu 

uczniowskiego.  

7. Ustalenie, o którym mowa w ust. 6, nie dotyczy spraw (sytuacji), w których stroną                     

w sporze jest samorząd uczniowski lub uczeń. 

 

ROZDZIAŁ IV 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

 

§ 18 

1. Struktura i organizacja szkoły obejmują klasy I-VIII. 

2. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział złożony z uczniów,  

którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich 

przedmiotów określonych planem nauczania, zgodnym z ramowym planem 

nauczania i programem wybranym dla danej klasy, dopuszczonym do użytku 

szkolnego. 

3. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III szkoły podstawowej są prowadzone  

w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów. 

4. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć 

dydaktycznych do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, ucznia 

zamieszkałego w obwodzie szkoły, dyrektor szkoły po poinformowaniu rady 

oddziałowej rodziców, dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona 

ponad liczbę określoną w ust. 3. 

5. Dyrektor szkoły może odstąpić od podziału, o którym mowa w ust. 4, zwiększając 

liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę określoną w ust. 3 na wniosek rady 

oddziałowej rodziców, oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego. 

6. Liczba uczniów w oddziale klas I-III szkoły podstawowej może być zwiększona  

nie więcej niż o 2 uczniów. 

7. Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I-III szkoły podstawowej zostanie 

zwiększona zgodnie z ust. 5 i 6 w szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela,  

który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze  

i opiekuńcze w tym oddziale. 
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8. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z ust. 5 i 6, może 

funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

 

§ 19 

1. W klasach IV-VIII podział na grupy jest obowiązkowy zgodnie z przepisami 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.  

2. W przypadku oddziałów liczących  mniej uczniów niż wskazano w przepisie  

w ust. 1 podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego. 

3. Na obowiązkowych zajęciach wychowania fizycznego zajęcia mogą być 

prowadzone w grupie oddziałowej, międzyoddziałowej lub międzyklasowej,  

liczącej nie  więcej niż 26 uczniów.  

4. Zajęcia wychowania fizycznego, w zależności od realizowanej formy tych zajęć, 

mogą być prowadzone łącznie albo oddzielnie dla dziewcząt i chłopców. 

5. Organ prowadzący szkołę, na wniosek dyrektora szkoły, może przyznać nie więcej 

niż 3 godziny tygodniowo dla każdego oddziału (grupy międzyoddziałowej lub grupy 

międzyklasowej) w danym roku szkolnym na: 

1) okresowe lub roczne zwiększenie liczby godzin wybranych obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych; 

2) realizację następujących dodatkowych zajęć edukacyjnych rozwijających 

zainteresowania i uzdolnienia uczniów: 

a) zajęć z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny 

nauczany obowiązkowo w szkole, 

b) zajęć edukacyjnych, dla których nie została ustalona podstawa 

programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony  

do szkolnego zestawu programów nauczania; 

3) naukę języka migowego. 

 

§ 20 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze 

prowadzone w systemie: 

1) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym, 

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym. 
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2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny 

tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

3. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział czasu  

na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegółowy 

rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia. 

 

§ 21 

1. Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb                        

i zainteresowań. 

2. Zajęcia, o których mowa w ust.1, realizowane są w celu udzielenia uczniom 

pomocy w przezwyciężeniu trudności, rozwijania uzdolnień lub pogłębienia 

zainteresowań uczniów.  

3. Zajęcia dodatkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym  

w grupach międzyklasowych i międzyoddziałowych. 

4. Zajęciami dodatkowymi w  szkole są w szczególności: 

1) koła zainteresowań: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, 

czytelnicze, sportowe oraz inne, 

2) zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze, 

3) zajęcia specjalistyczne. 

5. Liczbę uczestników zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

określają przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.  

6. Zajęcia dodatkowe organizowane są stosownie do posiadanych przez szkołę 

środków finansowych w wymiarze i czasie ustalonym przez dyrektora szkoły. 

7. Udział uczniów w zajęciach dodatkowych jest nieodpłatny. 

 

§ 22 

1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych,  

przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie ministra 

właściwego ds. oświaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły. 

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły 

dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,  
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ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, określający organizację stałych, 

obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

§ 23 

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, 

których rodzice wyrażają takie życzenie. 

2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być 

ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione. 

3. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo-

wychowawczymi. W przypadku gdy religia jest na pierwszej lub ostatniej godzinie 

lekcyjnej, uczeń może być zwolniony z zajęć, ale rodzice obowiązani są przedłożyć  

u wychowawcy oświadczenie o przejęciu w tym czasie opieki nad dzieckiem.  

4. Nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej. 

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich 

uczniów, ustalając z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania.  

6. Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym, wliczana jest  

do średniej ocen, lecz nie ma wpływu na promocję do następnej klasy. 

7. Uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia  

z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.  

8. Nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy zatwierdzone przez władze 

kościelne.  

 

§ 24 

1. Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne 

„Wychowanie do życia w rodzinie”. 

2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy. 

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi 

szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach. 

4. Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci  

w zajęciach „Wychowania do życia w rodzinie”, mają zapewnioną opiekę w świetlicy 

szkolnej. 

5. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy 

programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 
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§ 25 

Szkoła przyjmuje studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki 

pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem,  

a szkołą wyższą. 

 

§ 26 

1. Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały 

edukacyjne mające postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp  

do podręczników lub materiałów edukacyjnych mających postać elektroniczną  

albo też udostępnia lub przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku 

zwrotu. 

2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika  

lub materiałów edukacyjnych szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu 

ich zakupu. 

3. Szczegółowe zasady udostępniania i warunki korzystania przez uczniów  

z podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych określa 

dyrektor szkoły. 

4. Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach 

przejścia ucznia z jednej szkoły do innej w trakcie roku szkolnego: 

1) uczeń odchodzący ze szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych 

podręczników do biblioteki najpóźniej w dniu przerwania nauki. Zwrócone 

podręczniki i materiały edukacyjne stają się własnością organu prowadzącego; 

2) w przypadku zmiany szkoły przez ucznia niepełnosprawnego, który został 

wyposażony w podręczniki i materiały edukacyjne dostosowane do jego 

potrzeb i możliwości psychofizycznych uczeń nie zwraca ich do biblioteki 

szkolnej i na ich podstawie kontynuuje naukę w nowej jednostce. Szkoła wraz 

z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokół zdawczo- odbiorczy,  

do której uczeń został przyjęty. 

5. W przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi podręcznikami zapewnionymi 

przez ministra odpowiedniego do spraw oświaty i wychowania lub zakupionymi             

z dotacji celowej, dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i możliwości 

psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych dyrektor może je przekazać 

dyrektorowi szkoły, która wystąpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podręczniki 

stają się własnością organu prowadzącego szkołę, której zostały przekazane. 



31 

 

§ 27 

1.    Szkoła prowadzi dziennik elektroniczny. 

2.    Szkoła jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli możliwość wglądu  

do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z każdego 

dostępnego im miejsca, o każdej porze i z nieograniczoną częstotliwością.     

3.    Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga: 

1) zachowania selektywności dostępu do danych stanowiących dziennik 

elektroniczny; 

2) zabezpieczenia danych stanowiących dziennik elektroniczny przed dostępem 

osób nieuprawnionych; 

3) zabezpieczenia danych stanowiących dziennik elektroniczny  

przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratą; 

4) rejestrowania historii zmian i ich autorów; 

5) umożliwienia bezpłatnego wglądu rodzicom do dziennika elektronicznego,  

w zakresie dotyczącym ich dzieci. 

4. Nauczycieli i uczniów korzystających z dziennika elektronicznego obowiązują 

następujące zasady: 

1) każdy nauczyciel i uczeń otrzymuje indywidualne imienne konto,  

które umożliwia mu korzystanie z zasobów szkolnych za pomocą nazwy 

użytkownika konta i hasła dostępu; 

2) każdy nauczyciel jest zobowiązany do odbierania informacji przekazywanych 

za pośrednictwem dziennika elektronicznego; 

3) każdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialność za zniszczenia sprzętu  

lub zasobów wirtualnych dokonanych przez użytkownika posługującego się 

jego kontem. 

5. Szczegółowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego określa regulamin. 

 

§ 28 

1. W szkole działa świetlica. Do zadań świetlicy należy w szczególności: 

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, 

przyzwyczajanie do samodzielnego myślenia; 

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej                          

w pomieszczeniu i na dworze  mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny 

dziecka; 
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3) organizowanie zajęć mających na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowań, 

uzdolnień, 

4) stworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze, kształtowanie kulturalnych 

nawyków życia codziennego; 

5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny                        

i czystości dbałości o zachowanie zdrowia; 

6) rozwijanie samodzielności oraz społecznej aktywności; 

7) współdziałanie z Rodzicami, Nauczycielami, Wychowawcami i środowiskiem 

lokalnym szkoły. 

2. Świetlica posiada jedno stałe pomieszczenie, które wyposażone jest w środki 

dydaktyczne, sprzęt i materiały umożliwiające realizację programu pracy 

wychowawczo-opiekuńczej. 

3. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych  

przez rodziców. Rodzic obowiązany jest odebrać dziecko osobiście.  

W innym wypadku składa oświadczenie potwierdzone własnoręcznym podpisem,  

w którym upoważnia inną osobę lub oświadcza, że dziecko będzie wracało do domu 

samodzielnie. Z chwilą złożenia takiego oświadczenia ponosi pełną 

odpowiedzialność za dziecko i swoją decyzję. 

4. Czas pracy świetlicy trwa od 6.30 do 17.00. Czas pracy świetlicy może ulec 

zmianie, stosownie do potrzeb rodziców. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor 

na wniosek zainteresowanych rodziców. 

5. Świetlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuńczej. Liczba 

uczniów w grupie pod opieką jednego nauczyciela nie powinna przekraczać 25. 

6. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas  

w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz pedagogiem 

szkolnym, otaczając opieką dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo. 

7. Pracą świetlicy kieruje dyrektor szkoły, który: 

1) ustala tygodniowy rozkład zajęć, 

2) czuwa nad prawidłową realizacją wyznaczonych zadań, 

3) przeprowadza kontrolę dokumentacji świetlicowej, 

4) przeprowadza obserwację zajęć i udziela instruktażu, 

5) zatwierdza harmonogram dyżurów w czasie przerw między zajęciami, 

8. Wychowawca świetlicy: 
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1) odpowiedzialny jest za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych  

mu wychowanków w czasie działania świetlicy; 

2) wykonuje dodatkowe obowiązki, przydzielone mu przez dyrektora szkoły; 

3) pełni dyżur w czasie przerw miedzy zajęciami na wyznaczonych 

harmonogramem dyżurów odcinkach; 

4) dba o estetyczny wygląd świetlicy; 

5) odpowiada za zniszczenia sprzętu i środków dydaktycznych, które uległy 

zniszczeniu w wyniku braku nadzoru lub nieprawidłowego zabezpieczenia; 

6) jest zobowiązany do doskonalenia swoich kwalifikacji poprzez udział  

w kursach metodycznych oraz samokształcenie; 

7) współdziała w organizowaniu pomocy materialnej i wychowawczo-opiekuńczej 

dzieciom z rodzin zaniedbanych środowiskowo, inicjuje pomoc uczniom 

mającym trudności w nauce, 

8) organizuje zajęcia, kształtuje atmosferę dobrej pracy, życzliwości  

i koleżeństwa wśród uczniów; 

9) odpowiada za prawidłowe prowadzenie dziennika zajęć. 

9. Pracownicy świetlicy wchodzą w skład rady pedagogicznej i składają półroczne 

sprawozdania ze swojej działalności. 

10. Dziecko zapisane do świetlicy ma obowiązek uczestniczyć w zajęciach 

organizowanych przez nauczycieli. 

11. Prawa ucznia świetlicy: 

1) uczestnik świetlicy ma prawo korzystać z pomocy wychowawców  

przy odrabianiu lekcji; 

2) przedstawiać swoje problemy wychowawcom oraz uzyskać od nich pomoc  

w różnych trudnych sytuacjach życiowych, 

3) czas pobytu na świetlicy wykorzystać na zabawę i odpoczynek. 

12. Obowiązki ucznia świetlicy: 

1) uczestnik świetlicy powinien przebywać w świetlicy w ustalonych godzinach, 

2) ma obowiązek brania czynnego udziału w zajęciach świetlicowych, 

przestrzegania zasad współżycia społecznego, okazywania szacunku 

dorosłym i kolegom, zgodnego i kulturalnego zachowania się, szanowania  

i ochrony mienia świetlicy, dbania o ład i porządek, bezpieczeństwo swoje  

i kolegów; 
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3) zwolnienie z zajęć świetlicowych może nastąpić tylko na podstawie pisemnej 

zgody rodziców, ponieważ dziecku nie wolno samowolnie oddalać się poza 

teren świetlicy. 

 

§ 29 

1. W szkole jest organizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły. 

3. Dyrektor szkoły organizuje wspomaganie szkoły w zakresie realizacji zadań  

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegające na zaplanowaniu  

i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne  

i nieodpłatne. 

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele i specjaliści 

wykonujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  

w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni. 

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: 

1) ucznia; 

2) rodziców ucznia; 

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzącego zajęcia z uczniem; 

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej; 

5) asystenta edukacji romskiej; 

6) pomocy nauczyciela; 

7) dyrektora szkoły; 

8) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej; 

9) pracownika socjalnego; 

10) asystenta rodziny; 

11) kuratora sądowego; 

12) organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny,  

dzieci i młodzieży. 

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy                      

z uczniem oraz w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się; 
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3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych o charakterze 

terapeutycznym; 

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;  

6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia; 

7) warsztatów;  

8) porad i konsultacji. 

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów  

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

9. Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane dla ucznia 

ustala dyrektor szkoły. 

10. Dyrektor na piśmie informuje rodziców ucznia o ustalonych dla ucznia formach, 

sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

11. Nauczyciele oraz specjaliści rozpoznają odpowiednio indywidualne potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów,  

w tym ich zainteresowania i uzdolnienia. 

12.  Nauczyciele  oraz specjaliści prowadzą obserwację pedagogiczną,  

w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów: 

1) trudności w uczeniu się, w tym – w przypadku uczniów klas I–III szkoły 

podstawowej – ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się,  

2) szczególnych uzdolnień. 

13. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe  

lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwłocznie 

udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym 

wychowawcę klasy; 

14. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistów o potrzebie 

objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy  

z uczniem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę. 

15. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę, że konieczne jest objęcie ucznia 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w formach, o których mowa w ust. 7  
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 dyrektor szkoły ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar 

godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane.  

16. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej jest zadaniem zespołu. 

17. Czas trwania zajęć oraz liczebność uczniów na poszczególnych typach zajęciach 

określają odrębne przepisy. 

18. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega  

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości 

psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności z: 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) z zaburzeń zachowania i emocji; 

5) ze szczególnych uzdolnień; 

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

8) z choroby przewlekłej; 

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) z niepowodzeń edukacyjnych; 

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego 

rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem 

za granicą. 

§ 30 

1. W celu umożliwienia uczniowi rozwijania szczególnych uzdolnień, zainteresowań 

dyrektor szkoły może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. 

2. Zezwolenie, o którym mowa w ust. 1 może być udzielone po upływie co najmniej 

jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia  

w szkole. 

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogą wystąpić: 

1) rodzice ucznia; 
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2) wychowawca oddziału lub inny nauczyciel uczący zainteresowanego ucznia  

(za zgodą rodziców). 

4. Wniosek składa się za pośrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela 

uczącego ucznia. 

5. Wychowawca oddziału lub inny nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 przekazuje 

wniosek dyrektorowi szkoły dołączając swoją opinię o predyspozycjach, potrzebach  

i możliwościach ucznia. Opinia powinna zawierać także informacje o osiągnięciach 

ucznia. 

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien być dołączony 

projekt programu, który ma realizować uczeń. 

7. Dyrektor szkoły po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust. 6 jest zobowiązany 

zasięgnąć opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

 8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela się: 

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni 

psychologiczno-pedagogicznej; 

2) jeżeli indywidualny program, który ma być realizowany przez ucznia,  

nie sprzyja ukończeniu szkoły w skróconym czasie. 

9. Odmowa udzielenia zezwolenia następuje w drodze decyzji. 

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela się na czas nie krótszy 

niż jeden rok szkolny. 

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku: 

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub niższej z egzaminu 

klasyfikacyjnego; 

2) złożenia przez ucznia lub jego rodziców oświadczenia o rezygnacji  

z indywidualnego programu lub toku nauki. 

12. Uczniowi, któremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor                     

w porozumieniu z radą pedagogiczną wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres 

jego obowiązków a w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji  

– nie niższą niż godzinę tygodniowo i nie przekraczającą 5 godzin miesięcznie. 

13. Decyzja w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki jest każdorazowo 

odnotowywana w arkuszu ocen. 
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§ 31 

1. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepełnosprawnym lub przewlekle 

chorym szkoła umożliwia wypełnienie obowiązku szkolnego w formie nauczania 

indywidualnego, specjalnego, zajęć rewalidacyjnych. 

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyżej wymienionej formy spełniania obowiązku 

orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkoła organizuje je na wniosek 

rodziców ucznia. 

3. Decyzję o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor 

szkoły na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej. 

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spełniania obowiązku szkolnego 

regulują odrębne przepisy. 

5. Realizację wymienionych w ust.1 form kształcenia powierza się nauczycielowi                         

z odpowiednimi do rodzaju zajęć kwalifikacjami. 

6. Uczeń objęty nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujęty jest w ewidencji 

danego oddziału klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami. 

 

§ 32 

1. W Szkole  funkcjonuje system doradztwa edukacyjno – zawodowego, którego  

celem w szczególności jest:  

1) profesjonalna pomoc usytuowana blisko ucznia, która ma się przyczynić  

do zwiększenia trafności podejmowanych decyzji edukacyjnych  

i zawodowych oraz  minimalizowania kosztów psychicznych wynikających  

z niewłaściwych wyborów; 

2) zagwarantowanie systematycznego oddziaływania na uczniów w ramach 

planowych działań; 

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczących 

edukacji i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem 

rozwoju zawodowego; 

4) doradzanie w  wyborze ścieżki edukacyjno-zawodowej uczniom 

niepełnosprawnym; 

5) obniżenie społecznych kosztów kształcenia dzięki poprawieniu trafności 

wyborów na kolejnych etapach edukacji.  
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2. Szkoła realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposób zaplanowany. 

Planowanie polega na stworzeniu Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa 

Edukacyjno -Zawodowego.  Strukturę  i zakres oraz formę dokumentu określającego 

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno - Zawodowego dostosowuje się   

do specyfiki szkoły. 

 

§ 33 

1.Wewnątrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego  określa działania 

podejmowane  w Szkole w celu przygotowania uczniów do wyboru zawodu, poziomu                    

i kierunku kształcenia. 

2. Zakres Wewnątrzszkolnego  Systemu  Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego 

obejmuje: 

1) zadania jego realizatorów ( w ramach planu pracy na dany rok szkolny); 

2) czas i miejsce realizacji zadań (w harmonogramie działań na dany rok 

szkolny); 

3) metody i narzędzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematów zajęć); 

4) oczekiwane efekty  (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejętnościach, 

postawach uczniów); 

5) sposoby ewaluacji ( np.  rozmowy indywidualne, ankiety); 

6) sposób organizacji współdziałania z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami 

świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dla uczniów i rodziców  

w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego; 

7) spis instytucji do współpracy w ramach Wewnątrzszkolnego  Systemu  

Doradztwa Edukacyjno - Zawodowego; 

3.  Przed stworzeniem Wewnątrzszkolnego  Systemu Doradztwa Edukacyjno - 

Zawodowego dokonuje  się diagnozy potrzeb uczniów, nauczycieli, rodziców. 

 

§ 34 

 1. Za organizację doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor. Planowanie   

i koordynację doradztwa Dyrektor  Szkoły zleca wyznaczonemu nauczycielowi. 

2. Oprócz planowania i koordynowania wyznaczony nauczyciel odpowiada za: 
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje 

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery 

zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizację i udostępnianie informacji edukacyjnych  

i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

3) prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania 

kariery i podjęcia roli zawodowej; 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej  

przez Szkołę; 

5) współpracę z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości 

działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego. 

6) wspieranie nauczycieli i  wychowawców w udzielaniu pomocy  

psychologiczno– pedagogicznej. 

3. Doradztwo edukacyjno –zawodowe prowadzą także nauczyciele i specjaliści 

zatrudnieni w szkole w trakcie bieżącej pracy z uczniem. 

4. Doradca zawodowy dokumentuje swoją pracę odpowiednio do realizowanej formy 

pracy.  

 

§ 35 

1. Szkoła organizuje wolontariat w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.  

2. Szkolny Klub Wolontariatu podejmuje zadania w zakresie: 

1) zapoznania uczniów i propagowania  idei wolontariatu, 

2) kreowania wizerunku szkoły jako centrum lokalnej aktywności, 

3) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego człowieka, 

4) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w środowisku szkolnym  

i poza szkołą, 

5) wspiera uczniów w organizacji pomocy koleżeńskiej w nauce,  

6) kształtuje postawy prospołeczne, uwrażliwiając na cierpienie, samotność  

i potrzeby innych. 

3. Szkolny Klub Wolontariatu jest sekcją w ramach Samorządu Uczniowskiego. 

4. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi  płaszczyznę współpracy z innymi 

instytucjami  w środowisku lokalnym – ośrodkiem pomocy społecznej, ośrodkiem 

kultury, biblioteką, placówkami opieki i wychowania. 
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5. Głównym zadaniem Klubu jest koordynacja działań wolontariackich zebranych 

spośród pomysłów zgłoszonych przez zespoły uczniowskie poszczególnych 

oddziałów klasowych.  

6. Szczegółowe zasady działania wolontariatu (w tym sposób organizacji i realizacji 

działań) w szkole określa regulamin, będący odrębnym dokumentem. 

 

§ 36 

1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, 

stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których 

celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie 

form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły. 

2. Zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wyraża Dyrektor Szkoły,  

po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej 

opinii rady szkoły i rady rodziców.  

3. Przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji 

harcerskich, mogą brać udział z głosem doradczym w zebraniach  

Rady Pedagogicznej. 

 

§ 37 

1. W szkole organizuje się kształcenie, wychowanie i opiekę również dla dzieci  

i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami 

rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.  

2. Kształcenie, wychowanie i opiekę  dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, 

niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym 

organizuje się na każdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami 

pełnosprawnymi.   

3. Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program nauczania 

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych.  

4. Kształcenie uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie  

i zagrożonych niedostosowaniem społecznym odbywa się na zasadach 

określonych w odrębnych przepisach. 
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5. Uczniom tym Szkoła zapewnia: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia 

specjalnego; 

2) warunki i sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne odpowiednie  

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci i uczniów; 

3) zajęcia specjalistyczne, o których mowa w odrębnych przepisach; 

4) inne odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe   

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci i uczniów,  w tym 

zwłaszcza zajęcia rewalidacyjne, terapeutyczne, socjoterapeutyczne; 

5) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z  uczniami 

pełnosprawnymi; 

6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.  

 

ROZDZIAŁ V 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

 

§ 38 

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli i pracowników samorządowych  

na stanowiskach niepedagogicznych (pracownicy administracji i obsługi). 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,  

a pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy ustawy  

o pracownikach samorządowych oraz ustawa Kodeks pracy i wydane na tej 

podstawie przepisy wykonawcze.  

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy są zatrudniani według potrzeb na podstawie 

zatwierdzonego  na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego. 

4. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister 

właściwy do spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje  

i zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych szkoły określają 

przepisy dotyczące pracowników samorządowych.  

5. Podstawowym zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie 

sprawnego funkcjonowania Szkoły, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie 

obiektu, a także  jego otoczenia w porządku i czystości. 
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6. Do obowiązków pracownika samorządowego zatrudnionego w szkole należy  

w szczególności: 

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisów 

prawa; 

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadań; 

3) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim; 

4) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych; 

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej; 

6) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z rodzicami, 

zwierzchnikami, podwładnymi oraz współpracownikami; 

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz 

udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki,  

w której pracownik jest zatrudniony, jeżeli prawo tego nie zabrania. 

7. W szkole utworzone jest stanowisko głównego księgowego. 

8. Główny księgowy pełni obowiązki określone w Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r.                     

o finansach publicznych, w szczególności w zakresie: 

1) prowadzenia rachunkowości jednostki;  

2) wykonywania dyspozycji środkami pieniężnymi;  

3) dokonywania wstępnej kontroli:  

a) zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem 

finansowym,  

b) kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji 

gospodarczych i finansowych. 

9.Szczegółowy zakres zadań nauczycieli i pozostałych pracowników określa Dyrektor 

Szkoły z uwzględnieniem: 

1) odpowiedzialności za życie, zdrowie, bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć 

organizowanych przez Szkołę; 

2) odpowiedzialności za powierzone mienie; 

3) współpracy z rodzicami; 

4) doskonalenia warsztatu pracy; 

5) realizacji zadań wynikających z obowiązujących regulaminów.  

10. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest do przestrzegania zakresu 

obowiązków na zajmowanym stanowisku.  
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11. Wszyscy pracownicy Szkoły są zobowiązani do zapewnienia bezpieczeństwa 

uczniom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę, uwzględniając 

obowiązujące w tym zakresie przepisy Statutu, wewnętrznych regulaminów  

i przyjętych w Szkole procedur. 

 

§ 39 

1. Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania szkoły dyrektor tworzy stanowisko 

wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje 

szczegółowy przydział czynności, uprawnień i odpowiedzialności. 

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres 

zastępstwa wicedyrektora rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje 

dyrektora. 

3. Dyrektor szkoły powołuje wicedyrektora po zasięgnięciu opinii organu 

prowadzącego i rady pedagogicznej.  

4. Wicedyrektor podlega dyrektorowi szkoły. 

5. Za zgodą organu prowadzącego, dyrektor szkoły tworzy dodatkowe stanowiska 

wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. 

6. Wicedyrektor przyjmuje na siebie część zadań dyrektora, a w szczególności: 

1) pełni funkcję zastępcy dyrektora w przypadku jego nieobecności; 

2) przygotowuje projekty następujących dokumentów organizacyjnych szkoły: 

a) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność 

szkoły, 

b) program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, 

c) tygodniowy rozkład zajęć szkolnych, 

d) kalendarz szkolny, 

e) informacje o stanie pracy szkoły w zakresie mu przydzielonym; 

3) prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym  

oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli; 

4) pełni bieżący nadzór kierowniczy nad całą szkołą według ustalonego 

harmonogramu; 

5) nadzoruje wypełnianie obowiązku szkolnego przez uczniów. 

7. Wicedyrektor: 
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1) jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły podczas 

pełnienia swego bieżącego nadzoru nad szkołą; 

2) decyduje w bieżących sprawach procesu pedagogicznego w całej szkole; 

3) ma prawo formułowania projektu oceny pracy podległych mu bezpośrednio 

nauczycieli, a także w sprawach oceny pracy opiekuńczo-wychowawczej 

wszystkich nauczycieli; 

4) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień  

oraz kar dla nauczycieli, których jest bezpośrednim przełożonym; 

5) organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi ich rejestr; 

6) przygotowuje badanie wyników nauczania; 

7) organizuje okresową klasyfikację uczniów; 

8) odpowiada za organizację uroczystości i apeli szkolnych związanych  

ze świętami państwowymi i wydarzeniami szkolnymi; 

9) czuwa nad prawidłową realizacją zajęć pozalekcyjnych i działalnością 

organizacji szkolnych; 

10) ma prawo używania pieczątki osobistej z tytułem "WICEDYREKTOR"  

oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań                         

i kompetencji. 

 

§ 40 

1. Szkoła zatrudnia nauczyciela  - pedagoga i psychologa. 

2. Pedagog szkolny jest inicjatorem, organizatorem i koordynatorem pracy 

wychowawczo-opiekuńczej w szkole. 

3. Bezpośredni nadzór nad pracą pedagoga i psychologa sprawuje dyrektor szkoły. 

4. Pedagog szkolny i psycholog współpracuje z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną 

pomoc dzieciom. 

5. Do zadań pedagoga i psychologa należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 
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lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne 

uczestnictwo ucznia w życiu szkoły; 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach 

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów 

uczniów; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych  

w sytuacjach kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych  

oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych 

stron, predyspozycji, zainteresowań   i uzdolnień uczniów oraz przyczyn 

niepowodzeń edukacyjnych lub trudności  w funkcjonowaniu uczniów,  

w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

§ 41 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest 

odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych mu uczniów. 

2. Nauczyciel zobowiązany jest do: 

1) prawidłowej organizacji procesu dydaktycznego; 

2) odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów; 

3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzęt szkolny; 

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności  

oraz zainteresowań; 
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5) bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów oraz sprawiedliwego 

traktowania; 

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych; 

7) doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej 

wiedzy; 

8) inspirowania ucznia do wyrażania własnych myśli i przeżyć; 

9) rozbudzania ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do dalszej 

edukacji; 

10)systematycznego realizowania treści programowych i osiągania optymalnych 

wyników nauczania; 

11)punktualności w rozpoczynaniu i kończeniu zajęć; 

12)przestrzegania Konwencji o Prawach Dziecka; 

13)stosowania przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów; 

14)poinformowania ucznia i jego rodziców o przewidywanych ocenach 

niedostatecznych i uzyskania potwierdzenia tego faktu na piśmie; 

15)w przypadku braku kontaktu z rodzicami wychowawca zobowiązany jest 

wysłać listem poleconym pisemną informację o zagrożeniu ocenami 

niedostatecznymi lub nieklasyfikowaniu ucznia; 

16)zapoznania się z zarządzeniami dyrektora szkoły oraz do ich realizacji; 

17)dbałości o stan techniczny pomieszczeń szkolnych oraz znajdujących się  

w nich pomocy dydaktycznych; 

18)sprawdzania frekwencji na każdej lekcji, dbania o ład i porządek; 

19)dopilnowania, aby wszyscy uczniowie po dzwonku wyszli na korytarz – 

pracownię zamyka nauczyciel; 

20)sprowadzenia klasy do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej; 

21)zapoznania się z planem zastępstw na następny dzień przed wyjściem  

ze szkoły; 

22)podania powodu nieobecności w pracy i przewidywanego terminu powrotu  

do pracy; 

23)dbania o aktualność książeczki zdrowia; 

24)uzyskania akceptacji dyrektora na organizację imprezy dla dzieci na terenie 

szkoły lub poza placówką, 
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25)w przypadku gdy ma zastępstwo, a nie ma zaplanowanego własnego dyżuru, 

pełni dyżur za nauczyciela nieobecnego; 

26)rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych  

oraz możliwości psychofizycznych uczniów; 

27)rozpoznawania zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym uczniów 

szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowania wsparcia związanego  

z rozwijaniem zainteresowań  i uzdolnień uczniów; 

28)planowania sposobów zaspokajania potrzeb poprzez: 

a) obserwację i testy psychologiczne w klasach I-III mające na celu 

rozpoznanie u uczniów ryzyka wystąpienia specyficznych trudności  

w uczeniu się; 

b) informowania dyrektora szkoły o konieczności objęcia ucznia pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną; 

29)przekazywania uczniom informacji co robią dobrze a nad czym muszą 

popracować; 

30)przekazywania rodzicom informacji o przypadkach szczególnych uzdolnień; 

31)respektowania  praw ucznia; 

32)natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje  

lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie ich bezpieczeństwa; 

33)zwrócenie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły  

oraz poprosić o podanie celu pobytu na terenie szkoły i zawiadomić o tym 

fakcie dyrektora szkoły; 

34)niezwłoczne zawiadomienie  dyrektora szkoły o wszelkich zdarzeniach 

noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia 

lub życia osób przebywających na terenie szkoły. 

3.Nauczyciel ma prawo: 

1) decydować o doborze metod, form organizacyjnych, podręczników i środków 

dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu oraz o treści programu koła 

zainteresowań, jeśli je prowadzi; 

2) decydować o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej swoich uczniów; 

3) przedstawiać opinię o zachowaniu uczniów do wychowawcy klasy; 

4) wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych  

dla uczniów. 
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§ 42 

1. Nauczyciele i rodzice współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania                    

i profilaktyki. 

2. Nauczyciel uwzględnia prawo rodziców do: 

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych w klasie i szkole; 

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania klasyfikowania i promowania 

uczniów oraz przeprowadzania egzaminów; 

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postępów  

w nauce i zachowaniu; 

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia 

dzieci. 

 

§ 43 

1. Nauczyciele tworzą zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły 

problemowo-zadaniowe. 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora na wniosek 

zespołu. 

3. Cele i zadania zespołów nauczycielskich obejmują: 

1) ustalenie zestawu programów nauczania oraz jego modyfikowanie w miarę 

potrzeb; 

2) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji 

programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów 

pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu 

nauczania; 

3) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów  

oraz  sposobów badania wyników nauczania; 

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego  

oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli; 

5) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także w uzupełnieniu  

ich wyposażenia; 

6) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych                           

i eksperymentalnych programów nauczania; 
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7) wybór podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących  

we wszystkich oddziałach danego rocznika przez cały cykl edukacyjny  

oraz materiałów ćwiczeniowych na dany rok szkolny; 

8)   wybór podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych 

dla uczniów niepełnosprawnych objętych kształceniem specjalnym 

uwzględniającym potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów; 

9)   omawianie i opracowywanie regulaminów i sposobów przeprowadzania  

w szkole konkursów; 

10) opracowywanie i przygotowywanie uroczystości w szkole; 

11) prowadzenie lekcji otwartych; 

12) wymianę doświadczeń. 

§ 44 

1. W szkole działają zespoły oddziałowe, składające się z nauczycieli prowadzących 

zajęcia dydaktyczne w danym oddziale. 

2. Do zadań zespołu oddziałowego należy: 

1) ustalanie zestawu programów dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie  

w miarę potrzeb, 

2) opracowywanie planów, programów, rozkładów nauczania i strategii pracy  

z uczniami danego oddziału z uwzględnieniem korelacji treści edukacyjnych, 

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziału, 

3. Zebrania zespołu zwołuje i prowadzi wychowawca klasy. 

 

§ 45 

1. W szkole działa zespół wychowawczy szkoły, który powołany jest  

do rozwiązywania problemów wychowawczych wynikających z bieżących problemów 

uczniów. 

2. W skład zespołu wchodzą: wicedyrektor, pedagog, psycholog, wychowawcy klas 

oraz opiekunowie samorządu uczniowskiego.  

3. Pracą zespołu kieruje wicedyrektor szkoły. 

4. Do zadań zespołu wychowawczego szkoły należy w szczególności: 

1) rozpatrywanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych wśród 

uczniów, 

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoły, 
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3) wskazanie głównych kierunków działań wychowawczych radzie pedagogicznej, 

4) ewaluacja podejmowanych działań. 

 

§ 46 

1. W szkole działa pięć zespołów przedmiotowych:  

 1) zespół edukacji wczesnoszkolnej; 

  2) zespół humanistyczny; 

  3) zespół  nauczycieli języków obcych; 

 4) zespół nauczycieli przedmiotów matematyczno-przyrodniczych; 

 5) zespół nauczycieli wychowania fizycznego;” 

2. Pracami każdego zespołu kieruje przewodniczący, powołany przez dyrektora 

szkoły. 

3. Każdy zespół ustala roczny plan pracy. 

4. Zespoły odbywają spotkania w miarę swoich potrzeb, na które mogą zapraszać 

przedstawicieli innych przedmiotów. 

5. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują: 

1) wspólne omawianie realizacji programów nauczania; 

2) korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych; 

3) ustalanie zakresu materiału nauczania objętego badaniem wyników 

nauczania; 

4) opracowywanie testów do sprawdzianów i badań wyników nauczania; 

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli początkujących, 

przydzielenie im opiekunów w porozumieniu z dyrektorem; 

6) współdziałanie w organizowaniu pomieszczeń lekcyjnych i pracowni; 

7) podejmowanie i opiniowanie innowacji pedagogicznych; 

8) organizowanie lekcji koleżeńskich i innych zajęć dydaktyczno-

wychowawczych; 

9) opracowanie wzorcowych scenariuszy lekcji; 

10)zapoznanie się i wydawanie opinii o projektach reform opracowywanych  

przez MEN. 

 

§ 47 
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1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej 

jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcą". 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca  

w miarę możliwości powinien opiekować się danym oddziałem w ciągu całego etapu 

edukacyjnego. 

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane  

do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,                       

a w szczególności: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia 

się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

2) inspirowanie działań zespołowych uczniów; 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 

oraz między uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej; 

4) wydawanie opinii o swoich wychowankach; 

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej. 

5. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 4: 

1) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swych wychowanków; 

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 

a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół 

uczniowski, 

b) ustala treść i formę zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji 

wychowawcy klasy;  

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi                         

i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także 

wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno 

uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami  

i niepowodzeniami); 

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, 

b) współdziałania z rodzicami w działaniach wychowawczych, 

c) włączenia rodziców w sprawy życia klasy i szkoły; 

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi 

wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności (także 
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zdrowotnych) oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. 

Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoły i w placówkach 

pozaszkolnych, zgodnie z zarządzeniem MEN w sprawie zasad udzielania 

pomocy psychologicznej i  pedagogicznej; 

6) najpóźniej na 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady 

pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany do pisemnego zawiadomienia 

rodziców ucznia o: 

a) grożącej mu ocenie niedostatecznej z przedmiotu,  

b) nagannej ocenie zachowania. 

6. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy. 

7. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej  

i metodycznej     ze strony dyrektora szkoły oraz rady pedagogicznej, a także  

ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek, instytucji oświatowych  

i naukowych. 

8. Rodzice i uczniowie w wyjątkowo uzasadnionych przypadkach, mogą mieć wpływ 

na dobór bądź zmianę nauczyciela, któremu dyrektor powierzył zadania 

wychowawcy. 

9. Zmiana wychowawcy może nastąpić w przypadku gdy: 

1) wyrazi on na to zgodę lub sam złoży rezygnację z tej funkcji; 

2) zebranie rodziców uczniów klasy, w której wychowawstwo pełni, zgłosi taki 

wniosek większością 3/4 głosów obecnych (przy obecności na zebraniu 

rodziców reprezentujących 3/4 ilości uczniów); 

3) w szczególnych przypadkach losowych np. długotrwałe zwolnienie lekarskie. 

12. Ostateczną decyzję w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor  

po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 

13. Warunkiem przedłożenia sprawy radzie pedagogicznej, po spełnieniu wymogu 

ust. 9, jest pisemne sformułowanie zarzutów przez rodziców bądź uczniów  

oraz podpisanie ich przez osoby domagające się zmiany. 

 

§ 48 

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, która jest pracownią służącą do realizacji potrzeb, 

zainteresowań nauczycieli, uczniów i rodziców. Wspiera realizację zadań 

dydaktyczno-wychowawczych,  doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy  
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w przygotowaniu uczniów do samokształcenia oraz w pełnieniu podstawowych 

funkcji szkoły: kształcąco-wychowawczej, opiekuńczej i kulturalno-rekreacyjnej. 

2.  Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych, 

podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych zgodnie  

z potrzebami uczniów i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-

wychowawczymi szkoły; 

2) tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologią 

informacyjno-komunikacyjną oraz do  poszukiwania, porządkowania  

i wykorzystywania informacji z różnych źródeł; 

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelników; 

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów  

oraz wyrabianie  

5) u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 

6) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową  

i społeczną; 

7) podejmowanie różnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej; 

8) umożliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli; 

9) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej. 

3. Biblioteka współpracuje z: 

1) uczniami, na zasadach świadomego i aktywnego ich udziału, w zakresie 

rozbudzania i rozwijania zainteresowań czytelniczych, pogłębiania i wyrabiania 

nawyku czytania i samokształcenia; 

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie 

gromadzenia materiałów dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji 

zajęć bibliotecznych, organizacji wspólnych przedsięwzięć; 

3) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji  

          czytelnictwie, literaturze pedagogicznej; 

4) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie 

wymiany doświadczeń, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajęć 

edukacyjnych i kulturalnych; 

5) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami. 

4. Uprawnieni do korzystania  ze zbiorów mają wolny dostęp do półek. Czas pracy 

biblioteki zapewnia uczniom dostęp do księgozbioru cztery razy w tygodniu,                    
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w godzinach pracy szkoły. Jeden dzień w tygodniu przeznaczony jest na pracę 

organizacyjno-techniczną nauczyciela-bibliotekarza. 

5. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, podręczniki, czasopisma  

i inne) i dokumenty niepiśmiennicze (materiały audiowizualne). 

6. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja księgozbioru z uwzględnieniem 

przepisów wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.                   

o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829 z późn. zm.). 

7. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły: 

1) zapewnia obsadę personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposażenie; 

2) zapewnia środki finansowe; 

3) zarządza skontrum zbiorów; 

4) zatwierdza tygodniowy rozkład zajęć; 

5) ocenia pracę biblioteki. 

8. Sposób wypożyczania książek i korzystania z czytelni jest ujęty w szczegółowym  

regulaminie biblioteki. 

 

§ 49 

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objęcia ucznia kształceniem specjalnym, 

w szkole zatrudnia się nauczyciela współorganizującego kształcenie ucznia 

niepełnosprawnego. 

2. Nauczyciel współorganizujący kształcenie ucznia niepełnosprawnego wykonuje 

zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoły, a w szczególności: 

1) prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie 

z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane działania 

i zajęcia określone w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym; 

2) prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracę wychowawczą 

z uczniem niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie lub zagrożonym 

niedostosowaniem społecznym; 

3) uczestniczy, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych 

przez nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych 

w programie, o którym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli 

i specjalistów; 
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4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzącemu zajęcia edukacyjne 

oraz nauczycielom i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia 

określone w programie, o którym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy 

z uczniem niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie lub zagrożonym 

niedostosowaniem społecznym. 

 

ROZDZIAŁ VI 

UCZNIOWIE I ICH RODZICE 

 

§ 50 

1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się w tym roku kalendarzowym, w którym 

kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia szkoły, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 

roku życia.  

2. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko,  

które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat, jeżeli: 

1) korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym 

rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej,   

2) posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, 

wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną  

albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną oraz zatrudniającą 

pracowników posiadających kwalifikacje określone dla pracowników 

publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

3. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor szkoły 

po stwierdzeniu, że spełnione są opisane powyżej kryteria. 

4. Dyrektor szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodziców, 

odracza spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego o jeden rok. Wniosek składa 

się w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat nie później  

niż do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko  

ma rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego.  Do wniosku dołącza się opinię,  

z której wynika potrzeba odroczenia spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego 

w danym roku szkolnym, wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno 

-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną. 
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5. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone  

nie dłużej niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko 

kończy 9 lat. 

6. Do szkoły przyjmuje się: 

1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły; 

2) na prośbę rodziców – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły,  

jeżeli w klasie są wolne miejsca. Przyjęcie dziecka spoza obwodu wymaga 

zawiadomienia dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka. 

7. Jeżeli dziecko zamieszkałe w obwodzie szkoły nie zgłosi się z początkiem roku 

szkolnego, szkoła wysyła zawiadomienie do rodziców o konieczności wyjaśnienia 

sprawy.  

8. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie: 

1) świadectwa ukończenia klasy niższej w innej publicznej szkole podstawowej 

(lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej) oraz odpisu 

arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł; 

2) świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego 

świadectwa wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy  

na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia, jego wieku oraz opinii rodzica. 

9. Ucznia, który za zgodą dyrektora spełniał obowiązek szkolny poza szkołą 

przyjmuje się do klasy programowo wyższej na podstawie pozytywnych wyników 

egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach przyjętych w szkole,  

z zastrzeżeniem, iż egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się ze wszystkich zajęć 

edukacyjnych ujętych w planie nauczania klasy niższej od tej, do której uczeń 

przechodzi, z wyjątkiem techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego. 

10. Warunki i tryb przyjmowania oraz kształcenia osób niebędących obywatelami 

polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty 

innych państw określają odrębne przepisy. 

 

§ 51 

1. Uczeń ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny 

umysłowej; 
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2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających 

bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź 

psychicznej oraz ochronę  i poszanowanie jego godności; 

3) poszanowania swej godności, przekonań i własności; 

4) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia 

szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra 

innych osób; 

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów  

w nauce; 

7) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, 

księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych; 

8) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania 

się w organizacjach działających na terenie szkoły; 

9) nauki religii w szkole na życzenie rodziców; 

10) korzystania z poradnictwa pedagoga szkolnego; 

11) kandydowania i dokonywania wyboru swoich przedstawicieli  

do Rady Samorządu Uczniowskiego; 

12) uczeń ma prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów 

edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych do obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych; 

13) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraźnej, rzeczowej; 

14) składania skarg na piśmie w przypadkach gdy naruszono jego godność 

osobistą, nietykalność cielesną i złamane zostały jego prawa; 

15) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testów 

psychologicznych, o rodzinie – status materialny, społeczny, rozwód, 

alkoholizm, status ucznia nietykalności osobistej); 

16) równego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela. 

2.Uczniowie mają prawo poprzez działalność samorządową, pod opieką 

wychowawcy organizować imprezy klasowe i szkolne: 

1) Dzień Wiosny - wyjście poza szkołę wymaga zgłoszenia imprezy i wypełnienia 

karty wycieczki; 

2) Prima Aprilis - dopuszcza się w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie żarty  

na terenie szkoły; 
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3) Święto Szkoły; 

4) Dzień Dziecka i Sportu; 

5) imprezy klasowe: Andrzejki, Mikołajki, Walentynki itp., po zajęciach lekcyjnych. 

3. Samowolne opuszczanie szkoły w trakcie ww. imprez jest niedozwolone. 

4. Uczeń ma prawo w szczególnych przypadkach orzeczonych przez lekarza  

i Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną, ze względu na stan zdrowia, do nauczania 

indywidualnego. 

5. Każdy uczeń ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, 

wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorządu klasowego, rady rodziców  

– zarówno w przypadku zagrożenia oceną niedostateczną, jak i chęcią ugruntowania  

i poszerzenia swoich wiadomości i rozwoju zainteresowań. 

6. W szczególnych przypadkach (dłuższa, usprawiedliwiona nieobecność ucznia) 

uczeń ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem  

w czasie wspólnie uzgodnionym. 

§ 52 

1. Uczeń, którego prawa zostały naruszone ma prawo wniesienia skargi  

do wychowawcy oddziału. 

2. Skarga może być także wniesiona bezpośrednio do dyrektora szkoły. 

3. Skarga może być wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupę uczniów  

bądź za pośrednictwem samorządu uczniowskiego. 

4. Skargi  wnoszone są pisemnie i zawierają uzasadnienie.  

5. Skargi i wnioski nie należące do kompetencji szkoły przekazywane są  

do wnoszącego ze wskazaniem właściwego adresata. 

6. Wnioski i skargi nie zawierające imienia i nazwiska wnoszącego pozostawia się 

bez rozpatrzenia. 

7. Z wyjaśnienia skargi/wniosku należy sporządzić dokumentację w postaci notatki 

służbowej o sposobach załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjaśniającego. 

8. Wnoszący skargę otrzymuje informację pisemną o sposobie rozstrzygnięcia 

sprawy. 

9. Jeśli sprawa tego wymaga, pisemną informację o sposobie rozstrzygnięcia 

sprawy, otrzymuje również organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny. 

10. Za jakość i prawidłowe wykonanie, załatwienie skargi/wniosku odpowiadają 

osoby, na które dekretowano skargę. 
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11. Rozpatrzenie każdej skargi winno odbyć się w możliwie najszybszym terminie. 

 

§ 53 

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły,  

a zwłaszcza: 

1) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli  

i innych pracowników szkoły; 

2) zachowywać tajemnicę korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, 

chyba że szkodziłby to ogółowi, zdrowiu czy życiu; 

3) szanować poglądy i  przekonania oraz własność innych osób; 

4) szanować godność i wolność drugiego człowieka; 

5) godnie, kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią, 

6) przeciwstawiać się przejawom brutalności; 

7) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i swoich kolegów; 

8) dbać o ład i porządek w szkole; 

9) wykorzystywać w pełni czas przeznaczony na naukę oraz rzetelnie pracować 

nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności, uczęszczać na zajęcia 

wynikające z planu zajęć, przybywać na nie punktualnie – w razie spóźnienia 

na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której się one 

odbywają; 

10) właściwie zachowywać się w trakcie zajęć edukacyjnych:  

a) zachowywać podczas lekcji należytą uwagę, 

b) nie rozmawiać z innymi uczniami, 

c) zabierać głos tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela; 

11) aktywnie uczestniczyć w zajęciach szkolnych, odrabiać prace domowe zadane 

przez nauczyciela, przynosić podręczniki i materiały wskazane  

przez nauczyciela, prowadzić zeszyty przedmiotowe zgodnie z zaleceniami 

nauczyciela oraz zachowywać się w sposób umożliwiający sobie i innym pełne 

uczestnictwo w zajęciach; 

12) przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych wynikających ze specyfiki 

ich przeznaczenia (pracownie, świetlica, biblioteka, szatnia,  

sala gimnastyczna, boisko szkolne); 

13) zostawiać okrycia wierzchnie w szatni; 
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14) okazywać szacunek nauczycielom, pracownikom szkoły i kolegom; 

15) wypełniać zarządzenia dyrekcji, rady pedagogicznej i rady samorządu 

uczniowskiego; 

16) postępować zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, dbać o honor i tradycje 

szkoły; 

17) wystrzegać się szkodliwych nałogów. 

2.  Uczniom zabrania się wnoszenia na teren szkoły środków zagrażających życiu  

i zdrowiu. 

3. Uczniowie mają obowiązek szanować sprzęt szkolny oraz wyposażenie klas  

i innych pomieszczeń. 

4. Dyżurni klasowi dbają o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolują jej stan  

po skończonych zajęciach. 

5. W okresie ustalonym przez dyrekcję szkoły, każdy uczeń ma obowiązek korzystać 

z szatni, w której nie wolno przebywać dłużej niż wymaga tego zmiana odzieży. 

6. Zabrania się uczniom opuszczania terenu szkoły w trakcie trwania zajęć 

edukacyjnych. 

7. Rodzic ma prawo zwolnić ucznia z zajęć, ale musi odebrać go osobiście  

lub wyznaczyć do odbioru inną pełnoletnią osobę.  

8. Każdy uczeń ma obowiązek posiadania przy sobie dzienniczka (zeszytu 

frekwencji), jako podstawowego dokumentu umożliwiającego kontakt ze szkołą.  

9. Uczeń ma obowiązek dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego 

usprawiedliwienia każdej nieobecności na zajęciach organizowanych przez szkołę, 

sporządzonego przez rodzica, niezwłocznie po przyjściu do szkoły, nie później 

jednak niż do tygodnia, licząc od ostatniego dnia nieobecności, o ile rodzic  

nie przesłał usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym  

przy zachowaniu tych samych terminów. Po tym terminie nieobecności uznawane są 

przez wychowawcę za nieusprawiedliwione. 

10. Usprawiedliwienie polega na podaniu przez rodziców przyczyn nieobecności  

na obowiązkowych zajęciach szkolnych i ponoszeniu odpowiedzialności  

za to usprawiedliwienie lub w przypadku ucznia pełnoletniego pisemnego 

oświadczenia, informującego o przyczynie nieobecności.  

11. Ostateczna decyzja w kwestii usprawiedliwień przysługuje wychowawcy klasy. 
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12. Telefony komórkowe, urządzenia elektroniczne i inne wartościowe przedmioty 

uczeń może przynosić do szkoły wyłącznie na własną odpowiedzialność. Szkoła  

nie ponosi odpowiedzialności w razie ich zagubienia, zniszczenia, kradzieży. 

13. Podczas zajęć lekcyjnych i innych oraz uroczystości szkolnych korzystanie  

z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych jest zabronione. 

Powinny być one w tym czasie wyłączone. W szczególności zabronione są: rozmowy 

telefoniczne i korespondencja sms-owa; korzystanie z urządzeń odtwarzających  

typu MP3; nagrywanie bez uzgodnienia z nauczycielem i dyrektorem szkoły 

przebiegu zajęć. 

14. Dopuszcza się korzystanie z telefonu komórkowego w wyjątkowych sytuacjach 

związanych ze zdrowiem lub życiem ucznia za zgodą nauczyciela prowadzącego 

zajęcia lub dyrektora szkoły. 

15. W przypadku gdy uczeń nie podporządkuje się tym wymogom otrzymuje punkty 

ujemne z zachowania.  

§ 54 

1. Uczeń zobowiązany jest do dbania o schludny wygląd zewnętrzny oraz noszenia 

stosownego stroju, nie zawierającego wulgarnych i obraźliwych nadruków.  

2. Zakazuje się noszenia biżuterii na zajęciach wychowania fizycznego.  

Podczas zajęć wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy.  

3. W budynku szkolnym uczniów obowiązuje obuwie zmienne o podeszwach 

niepozostawiających śladów. 

4. W budynku szkolnym zabrania się noszenia ozdób zagrażających zdrowiu 

i bezpieczeństwu. 

5.  Uczeń ma obowiązek przestrzegać zasad higieny osobistej. 

6. Każdy uczeń posiada strój galowy, który ma obowiązek nosić w czasie: 

1) uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego; 

2) grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły w charakterze 

reprezentacji; 

3) imprez okolicznościowych, jeżeli taką decyzję podejmie wychowawca klasy 

lub rada pedagogiczna. 

7. Przez strój galowy należy rozumieć: 

1) dla dziewcząt – ciemna spódnica lub spodnie i biała bluzka; 

2) dla chłopców – ciemne spodnie i biała koszula. 



63 

 

8. Wygląd zewnętrzny ucznia nie może mieć wpływu na oceny z przedmiotu. 

 

§ 55 

1. Za rzetelną naukę, wzorową postawę, wybitne osiągnięcia, dzielność i odwagę 

uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody: 

1) pochwałę wychowawcy wobec klasy; 

2) pochwałę dyrektora szkoły wobec uczniów i nauczycieli; 

3) list pochwalny do rodziców; 

4) dyplom uznania; 

5) nagrodę rzeczową, w ramach posiadanych środków finansowych; 

6) wpisanie do kroniki osiągnięć szkoły; 

7) umieszczenie nazwiska ucznia na tablicy Samorządu Uczniowskiego; 

8) powołanie do szkolnego pocztu sztandarowego; 

9) pierwszeństwo uczestniczenia w obozach, rajdach, wycieczkach. 

2. Znaczące osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych 

odnotowuje się na świadectwie szkolnym. 

 

§ 56 

 1. Istnieje możliwość odwołania się od nagrody bezpośrednio do dyrektora szkoły 

lub za pośrednictwem wychowawcy klasy, w terminie do 7 dni od daty jej przyznania. 

2. Odwołanie od przyznanej nagrody polega na złożeniu wyczerpujących, pisemnych 

wyjaśnień oraz prośby o ponowne rozpatrzenie sprawy. 

3. Dyrektor szkoły do 7 dni od daty wpływu rozpatruje odwołanie.  

4. O podjętej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej. 

5. Podjęta przez dyrektora szkoły decyzja jest ostateczną.  

 

§ 57 

1. Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoły i regulaminu 

uczniowskiego poprzez: 

1) upomnienie lub naganę wychowawcy; 

2) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych oraz reprezentowania 

szkoły na wszelkich uroczystościach w tym zawodach sportowych; 

3) upomnienie ustne dyrektora szkoły w obecności innych uczniów; 

4) pisemną naganę dyrektora; 
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5) przeniesienie do równorzędnej klasy; 

6) skierowanie sprawy do sądu rodzinnego; 

7) przeniesienie do innej szkoły na podstawie decyzji Kuratora Oświaty. 

2.  Dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie 

ucznia do innej szkoły w przypadku gdy zmiana środowiska wychowawczego  

może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoły 

wnioskuje się gdy uczeń: 

1) notorycznie łamie zasady zachowania, otrzymał kary przewidziane w statucie,             

a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów; 

2) zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający 

zdrowiu i życiu innych uczniów; 

3) dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszenia, 

zastraszanie; 

4) zniesławił szkołę bądź pracowników szkoły np. w Internecie.  

3.  Uczeń może być skreślony z listy uczniów, jeśli jest pełnoletni i rażąco narusza 

zasady zapisane w statucie lub obowiązujących regulaminach. Dyrektor szkoły,  

po wyczerpaniu środków oddziaływania wychowawczego, może w drodze decyzji 

skreślić ucznia z listy uczniów szkoły. Skreślenie z listy uczniów następuje  

na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu 

Uczniowskiego. 

4. Uczeń (lub jego rodzice) może odwołać się od wymierzonej kary na piśmie  

do dyrektora szkoły w ciągu 3 dni od jej ustalenia. 

5. Odwołanie rozpatruje komisja w składzie: dyrektor szkoły (lub wicedyrektor), 

wychowawca klasy, przewodniczący Rady Rodziców, przewodniczący Samorządu  

Uczniowskiego, pedagog szkolny. 

6. Kara może zostać zawieszona lub anulowana przez dyrektora po rozpatrzeniu 

sprawy przez Komisję w ciągu tygodnia od złożenia odwołania, o czym informuje się 

ucznia na piśmie. 

7. Dyrektor szkoły może wstrzymać wykonanie kary, nie dłużej niż na pół roku jeżeli 

uczeń uzyska poręczenie przedstawicieli rady pedagogicznej, rady rodziców, rady 

klasowej rodziców lub samorządu uczniowskiego. Po półrocznym nienagannym 

zachowaniu ucznia kara ulega zatarciu. 
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8. Uczniowie występujący w obronie praw uczniowskich nie mogą być z tego powodu 

karani. 

9. Szkoła informuje rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu 

wobec niego kary. 

10. W przypadku nagany wychowawcy lub dyrektora szkoły, rodzic otrzymuje 

pisemną informację. 

§ 58 

1. Propozycje zmian do praw i obowiązków ucznia mogą zgłaszać nauczyciele, 

rodzice i uczniowie. 

2. Proponowane zmiany wymagają akceptacji rady pedagogicznej. 

3. Do przestrzegania praw i obowiązków ucznia zobowiązani są zarówno uczniowie, 

jak i nauczyciele. 

4. Tryb postępowania w przypadku przypuszczalnego naruszenia praw ucznia: 

1) rozmowa między zainteresowanymi stronami; 

2) w przypadku braku porozumienia stron uczeń lub jego rodzice mają prawo 

wnieść skargę do dyrektora szkoły z powodu nieprzestrzegania praw ucznia 

przez nauczycieli, wychowawców bądź innych pracowników szkoły: 

a) skargę wnosi się na piśmie w ciągu 7 dni od daty zaistniałej sytuacji, 

b) dyrektor szkoły jest zobowiązany do szczegółowego rozpatrzenia skarg  

i udzielenia odpowiedzi w terminie do 14 dni, 

c) w przypadku stwierdzenia braku podstaw do działań sprzecznych  

z Konwencją o Prawach Dziecka, skarga wniesiona przez ucznia,  

jego rodziców zostaje oddalona. 

5.Uczeń może odwołać się od jego zdaniem krzywdzącej decyzji Dyrektora  

do Kuratorium Oświaty w ciągu 14 dni. 

 

§ 59 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów  

oraz ich rodziców o:  

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 

wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 
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3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.  

2. Wychowawca oddziału informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach  

i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie 

otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia 

szkołę z obowiązku zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami  

i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole  

w wymienionym terminie – z uwagi na nieobecność rodzic winien sam dążyć  

do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania 

wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole.  

 

§ 60 

1.Ustala się następujące formy współpracy Szkoły z rodzicami uczniów: 

1) zapoznawanie rodziców z głównymi założeniami zawartymi w statucie szkoły, 

zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuńczymi  

na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodziców; 

2) udział dyrektora w zebraniach rady rodziców — informowanie o bieżących 

problemach szkoły, zasięganie opinii rodziców o pracy szkoły; 

3) przekazywanie informacji za pośrednictwem wychowawców klas o wynikach 

pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej podczas śródrocznych 

spotkań z rodzicami, 

4) rozpatrywanie wspólnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich. 

2. Współdziałanie z rodzicami obejmuje: 

1) doskonalenie organizacji pracy szkoły, procesu dydaktycznego  

i wychowawczego; 

2) poprawy warunków pracy i nauki oraz wyposażenia szkoły; 

3) wyjaśnianie problemów wychowawczych, przyjmowanie wniosków, 

wskazówek dotyczących pracy szkoły bezpośrednio przez dyrektora szkoły 

odbywa się za pośrednictwem klasowych rad rodziców oraz rady rodziców; 

4) spotkania z rodzicami według harmonogramu z naciskiem na: 

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniów i problemach 

wychowawczych; 
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b) ustalenie form pomocy; 

c) wprowadzenie rodziców w system pracy wychowawczej w klasie  

i szkole; 

d) wspólne rozwiązywanie występujących problemów, uwzględnianie 

propozycji rodziców, współtworzenie zadań wychowawczych  

do realizacji w danej klasie; 

e) omawianie czytelnictwa uczniów i innych spraw dotyczących uczniów                     

i szkoły; 

f) zapraszanie rodziców do udziału w spotkaniach okolicznościowych  

(np. z okazji rozpoczęcia roku szkolnego, imprezy klasowej, 

zakończenia roku szkolnego, pożegnania absolwentów itp.); 

g) udział rodziców w zajęciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, 

biwakach, imprezach sportowych, 

h) zapoznanie z zasadami oceniania i klasyfikowania uczniów  

oraz zasadami usprawiedliwiana nieobecności przez uczniów; 

5) indywidualne kontakty. 

 

§ 61 

1. Rodzice mają prawo do: 

1) zapoznania się ze statutem szkoły i wszystkimi przepisami prawnymi 

dotyczącymi realizacji obowiązku szkolnego przez ich dzieci; 

2) zapoznania się z programami dydaktycznymi i wychowawczymi nauczycieli 

oraz szkolnymi zasadami oceniania; 

3) uzyskiwania bieżących informacji o postępach dydaktycznych dzieci i ich 

problemach wychowawczych w ramach zebrań klasowych i indywidualnych 

spotkań z nauczycielami: 

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, 

postępów i przyczyn trudności w nauce: 

a) na wywiadówkach, 

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcześniej                        

z nauczycielem, konsultacje te nie mogą odbywać się w czasie lekcji 

prowadzonej przez nauczyciela, 

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielęgniarką; 
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5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia 

swych dzieci; 

6) udziału w wycieczkach, imprezach kulturalnych i działaniach gospodarczych; 

7) wyrażania i przekazywania dyrektorowi szkoły, organowi sprawującemu 

nadzór pedagogiczny oraz organowi prowadzącemu opinii na temat pracy 

szkoły. 

2. Rodzice są zobowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły, 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, 

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć 

szkolnych, 

4) informowania dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku  

o realizacji rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego  

lub obowiązku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka 

zamieszkałego w obwodzie szkoły a przebywającego czasowo za granicą), 

5) rodzice dziecka realizującego roczne obowiązkowe przygotowanie 

przedszkolne lub obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia,              

o którym mowa w oddzielnych przepisach, są obowiązani do zapewnienia 

dziecku warunków nauki określonych w tym zezwoleniu, 

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo 

odbierania dziecka ze szkoły, 

7) pisemnego usprawiedliwienia nieobecności dziecka, na którą wyrazili zgodę,  

w ciągu 7 dni od jej zakończenia, poprzez przekazanie wychowawcy 

dokumentu uzasadniającego nieobecność lub za pośrednictwem dziennika 

elektronicznego, zawierając w prośbie o usprawiedliwienie: daty nieobecności 

oraz jej przyczynę; 

8) systematycznie kontaktować się z wychowawcą klasy; 

9) poinformować dyrektora szkoły, wychowawcę i pedagoga szkolnego  

o poważnych problemach zdrowotnych dziecka. 

10) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen, frekwencji 

dziecka,  odbierania wiadomości od dyrekcji szkoły, wychowawcy klasy  

i pozostałych nauczycieli. 

3. Rodzic jest współodpowiedzialny za proces uczenia się swojego dziecka.  
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ROZDZIAŁ VII 

WEWNĄTRZSZKOLNE OCENIANIE 

 

§ 62 

1. Wewnątrzszkolne ocenianie określa warunki i sposób oceniania, klasyfikowania 

i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów w Szkole Podstawowej 

nr 10 w Łodzi. 

2. Przepisów tych nie stosuje się do dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością 

intelektualną w stopniu głębokim. 

3. Zasady oceniania z religii określają odrębne przepisy.  

 

§ 63 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu  

przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości 

i umiejętności w stosunku do:  

1) wymagań określonych w postawie programowej kształcenia ogólnego  

oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole 

programów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 

nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

Ocenia się również aktywność ucznia na zajęciach oraz przygotowanie do zajęć. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę 

oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania  

przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków 

określonych w statucie szkoły. 

§ 64 

Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego 

zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji                  

o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 
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3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach  

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy 

dydaktyczno-wychowawczej. 

 

§ 65 

Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych                                

do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych,  

ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych   i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania, 

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych  

z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych, 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych, 

ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji  

o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych 

uzdolnieniach ucznia. 

§ 66 

1. Uczeń w trakcie nauki otrzymuje oceny: 

1) bieżące 

2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne i roczne 

b) końcowe. 

2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

3. Rodzice są informowani o ocenach ucznia: 
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1) poprzez wpisy do dzienniczka ucznia; 

2) poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym; 

3) podczas spotkań rodziców z wychowawcą klasy; 

4) podczas spotkań rodziców z nauczycielami poszczególnych przedmiotów. 

 

§ 67 

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane przez nauczyciela 

prowadzącego dane zajęcia edukacyjne: 

1) uczniom, w trakcie zajęć lekcyjnych, w czasie których omawiane są wyniki 

sprawdzianu. W przypadku nieobecności ucznia podczas zajęć, na których 

następuje omówienie wyników sprawdzianu w terminie nie później niż 7 dni 

roboczych od oddania sprawdzonej pracy lub powrotu ucznia po okresie 

nieobecności w szkole; 

2) rodzicom, w trakcie zebrań, konsultacji i spotkań z rodzicami, zgodnie  

z ustalanym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umówieniu 

się z nauczycielem prowadzącym zajęcia; 

3) po uprzednim pisemnym zobowiązaniu się rodzica do zwrotu dokumentacji  

do szkoły, prace mogą być wydane do omówienia w domu. 

2. W przypadku braku możliwości udostępnienia sprawdzonej i ocenionej pracy 

pisemnej ucznia przez nauczyciela, który pracę sprawdził i ocenił,  

zadanie to realizuje wychowawca klasy w sposób określony w  ust. 1. 

3. Dokumentacja dotycząca egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych, 

sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz inna dokumentacja dotycząca 

oceniania, udostępniana jest do wglądu przez wicedyrektora szkoły na wniosek 

ucznia lub jego rodziców. Wspomnianą dokumentację udostępnia się uczniowi 

jedynie w obecności przynajmniej jednego z rodziców. Z udostępnionej dokumentacji 

uczeń lub rodzic mają prawo sporządzić notatki. Nie dopuszcza się kopiowania  

ani fotografowania udostępnionej dokumentacji. 

4. Ustalone oceny z prac pisemnych są uzasadnione przez nauczyciela pisemnie  

na pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiałach 

ćwiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek,  

nie później niż do 7 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie. 

5. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczeń jest informowany ustnie 

bezpośrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego 
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nauczyciela a rodzice, na ich wniosek w formie ustnej, nie później niż do 7 dni  

od dnia ustalenia oceny lub pozyskaniu informacji o jej wystawieniu. 

6. Wykazy ocen bieżących, śródrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych 

rocznych klasyfikacyjnych rodzice otrzymują od wychowawcy na zebraniach  

i spotkaniach z rodzicami, zgodnie z ustalonym harmonogramem. W przypadku 

nieobecności na zebraniu oceny mogą być przekazane rodzicom na ich prośbę  

za pośrednictwem dziecka do domu. 

7. Rodzice i uczniowie mają na bieżąco dostęp do ocen w dzienniku elektronicznym. 

8. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący dane zajęcia edukacyjne. 

W przypadku braku możliwości ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela,  

do ustalenia oceny dyrektor powołuje komisję w składzie: wychowawca klasy i inny 

nauczyciel prowadzący zajęcia w danym oddziale. 

 

§ 68 

1. Uczeń podlega klasyfikacji: 

1) śródrocznej i rocznej; 

2) końcowej. 

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu 

śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

3. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w roku szkolnym, w styczniu,                  

w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły. 

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia  

z zajęć edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych 

ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,  

z tym, że w klasach I-III w przypadku: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę 

klasyfikacyjną z tych zajęć; 

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną 

z tych zajęć. 

5. Klasyfikację roczną przeprowadza się w czerwcu. 

6. Na klasyfikację końcową składają się: 
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio  

w klasie programowo najwyższej oraz 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja 

zakończyła się w klasach programowo niższych, oraz 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo 

najwyższej. 

7. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej. 

8. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się  

z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym. 

9. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę 

klasyfikacyjną zachowania. 

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

 

§ 69 

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną 

ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii 

nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia. 

2. W przypadku braku możliwości ustalenia oceny z zajęć edukacyjnych  

przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny dyrektor powołuje komisję  

w składzie: wychowawca klasy i inny nauczyciel prowadzący zajęcia w danym 

oddziale. 

 

§ 70 

1. Zadaniem oceniania bieżącego z zajęć edukacyjnych jest monitorowanie pracy 

ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych 

pomagających w uczeniu się, poprzez wskazywanie, co uczeń robi dobrze,  

co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dobrze się uczyć. 
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2. W klasach I – III ocenianie bieżące ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej 

prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wyników jego 

sprawdzianów, prac pisemnych oraz innych wytworów w obszarach: 

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja treści); 

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawność ortograficzna, forma, płynność, 

spójność logiczna wypowiedzi pisemnych); 

3) wypowiedzi słowne (poprawność gramatyczna, spójność, logiczność, 

rozumienie poleceń); 

4) obliczanie (wykonywanie działań arytmetycznych, rozwiązywanie zadań 

tekstowych i problemów matematycznych i praktycznych, obliczenia 

geometryczne); 

5) wiedza o świecie (znajomość pojęć i procesów przyrodniczych, 

środowiskowych, społecznych, obserwacje, doświadczenia, analiza zjawisk); 

6) działalność artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna); 

7) rozwój ruchowy; 

8) korzystanie z komputera; 

9) język obcy nowożytny. 

§ 71 

1. Ocenianie bieżące w klasach I – III określa poziom i postęp w opanowaniu  

przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań określonych  

w podstawie programowej i wybranym programie nauczania. 

2. Podstawową formą oceny bieżącej ucznia jest komentarz słowny nauczyciela 

odnoszący się do osiągnięć i postępów dziecka, jego pracy i wysiłku oraz możliwości 

psychofizycznych. 

3. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomości i umiejętności stosowane  

i oceniane są prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany                     

i inne formy prac pisemnych. 

4. Bieżąca ocena sprawdzianów, indywidualnych prac w dzienniku zajęć  

oraz indywidualnych kartach postępów jest systematycznie odnotowywana  

za pomocą sześciostopniowej skali punktowej: 

1) 6 pkt. - oznacza samodzielne, bezbłędne wykonywanie poleceń  

o podwyższonym stopniu trudności; biegłe stosowanie zdobytej wiedzy  
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2) i umiejętności wykraczające ponad poziom podstawowy; rozwiązywanie zadań 

o rozszerzonym stopniu trudności; wykonywanie dodatkowych prac 

długoterminowych, wymagających samodyscypliny w ich realizacji; 

3) 5 pkt. - oznacza samodzielne, bezbłędne wykonywanie poleceń   

z wykorzystaniem zdobytej wiedzy i umiejętności wymaganych na danym, 

podstawowym poziomie nauczania; uczeń jest bardzo aktywny i starannie 

wykonuje zadania; 

4) 4 pkt. - oznacza wykonywanie ćwiczonych wcześniej poleceń samodzielnie,                

z drobnymi pomyłkami; wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejętności 

wymaganych na danym poziomie nauczania; uczeń śledzi tok lekcji i pracuje 

wystarczająco dobrze po dodatkowych wyjaśnieniach nauczyciela; 

5) 3 pkt. - oznacza wykonywanie ćwiczonych wcześniej poleceń z licznymi 

pomyłkami; wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejętności wymaganych  

na danym poziomie nauczania pod kierunkiem nauczyciela; uczeń pracuje  

w miarę swoich możliwości, mimo pomocy osiąga niskie wyniki; 

6) 2 pkt. - oznacza wykonywanie ćwiczonych wcześniej poleceń z licznymi 

pomyłkami; wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejętności wymaganych  

w podstawie programowej tylko z pomocą nauczyciela; uczeń wymaga ciągłej 

kontroli i pomocy ze strony nauczyciela, mimo tego często nie kończy pracy 

na lekcji; uczeń nie w pełni opanował treści podstawy programowej na danym 

poziomie nauczania; 

7) 1 pkt. - oznacza wykonywanie niedostatecznej ilości zadań poprawnie, 

odmowę wykonania poleceń lub świadome niewykorzystanie indywidualnych 

umiejętności w pracy pomimo wskazówek nauczyciela; uczeń unika wysiłku, 

nie rozpoczyna pracy z powodu niechęci lub uporu, ma negatywny stosunek 

do wydanych poleceń, często odmawia ich wykonania; nie opanował treści 

podstawy programowej na danym poziomie nauczania. 

5.  Sprawdziany i testy zawierają tabele z wyszczególnionymi wiadomościami                         

i umiejętnościami podlegającymi ocenie opisowej. Stopień ich opanowania  

oraz kierunek w jakim uczeń powinien pracować dalej są podstawą do komentarza 

pisemnego nauczyciela.  

§ 72 
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1. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych  

są ocenami opisowymi. 

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych w klasach I – III 

uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności             

w stosunku do wymagań i efektów kształcenia określonych w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania  

oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane  

z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 

§ 73 

1. Nie później niż na 5 dni przed śródrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady 

pedagogicznej wychowawca powiadamia uczniów i rodziców o przewidywanej ocenie 

opisowej z zajęć edukacyjnych i zachowania. Powiadomienie następuje poprzez 

zamieszczenie oceny przewidywanej w dzienniku elektronicznym lub przekazanie 

oceny podczas zebrania z rodzicami.  

2. Nie później niż na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady 

pedagogicznej wychowawca powiadamia uczniów i rodziców o przewidywanej ocenie 

opisowej z zajęć edukacyjnych i zachowania. Powiadomienie następuje poprzez 

zamieszczenie oceny przewidywanej w dzienniku elektronicznym lub przekazanie 

oceny podczas zebrania z rodzicami. 

§ 74 

W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie 

opisowej rodzice mają prawo ubiegać się o zmianę oceny składając do dyrektora 

szkoły pisemny wniosek zawierający uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespół 

nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. Wychowawca zawiadamia o decyzji zespołu 

dyrektora i rodziców ucznia. 

§ 75 

1. Począwszy od klasy IV śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne ustala 

się w stopniach według następującej skali: 

1) stopień celujący – 6; 

2) stopień bardzo dobry – 5; 

3) stopień dobry – 4; 

4) stopień dostateczny – 3; 

5) stopień dopuszczający – 2; 
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6) stopień niedostateczny – 1. 

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których 

mowa w ust. 1 pkt. 1- 5. 

3. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, którym mowa  

w ust. 1 pkt. 6. 

4. Oceny bieżące ustala się według skali opisanej w ust. 1 . 

5. Pozytywnymi ocenami bieżącymi są oceny ustalone w stopniach, o których mowa 

w ust. 1 pkt. 1- 5. 

6. Negatywną oceną bieżącą jest ocena ustalona w stopniu, którym mowa w ust. 1 

pkt. 6. 

 

§ 76 

Nauczyciel umożliwia uczniom poprawienie sprawdzianów. Sprawdziany można 

poprawić w ciągu tygodnia od poinformowania ucznia o wystawionej ocenie.  

Do dziennika zajęć wpisuje się oceny otrzymane i poprawione. W przypadku 

usprawiedliwionej nieobecności na sprawdzianie uczeń ma obowiązek napisania go 

w ciągu tygodnia od momentu powrotu do szkoły.  

§ 77 

1. W procesie nauczania nauczyciele mogą stosować elementy oceniania 

kształtującego.                   

2. W ocenianiu bieżącym nauczyciele przekazują uczniom ustnie lub pisemnie 

informacje o osiągnięciach edukacyjnych pomagające w uczeniu się,  

poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej 

powinien się uczyć. Informacje te mogą również pochodzić od innego ucznia - 

ocena koleżeńska lub być wynikiem samooceny. 

 

§ 78 

1. Ocenie podlegają wszystkie formy pracy ucznia: 

1) prace klasowe na jednej lub dwóch godzinach lekcyjnych obejmujące treść 

całego działu (lub dużą część działu); 

2) testy; 

3) kartkówki z trzech ostatnich tematów; 

4) prace domowe; 

5) zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów podczas lekcji; 
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6) wypowiedzi ustne; 

7) praca w zespole; 

8) testy sprawnościowe; 

9) prace plastyczne i techniczne; 

10) działalność muzyczna; 

11) praca na lekcji – aktywność ucznia na zajęciach np. udział w dyskusjach. 

2. W pracy pisemnej ocenie podlega: 

1) zrozumienie tematu; 

2) znajomość opisywanych zagadnień; 

3) sposób prezentacji; 

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna. 

3. Ilość prac pisemnych przewidzianych w półroczu jest zależna od specyfiki 

przedmiotu; ustala ją i podaje każdy z nauczycieli. 

4. Ustala się następujące przedziały procentowe dla ustalenia ocen z prac 

pisemnych: 

1) bardzo dobry  - 90-100% uzyskanych punktów 

2) dobry - 75-89% uzyskanych punktów 

3) dostateczny - 50-74% uzyskanych punktów 

4) dopuszczający - 35-49% uzyskanych punktów 

5) niedostateczny - 0-34% uzyskanych punktów 

Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który uzyskał ocenę bardzo dobrą oraz wykonał 

prawidłowo zadanie dodatkowe. 

5. Wypowiedzi ustne to: udział i przygotowanie ucznia do zajęć oraz spójna 

odpowiedź na pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega: 

1) znajomość zagadnienia; 

2) samodzielność wypowiedzi; 

3) kultura języka; 

4) precyzja, jasność, oryginalność ujęcia tematu. 

6. Ocenę za pracę w grupie może otrzymać cały zespół lub indywidualny uczeń. 

Ocenie podlegają umiejętności: 

1) planowanie i organizacja pracy grupowej; 

2) efektywne współdziałanie; 

3) wywiązywanie się z powierzonych ról; 

4) rozwiązywanie problemów w sposób twórczy. 
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7. W tygodniu mogą się odbyć najwyżej trzy prace klasowe lub testy, przy czym  

nie więcej niż jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym 

wyprzedzeniem. Nauczyciel ma obowiązek przestrzegać ustaleń terminów swoich 

koleżanek i kolegów. 

8. Nauczyciel przygotowujący sprawdzian ma obowiązek poinformować uczniów  

o terminie i zakresie tematycznym pytań sprawdzających. 

9. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkówki zamiast ustnej formy odpowiedzi  

i może jej nie zapowiadać. Kartkówki sprawdzają wiadomości i umiejętności najwyżej 

z trzech ostatnich lekcji. 

10. Ze sprawdzianu uczeń może otrzymać tylko jedną ocenę. 

11. Niedopuszczalne jest przeprowadzanie sprawdzianów "za karę" w sytuacjach, 

gdy  nauczyciel ma trudności z dyscypliną. 

12. Termin zwrotu ocenionych prac klasowych, testów i kartkówek nie może być 

dłuższy niż  dwa tygodnie. 

13. Nauczyciel nie może przeprowadzić kolejnej pracy klasowej, jeżeli nie sprawdził 

poprzedniej i nie zapoznał uczniów z jej wynikami. 

14. Stosowane są również inne formy oceniania wynikające ze specyfiki 

przedmiotów o czym informują nauczyciele poszczególnych przedmiotów. 

15. Każda ocena oprócz wymagań programowych uwzględniać powinna możliwości 

ucznia oraz wysiłek jaki uczeń wkłada w uzyskanie tej oceny. 

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, 

plastyki, muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany  

przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych 

zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału  

w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę  

na rzecz kultury fizycznej. 

§ 79 

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych  

na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych 

możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza,  

na czas określony w opinii. 

2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego,  

zajęć komputerowych, informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości 
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uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony  

w tej opinii. 

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o których mowa w ust. 2, 

uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” 

albo „zwolniona”. 

 

§ 80 

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 

wpisuje się „nieklasyfikowany”, „nieklasyfikowana”. 

§ 81 

1. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne  

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - na podstawie 

tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie 

edukacyjno-terapeutycznym; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania 

- na podstawie tego orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej,  

w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się 

lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania  

- na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1, 2 i 3, który jest 

objęty pomocą psychologiczno – pedagogiczną w szkole, na podstawie 

rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz innych 

możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli w szkole 

zgodnie z odrębnym przepisami (diagnoza wewnątrzszkolna); 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania 

przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania 

fizycznego - na podstawie tej opinii. 
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2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,                  

o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi  

nie wcześniej niż po ukończeniu klasy III. 

§ 82 

1.W klasach IV – VIII obowiązują następujące wymagania edukacyjne  

na poszczególne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych: 

1) ocenę CELUJĄCĄ otrzymuje uczeń, który: 

a) rozwiązuje problemy w sposób twórczy, samodzielnie rozwija własne 

uzdolnienia,  

b) korzysta z nowości technologii informacyjnej, potrafi kojarzyć i łączyć 

wiadomości z różnych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobów pracy, 

c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje 

szkołę w zawodach sportowych lub posiada inne porównywalne osiągnięcia; 

2) ocenę BARDZO DOBRĄ otrzymuje uczeń, który: 

a) zawsze jest przygotowany do lekcji, poprawnie odrabia prace domowe, 

również prace „dla chętnych”, 

b) aktywnie uczestniczy we wszystkich zajęciach, 

c) potrafi efektywnie zaplanować pracę w zespole, umiejętnie podejmować 

decyzje, interpretować wyniki, odnajdywać i porządkować informacje, 

zastosować umiejętności w różnych sytuacjach, 

d) samodzielnie rozwiązuje zadania i problemy w sposób twórczy w sytuacjach 

trudnych i nietypowych; 

3) ocenę DOBRĄ otrzymuje uczeń, który: 

a) posiadł wiedzę i umiejętności umiarkowanie trudne, w pewnym stopniu 

hipotetyczne, przydatne, ale nie niezbędne w dalszej nauce, 

b) systematycznie, poprawnie odrabia prace domowe i przygotowuje się  

do zajęć,  

c) potrafi współpracować w grupie zarówno jako lider jak i partner, wyciągać 

wnioski, różnicować ważność informacji, dzielić się wiedzą z innymi, wybrać 

własny sposób uczenia się, 

d) rozwiązuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywną 

postawę wobec trudnych i nietypowych zagadnień,  

4) ocenę DOSTATECZNĄ otrzymuje uczeń, który: 
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a) opanował wiadomości i umiejętności, które są najłatwiejsze, pewne i doniosłe 

naukowo, niezbędne w dalszej nauce, najbardziej użyteczne w życiu 

pozaszkolnym, 

b) samodzielnie udziela odpowiedzi na formułowane przez nauczyciela pytania, 

c) poprawnie prowadzi zeszyt i odrabia prace domowe, 

d) współpracuje w grupie, potrafi objaśnić niektóre wyniki pracy,  

logicznie je uporządkować, podjąć decyzję jaką przyjąć postawę, 

e) rozwiązuje proste zadania teoretyczne i praktyczne, 

5) ocenę DOPUSZCZAJĄCĄ otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności bezwzględnie konieczne  

do kontynuowania dalszej nauki, 

b) tylko z pomocą nauczyciela potrafi udzielić poprawnej odpowiedzi, 

c) prowadzi zeszyt przedmiotowy, 

d) rozumie podstawowe zagadnienia wyrażone w sposób prosty i jednoznaczny, 

współpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjaśnienie, słucha dyskusji,  

potrafi dostosować się do decyzji grupy, rozwiązuje proste zadania 

teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela, 

e) wykazuje chęć poprawy ocen niedostatecznych, 

6) ocenę NIEDOSTATECZNĄ otrzymuje uczeń, który: 

a) posiada tak duże braki w wiadomościach i umiejętnościach, że uniemożliwiają 

one dalsze zdobywanie wiedzy, 

b) nie jest w stanie rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności, 

c) lekceważy przedmiot i swoje obowiązki w ramach tego przedmiotu, 

d) jest całkowicie bierny na lekcjach, 

e) nagminnie nie odrabia prac domowych, 

f) nie prowadzi zeszytu przedmiotowego, 

g) nie wykazuje zainteresowania poprawą oceny. 

 

§ 83 

1. Nie później niż na 5 dni przed śródrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady 

pedagogicznej nauczyciele informują uczniów i ich rodziców o przewidywanych 

śródrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, z wyjątkiem 

zagrożenia oceną niedostateczną, o czym wychowawcy informują na 21 dni  

przed ustalaniem ocen, poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia  
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lub w odpowiednim miejscu e-dziennika lub przekazanie informacji podczas 

indywidualnego spotkania lub zebrania z rodzicami. 

2. Nie później niż na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady 

pedagogicznej nauczyciele informują uczniów i ich rodziców o przewidywanych 

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, z wyjątkiem zagrożenia 

oceną niedostateczną, o czym wychowawcy informują na 21 dni przed ustalaniem 

ocen, poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia lub w odpowiednim miejscu  

e-dziennika lub przekazanie informacji podczas indywidualnego spotkania  

lub zebrania z rodzicami. 

3.Uczeń lub rodzic nie później niż w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomości                  

o przewidywanej ocenie rocznej z zajęć edukacyjnych mogą złożyć w sekretariacie 

kierowany do dyrektora szkoły wniosek o podwyższenie przewidywanej oceny. 

Wniosek winien zawierać uzasadnienie i wskazanie  o jaką ocenę uczeń się ubiega. 

Wnioski bez uzasadnienia nie będą rozpatrywane. 

4.Warunki ubiegania się o roczną ocenę wyższą niż przewidywana: 

1) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach, 

2) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela 

sprawdzianów, 

3) w przypadku ubiegania się o ocenę wyższą niż dopuszczający 

uzyskanie ze wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen 

pozytywnych (wyższych niż ocena niedostateczna), również w trybie 

poprawy ocen niedostatecznych, 

4) skorzystanie z oferowanych przez nauczyciela form poprawy. 

5.Wyższa niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może 

być ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomości i umiejętności. 

6.Dyrektor po rozpatrzeniu złożonego wniosku może wyrazić zgodę na roczny 

sprawdzian, wyznaczając termin jego przeprowadzenia nie później niż na trzy dni 

przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma formę 

pisemną. 

7.Roczny sprawdzian wiadomości i umiejętności z plastyki, muzyki, zajęć 

technicznych, techniki, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego 

ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
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8.Roczny sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza nauczyciel danych 

zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich 

samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustaloną ocenę 

wraz z uzasadnieniem    i jest do wglądu uczniów i rodziców u wicedyrektora szkoły. 

9.Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych zajęć edukacyjnych nie może  

być niższa od przewidywanej, niezależnie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu. 

 

§ 84 

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę 

nauczycieli i uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych, a w szczególności uwzględnia 

następujące obszary: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałości o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom; 

8) działania na rzecz wolontariatu. 

 

§ 85 

W klasach I – III oceny klasyfikacyjne zachowania są opisowe i uwzględniają stopień 

spełniania kryteriów określonych w § 84. 

 

§ 86 

Śródroczną, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania ucznia począwszy 

od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4)   poprawne; 

5)   nieodpowiednie; 

6)   naganne. 
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§ 87 

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych 

zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie. 

 

§ 88 

Informacje o bieżącym zachowaniu ucznia gromadzone są w dzienniku 

elektronicznym (wpisywane przez wychowawcę klasy i innych nauczycieli). 

 

§ 89 

1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy, uwzględniając: 

1) sumę punktów dodatnich i ujemnych obliczaną przez wychowawcę klasy  

na koniec każdego półrocza. Nauczyciele oceniają zachowanie ucznia  

na bieżąco przez całe półrocze dokonując wpisów w dzienniku 

elektronicznym, w postaci punktów dodatnich i ujemnych. Wychowawca 

dokonuje podsumowania punktacji na 1 miesiąc przed klasyfikacyjnym 

zebraniem Rady Pedagogicznej w danym półroczu roku szkolnego; 

2) samoocenę ucznia – uczeń dokonuje samooceny na koniec każdego półrocza 

wypełniając „Kartę oceny zachowania ucznia” w części – Samoocena Ucznia; 

3) opinię zespołu klasowego – wychowawca informuje członków zespołu 

klasowego o ilości uzyskanych przez ucznia punktów oraz jego samoocenie  

i w czasie narady klasowej zasięga ustnej opinii o zachowaniu każdego 

z uczniów; 

4) opinię nauczycieli. 

2. Zasięgnięcie opinii nauczycieli odbywa się według trybu: 

1) nauczyciele uczący wystawiają propozycję ocen w formie pisemnej  

z wykorzystaniem arkusza pomocniczego; 

2) pozostali nauczyciele mają prawo do wyrażania opinii własnej do wychowawcy 

klasy najpóźniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych. 

3. Zasięganie opinii zespołu klasowego uczniów i ocenianego ucznia odbywa się  

w drodze dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca 

potwierdza stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecności 

ocenianego ucznia w danym dniu zasięganie opinii winno odbyć się w innym terminie 

zaproponowanym przez wychowawcę. 
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4. W przypadku nieobecności wychowawcy oddziału do ustalenia klasyfikacyjnej 

oceny zachowania dyrektor powołuje komisję w składzie: pedagog i dwóch 

nauczycieli prowadzących zajęcia w danym oddziale. 

 

§ 90 

1. Ocenianie zachowania uczniów w klasach IV – VIII odbywa się według 

następującej skali punktowej: 

1) wzorowe – liczba punktów 300  i powyżej 

2) bardzo dobre – liczba punktów 250 – 299  

3) dobre – liczba punktów 200 – 249  

4) poprawne – liczba punktów 100 – 199  

5) nieodpowiednie – liczba punktów 1 – 99  

6) naganne – liczba punktów 0 i poniżej 

2. Tryb przyznawania punktów jest następujący: 

1) Na początku każdego półrocza uczeń otrzymuje 200 punktów; 

2) Uczeń zdobywa dodatkowe punkty według określonych kryteriów; 

3) Uczeń traci punkty za uchybienia według określonych kryteriów. 

3. Na koniec każdego półrocza wychowawca na podstawie wpisów w dzienniku 

elektronicznym podlicza punkty dodatnie i ujemne dla każdego ucznia.  

4. Szczegółowe kryteria przyznawania punktów z zachowania znajdują się                       

w regulaminie punktowego oceniania uczniów.  

 

§ 91 

1. Nie później niż na 5 dni przed śródrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady 

pedagogicznej wychowawcy informują uczniów i ich rodziców o przewidywanej 

śródrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, z wyjątkiem zagrożenia naganną 

oceną zachowania, o czym wychowawcy informują na 21 dni przed ustalaniem ocen, 

poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia lub w odpowiednim miejscu e-dziennika 

lub podczas indywidualnego spotkania lub zebrania z rodzicami. 

2. Nie później niż na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady 

pedagogicznej wychowawcy informują uczniów i ich rodziców o przewidywanej 

rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, z wyjątkiem zagrożenia naganną oceną 

zachowania, o czym wychowawcy informują na 21 dni przed ustalaniem ocen, 
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poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia lub w odpowiednim miejscu e-dziennika 

lub podczas indywidualnego spotkania lub zebrania z rodzicami. 

3. Uczeń lub rodzic nie później niż w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomości                 

o przewidywanej rocznej ocenie mogą złożyć w sekretariacie do dyrektora szkoły 

wniosek o podwyższenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawierać 

uzasadnienie i wskazanie o jaką ocenę uczeń się ubiega. Wnioski bez uzasadnienia 

nie będą rozpatrywane. 

4. Dyrektor szkoły przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy oddziału,  

który ponownie w zespole nauczycieli uczących w danej klasie z udziałem pedagoga 

szkolnego analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie 

okoliczności zawarte we wniosku. 

5. Zespół nauczycieli o którym mowa w ust. 4 analizuje również zgodność 

wystawienia przewidywanej oceny z obowiązującym w szkole trybem i ze swoją 

opinią zapoznaje dyrektora szkoły. 

6. Decyzję o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy  

i informuje o niej ucznia i jego rodziców. 

 

§ 92 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć 

edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych, 

przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który 

przeprowadzana jest klasyfikacja. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgłoszony do dyrektora szkoły najpóźniej  

do dnia zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej. 

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może 

zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. Przed podjęciem 

decyzji członkowie rady zasięgają opinii nauczycieli prowadzących zajęcia 

edukacyjne, z których mają odbyć się egzaminy. 

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, 

z zastrzeżeniem ust. 5. 
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5. Egzamin klasyfikacyjny z zajęć technicznych, techniki, plastyki, muzyki, zajęć 

komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę 

zadań praktycznych. 

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

Egzamin odbywa się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

7. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, uniemożliwiających udział ucznia 

w egzaminie w wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin nie później  

niż do ostatniego dnia danego roku szkolnego. 

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły,  

w której skład wchodzą: 

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący 

komisji; 

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

9. Dyrektor szkoły uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbę zajęć 

edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze 

obserwatorów – rodzice ucznia. 

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół 

zawierający w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji przeprowadzającej 

egzamin; 

3) termin egzaminu; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

12. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację                    

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia 

zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

 

§ 93 
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1. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę 

niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może 

przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem 

egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć komputerowych, informatyki, techniki,  zajęć 

technicznych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim 

formę zadań praktycznych. 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza 

się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, 

w składzie: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły  

– jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt.2 może być zwolniony z udziału pracy 

komisji na własną prośbę, lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.  

W takim, przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego 

nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie 

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem  

tej szkoły. 

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół 

zawierający w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin egzaminu; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

7. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację  

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia 

zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
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8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie, wyznaczonym prze dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego  

jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 94. 

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. 11. 

11. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego, otrzymać    

za zgodą rady pedagogicznej, promocję do klasy programowo wyższej  

pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne, są realizowane w klasie 

programowo wyższej. 

12. Przed podjęciem decyzji członkowie rady pedagogicznej zasięgają opinii 

nauczyciela uczącego tego przedmiotu i wychowawcy klasy w zakresie możliwości 

edukacyjnych ucznia. 

 

§ 94 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora, jeżeli uznają,  

że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi 

trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia w formie pisemnej mogą być zgłaszane  

od dnia ustalenia tej oceny, nie później jednak niż w ciągu dwóch dni roboczych  

od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczne oceny klasyfikacyjne zostały ustalone 

niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoły 

powołuje komisję do ponownego ustalenia ocen. 

3. W przypadku zajęć edukacyjnych dyrektor powołuje komisję, która przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności. Sprawdzian przeprowadza się nie później  

niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się 

z uczniem i jego rodzicami. 

4. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły  

– jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 



91 

 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

5. Nauczyciel o którym mowa w ust. 4 pkt. 2 może być zwolniony z udziały w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach.  

W takim przypadku dyrektor powołuje w skład komisji innego nauczyciela 

prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne z tym, że powołanie nauczyciela 

zatrudnionego w innej szkole, następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych  

nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

7. Sprawdzian przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

8. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, zajęć 

technicznych, techniki, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego 

ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

9. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, 

zawierający w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania sprawdzające; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

10. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację 

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia 

zadania praktycznego. 

11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu  

w wyznaczonym terminie, może przystąpić w do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

12. Do rozpatrzenia zastrzeżeń do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia 

dyrektor powołuje komisję w składzie: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły  

– jako przewodniczący komisji; 

2) wychowawca oddziału; 

3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale; 

4) pedagog; 

5) psycholog; 
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6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego; 

7) przedstawiciel rady rodziców. 

13. Komisja, o której mowa w ust. 12 ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania 

w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Ocena jest ustalona w drodze 

głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje 

głos przewodniczącego. 

14. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej 

wcześniej oceny. 

15. Z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzeżeń od rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania, sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

2) termin posiedzenia komisji; 

3) imię i nazwisko ucznia; 

4) wynik głosowania; 

5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

16. Protokół z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzeżeń od rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

 

§ 95 

1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym 

promocję do klasy programowo wyższej. 

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć 

ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może 

postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej  

na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia  

lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału  

albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada 

pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej 

do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju 

i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania 

przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 
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4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy 

programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne. 

5. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75  

oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy 

programowo wyższej z wyróżnieniem. 

6. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię, do średniej 

ocen, o której mowa w ust. 5, wlicza się także końcowe oceny klasyfikacyjne 

uzyskane z tych zajęć. 

7. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność 

intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada 

pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie 

edukacyjno-terapeutycznym. 

8. Uczeń, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego  

i ma opóźnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy,  

a który uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane  

za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie  

w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania 

dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu 

roku szkolnego. 

9. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej, powtarza klasę. 

10. Uczeń kończy szkołę, jeżeli: 

1) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne; 

2) przystąpił do egzaminu ósmoklasisty, 

11. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen 

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę 

klasyfikacyjną zachowania. 

12. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię, do średniej 

ocen, o której mowa w ust. 11, wlicza się także końcowe oceny klasyfikacyjne 

uzyskane z tych zajęć. 
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13. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną  

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna 

uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym. 

14. Uczeń, który nie spełnił warunku, którym mowa w ust. 10 powtarza ostatnią 

klasę. 

 

§ 96 

1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych                      

w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej  

oraz sprawdza, w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania. 

2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej. 

3. Egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe: 

1) język polski; 

2) matematykę; 

3) język obcy nowożytny; 

4) jeden przedmiot do wyboru spośród przedmiotów: biologia, chemia, fizyka, 

geografia lub historia. 

4. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane  

ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym  

lub znacznym lub niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności  

jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,  

nie przystępuje do egzaminu ósmoklasisty. 

5. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane  

ze względu na niepełnosprawności sprzężone inne niż wymienione w ust. 4 może 

być zwolniony przez dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z obowiązku 

przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty, na wniosek rodziców pozytywnie 

zaopiniowany przez dyrektora szkoły. 

6. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym: 

1) nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu  

lub przedmiotów albo 
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2) przerwał egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów  

– przystępuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie 

dodatkowym w szkole, której jest uczniem. 

7. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających 

przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów  

w terminie dodatkowym, dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej,  

na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku 

przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów. 

Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia. 

8. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły. 

 

ROZDZIAŁ VIII 

ZASADY REKRUTACJI 

 

§ 97 

1. Do klasy pierwszej Szkoły Podstawowej nr 10 w Łodzi, w której ustalono obwód, 

dzieci zamieszkałe w tym obwodzie, przyjmuje się z urzędu na podstawie zgłoszenia 

rodzica. 

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do klasy 

pierwszej po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła dysponuje 

wolnymi miejscami. 

3. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji określa corocznie organ prowadzący 

szkołę na podstawie obowiązujących przepisów. Regulamin rekrutacji znajduje się             

w osobnym dokumencie szkoły. 

4. Postępowanie rekrutacyjne do szkoły przeprowadza komisja rekrutacyjna 

powołana przez dyrektora szkoły na podstawie odrębnych przepisów. 

5. Zadania komisji rekrutacyjnej oraz etapy jej pracy i sposoby dokumentowania 

określają przepisy ustawy prawo oświatowe i na ich podstawie opracowana w szkole 

procedura. 

ROZDZIAŁ IX 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 98 

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
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2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej szkoły określają odrębne przepisy. 

 

§ 99 

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany  Statutu Szkoły jest Rada 

Pedagogiczna. 

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoły może wystąpić Dyrektor 

Szkoły, przewodniczący komisji lub zespołu Rady Pedagogicznej, organy Szkoły, 

organ sprawujący nadzór pedagogiczny, organ prowadzący.  

3. Przyczyną zmiany Statutu Szkoły mogą być zmiany w prawie zewnętrznym  

lub wewnętrzna inicjatywa zmierzająca do wprowadzenia rozwiązań 

usprawniających pracę Szkoły. 

4. Procedurę postępowania przy nowelizacji Statutu Szkoły regulują: 

1) ogólne zasady stanowienia i nowelizowania prawa; 

2) zasady określone w Statucie. 

5. Po dokonaniu zmiany Statutu,  Dyrektor Szkoły opracowuje ujednolicony tekst 

Statutu Szkoły. 

6. Dyrektor  Szkoły zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem Szkoły 

wszystkim członkom społeczności szkolnej. 

7. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 30 listopada 2017 r. 

 

 

 

 


