STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 10

iIm. Wiadystawa Broniewskiego w todzi

todz, 30 listopada 2017 r.



Statut opracowano na podstawie:

L4

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59
ze zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1943 z p6zn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku

(Dz. U. z1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1189 z p6ézn. zm.);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku

w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r.

w sprawie szczegoétowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017
r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);
Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
Zasad techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r.

w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r.
poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r.

w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -



pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego
dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002
r. w sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej

i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz.
506 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.

w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty

i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentac;ji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.

W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U.

z 2017 r. poz. 1635);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program
nauki lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r.

w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty

i placéwki publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidow nalezgcych

do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie
jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);



*

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku

w sprawie warunkéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci

i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku

w sprawie szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego
typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.

w sprawie szczegotowych warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512).



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa nr 10 w todzi jest publiczng szkotg podstawowsa.
2. Siedzibg szkoty jest budynek, znajdujacy sie w Lodzi przy ul. Przybyszewskiego
15/21.
3. Szkota nosi numer 10.
4. Szkota nosi imie Wtadystawa Broniewskiego.
5. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 10 im. Wiadystawa
Broniewskiego w todzi i jest uzywana w petnym brzmieniu.
6. Dopuszcza sie skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 10 w Lodzi.
7. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto £6dz, ul. Piotrkowska 104, 90-926
tédz
8. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty.
9. Szkota jest placéwka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg

przez piec¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

§2
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okrggtych (duzej i matej) z godtem i napisem:
,~>zkota Podstawowa nr 10 im. Wtadystawa Broniewskiego w todzi”, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2. Szkofa posiada wtasny sztandar. Jedna strona sztandaru /czerwonego koloru/
zawiera petng nazwe szkoty oraz godfo panstwowe, druga strona /kremowego koloru/
zawiera napis u gory ,Ojczyzna”, na dole ,Nauka”, w $rodku roztozona ksigzka,
a na niej kaganek oswiaty. Po bokach: z jednej strony herb todzi, z drugiej herb
Ptocka.
3. Godtem szkoty jest tarcza koloru niebieskiego, z biatym otokiem i biatym napisem
—tdédz, 10, im. Wt Broniewskiego.
4. Szkota posiada wtasny hymn.

§3
1. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.



2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
3. Szkota organizuje nauczanie indywidualne dla uczniow, ktérzy posiadajg problemy
zdrowotne.

6. Osoby niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
podlegajgce obowigzkowi szkolnemu korzystajg z nauki i opieki na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§4
llekro€ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 10 im. Wiadystawa
Broniewskiego w t.odzi,

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowe;j
nr 10 im. Wtadystawa Broniewskiego w todzi,

3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 10 im.
Wiadystawa Broniewskiego w t.odzi,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

6) organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
tédzkiego Kuratora Oswiaty,

7) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto £6dz.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5
Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce
szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty.



§6
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-Ill szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.
§7
1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwaj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:
1) wprowadzanie uczniow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wkasnej osoby i szacunku
dla godnosci innych oséb,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢
i przedsiebiorczosc,
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,



8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumie¢ Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci

W zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosg,

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
w procesie dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzic¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomg, przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego
i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we witasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celéw,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej
i narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10)ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie

i innych,



11)zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12)ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa,
zycia i zdrowia,

13)ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢
fizyczng i wlasciwg postawe ciata,

14)promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej,

15)poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw
i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16)opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych
wychowawczo,

17)poznawanie cech wiasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wiasnej
odrebnosci,

18)rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie
do nich wiasciwego stosunku,

19)rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20)tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut
obowigzujgcych w relacjach miedzyludzkich,

23)ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow
zycia rodzinnego,

24)ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania
w zyciu szkolnym i prywatnym,

25)integracje uczniow niepetnosprawnych.

3. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkoéw rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego
na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii w szkole,

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,



5) prowadzenie kot zainteresowan i két przedmiotowych, zajeé specjalistycznych,
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

6) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspoétprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

8) umozliwiania petnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo
ksigzek i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych,
seansach filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo
w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej
lub innych obiektach sportowych,

9) zapewniania uczniom mozliwo$ci korzystania na terenie szkoty z Internetu
oraz instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajgcego przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego czy tez moralnego ucznidéw - w szczegolnosci tresci
pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajgcych normy obyczajowe,
propagujgcych nienawisc i dyskryminacje,

10)umozliwienie uczniom podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz
szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyzwan,

b) toleranciji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa
w katechizacji oraz obrzedach religijnych,

c) toleranciji i akceptacji swobodnego wyrazania mysli i przekonan
Swiatopoglagdowych oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych
0sob,

d) réwnosci praw i rownego traktowania uczniéw z powodu ich

przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

§8

1. Dla uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie szkota organizuje opieke i pomoc psychologiczno —

pedagogiczng, w tym rowniez pomoc materialng, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Uczniowi ktéremu z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie Szkofa swiadczy formy opieki i pomocy takie jak:

1) pomoc materialna, ktéra ma charakter socjalny lub motywacyjny:

a) Swiadczeniami o charakterze socjalnym s3

— stypendium szkolne,

— zasitek szkolny
b) Swiadczeniami o charakterze motywacyjnym sg

— stypendium za wyniki w nauce,

— stypendium za osiggniecia sportowe.

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegoélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust.1 mogg by¢ realizowane z udziatem wolontariuszy,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§9
1. Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga
i psychologa szkolnego.
2. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
3. Za organizacje wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom odpowiedzialny jest pedagog i psycholog szkolny.
4. Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi polega na:
1) dostepnosci informaciji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie
szkoty,
2) omawianiu z rodzicami trudnos$ci dziecka i wskazanie mozliwosci zgtoszenia
sie z dzieckiem do poradni,
3) przekazywaniu przez pracownikow poradni, podczas omdéwienia wynikow

badan, informacji o potrzebie dostarczenia opinii o dziecku do szkoty,
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4) zwracaniu sie przez pracownikéw poradni, za zgodg rodzica z prosbg
do Dyrektora w przypadku koniecznosci poszerzenia diagnozy psychologiczno
— pedagogicznej o opinie nauczycieli.
5. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna udziela pomocy uczniom na wniosek
rodzicoéw oraz rodzicom.
6. Wychowawca zapoznaje zespoét nauczycieli uczacych w danym oddziale z opinig
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o uczniu.
7. Szkota realizuje zalecenia zawarte w opiniach psychologiczno - pedagogicznych
i lekarskich o uczniu, jesli opinia zostanie udostepniona szkole.
8. Dziatania podejmowane przez pracownikdéw poradni mogg mie¢ charakter:
1) konsultaciji,
2) zaje¢ wyktadowo — warsztatowych,
3) mediaciji.
9. Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami, ktore zajmujg sie poradnictwem
i pomocg dzieciom oraz rodzicom np. kuratorzy sgdowi, MOPS, Caritas.
10. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sgdowym;
3) policyjng izbg dziecka,
4) pogotowiem opiekunczym;
5) schroniskami mtodziezowymi, szkolnymi oSrodkami wychowawczymi,
zaktadami poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 10
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycieli
na korytarzach wedtug ustalonego grafiku,
2) zapewnienie opieki na zajeciach obowigzkowych, pozalekcyjnych
i nadobowigzkowych podczas pobytu dziecka w Swietlicy oraz bibliotece

szkolnej;
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3) przydzielenie zgodnie z obowigzujgcymi w danej sytuacji przepisami
odpowiedniej ilosci opiekunow w trakcie wycieczki;

4) w czasie wycieczek organizowanych przez szkote i podczas zajec¢ poza
terenem szkoty za opieke odpowiedzialni sg nauczyciele organizujgcy
te zajecia oraz opiekunowie poszczegolnych grup;

5) opiekun wycieczki zobowigzany jest do sprawdzenia czy nie istniejg
przeciwwskazania lekarskie dla uczestnikow wycieczki, sprawdzenia stanu
liczebnego grupy po przybyciu i tuz przed wyruszeniem z kazdego punktu
docelowego na trasie wycieczki;

6) zabrania sie prowadzenia wycieczki podczas burzy, Sniezycy i gotoledzi;

7) zgtaszanie do Policji Drogowej autokaréw wycieczkowych celem dokonania
kontroli technicznej;

8) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

9) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki
przed zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

10) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

11) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu ucznidw i rodzaju pracy;

13) nabywanie wyposazenia posiadajgcego odpowiednie atesty lub certyfikaty;

14) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

15) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, boiska i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i w statej czystosci;

16) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

17) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

18) nie tgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw, ktdrych program tego wymaga,;

19) sprowadzanie ucznidéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej, po zajeciach
pozalekcyjnych przez nauczyciela prowadzgcego zajecia oraz przekazanie
ucznidéw zapisanych do $wietlicy szkolnej;

20) sprawdzenie przez wychowawcow klas | — lll, czy wszystkie dzieci zostaty

odebrane zgodnie z oswiadczeniem rodzicow;
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21) sprawdzanie listy obecnosci ucznidw na wszystkich prowadzonych zajeciach
i potwierdzanie tego w dziennikach zaje¢. W razie stwierdzenia wyjscia ucznia
ze szkoty bez uzgodnienia z wychowawcg nauczyciel prowadzgcy zajecia jest
zobowigzany zawiadomic o tym fakcie bezzwtocznie wychowawce klasy
oraz rodzicow ucznia;

22) sprawowanie dyzurow przy drzwiach wejsciowych na teren szkoty przez
pracownikow obstugi;

23) wszyscy pracownicy szkoty majg obowigzek zgtaszania do dyrekcji szkoty
wszelkich niepokojgcych zachowan uczniéw;

24) wszyscy pracownicy szkoty majg obowigzek zgtaszania do dyrekcji szkoty
faktu pojawienia sie na terenie oséb obcych, ktérych zachowanie wydaje sie
niepokojgce;

25) pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego
reagowania na wszelkie przejawy zachowania stanowigcego zagrozenie
dla bezpieczenstwa ucznidéw i informowania o tym nauczycieli;

26) za bezpieczenstwo ucznidow, w czasie zaje¢ prowadzonych na terenie szkoty
przez organizatoréw zewnetrznych, odpowiadajg organizatorzy tych zajec,
opiekunowie i rodzice;

27) kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania
miejsca prowadzenia zajec. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

a) niezwlocznie wyprowadza ucznidw z miejsca, w ktérym powstato
(stwierdzono) zagrozenie,

b) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetenciji albo niezwtocznie
zgtasza fakt zagrozenia kierownictwu szkoty. Nauczyciel nie moze
przystgpi¢ do prowadzenia zajec przed usunieciem zagrozenia.

Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby,
odstoniete przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone
sprzety, narzedzia itp.;

28) opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okres$lajgcy zasady bezpiecznego
korzystania z pracowni; na poczgtku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim
ucznidw; kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu;

29) w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktérych
prowadzone sg zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawnosc¢ sprzetu

sportowego przed rozpoczeciem zajec¢, dba o prawidtowg organizacje pracy
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i zdyscyplinowanie uczniéw. Nauczyciele dostosowujg wymagania i formy
zajec¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen
na przyrzgdach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela.

Pod nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywac na terenie
obiektow sportowych, nie wolno tez wydawac uczniom sprzetu sportowego;

30) nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek
zapoznac sie z informacjg dotyczgcg stanu zdrowia ucznia przekazang
przez rodzicow;

31) szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed dostepem do tresci
niepozgdanych, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

2. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia
dodatkowe ma obowigzek zgtosic¢ sie w tym czasie pod opieke nauczycieli swietlicy
szkolnej. Niedopuszczalne jest, aby uczen przebywat na terenie szkoty bez dozoru
0sOb dorostych.

3. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne
przepisy.

4. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoty majg obowigzek
kontrolowania os6b wchodzgcych na teren jednostki.

5. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, szkota
moze prowadzi¢ monitoring wizyjny za pomocg urzgdzen rejestrujgcych

obraz i dzwiek na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znaleZli sie na terenie
szkoty Z przyczyn nie majgcych bezposredniego uzasadnienia w organizacji
nauczania, wychowania i opieki realizowanej w szkole w danym dniu

(np. pozostajgcych na terenie szkolnym po zakonczonych zajeciach

lub przed zajeciami).

ROZDZIAL 11l
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 11

1. Organami szkoty sa:
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1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow.

§ 12

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz,

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady

pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich
cztonkow rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa

oSwiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetenc;ji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
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8) odpowiedzialnos¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10)wystepowanie do Lodzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11)przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12)wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13)wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkotg oraz okredlenie warunkéw jego spetniania,

14)kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce
w obwodzie szkoty podstawowe;j,

15)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programoOw nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych,

16)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17)zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18)organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom, w oparciu 0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy
prawa;

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
tygodniowego rozkfadu zajec,

22)realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia.
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4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela

oraz Kodeks pracy nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majgcych status pracownikéw samorzgdowych, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10)zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

12)organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13)zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego,

14)zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

15)wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym w odrebnych przepisach,

16)administrowanie zaktadowym funduszem $Swiadczen socjalnych, zgodnie

z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

18



5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z radg pedagogiczna,
radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim.
6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§13

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe
zadania dotyczgce ksztatcenia i wychowania.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez brac udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.
3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Rada obraduje na zebraniach lub w powotanych przez siebie komisjach.
5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym potroczu, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania

i promowania uczniéw i podsumowaniem pracy szkoty;

3) w miare biezgcych potrzeb.
6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczgcego;

2) organu prowadzgcego szkofe;

3) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

4) co najmniej 1/3 czionkéw rady.
7. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania.
8. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru

pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkoty.
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9. Rada podejmuje uchwaty, ktére obowigzujg wszystkich jej cztonkdéw i ucznidéw
szkoty.
10.Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej czionkdow.
11.W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty, wnioski i opinie dotyczgce
cztonkoéw rady pedagogicznej. W pozostatych przypadkach gtosowanie nad
przyjeciem uchwaty moze odbywac sie w trybie jawnym lub tajnym. Tryb gtosowania
nad uchwatg w tym przypadku ustala rada pedagogiczna w gtosowaniu jawnym.
12.Przewodniczgcy rady jest zobowigzany do realizacji uchwat rady.
13.Realizacja uchwat obowigzuje wszystkich pracownikow i ucznidw (takze wtedy,
gdy cztonek rady zgtosit do nich swoje zastrzezenia).
14.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
15. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.
16.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,
4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkciji

kierowniczych w szkole,
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20.

5)

6)
7

8)

9)

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela
programu nauczania, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych

oraz ¢wiczeniowych,

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

10)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

11)wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu

nauczania.

Czionkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do:

1)

2)

3)
4)

przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzgdzen
dyrektora;

czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach, pracach rady i jej komisji,
do ktérych zostali powotani;

sktadania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniach rady pedagogicznej,
ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste ucznidow oraz ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

21. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej

wyfaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

22. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian

i uchwala statut lub jego zmiany.

23. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego

szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej

funkcji kierowniczej w szkole.

24. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym

dokumentem.

25. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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§ 14
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Wtadzami samorzadu sa:
1) na szczeblu klas: samorzady klasowe;
2) na szczeblu szkoty: Rada Samorzgdu Uczniowskiego.
2. Do zadan rady samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) przygotowywanie projektu regulaminu samorzgdu uczniowskiego;

2) wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczgcymi zycia
szkolnego i sposobem ich wykonania;

3) wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczng i dyrekcje szkoty;

4) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawic¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej
oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych pracy szkoty,
a w szczegolnosci realizowania podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
wiasnych zainteresowan,;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej Dziesigteczka
i prowadzenia tablicy ogtoszen;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

4. Szczego6towe prawa i obowigzki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

5. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

6. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesic i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad ze swojego sktadu wytania Szkolny Klub Wolontariatu.

§ 15
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw.
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2. Rada Rodzicéw w realizacji zadan szkoty jest samorzgdnym przedstawicielem

rodzicow wspotdziatajgcym z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng, Samorzadem

Uczniowskim, wtadzami oswiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami
i instytucjami.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych:

1) wybory do Rady Rodzicow sg tajne i odbywajg sie podczas zebrania rodzicow

uczniow danego oddziatu;
2) w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;
3) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.
4.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty i okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych
oraz przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicow.
5.Rada Rodzicow wspiera dziatalnos¢ statutowg szkoty oraz moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet.
6.Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

7.Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

§ 16
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1. W ramach swoich kompetencji, w zgodzie z postanowieniami statutu szkoty
oraz wtasnym regulaminem, organa szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji.
2. Organa szkoty sg zobowigzane sScisle wspotpracowac ze sobg we wszystkich
kluczowych sprawach dotyczgcych szkoty i dla jej dobra.
3. Dyrektor szkoty wspotpracuje bezposrednio z przewodniczgcymi organow szkoty,
ktorzy reprezentujg je i dziatajg w ich imieniu.
4. Wszelkie wnioski, uwagi i opinie formutowane przez organy szkoty w ramach
ich kompetenciji, kierowane pod adresem dyrektora szkoty i/lub innych organéw
szkoty wymagajg formy pisemne;.
5. Organa szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny i informujg sie nawzajem
o planach dziatania.
6. Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze
wigczyc€ sie do rozwigzywania problemow szkoty, proponujgc swojg opinie
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
7. Organa szkoty mogqg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebranie
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informaciji i poglgdéw.
8. W ramach wspétpracy i wspotdziatania miedzy organami szkoty:

1) przewodniczgcy mogq zapraszac sie na zebrania organéw — z wyjatkiem tych

zebran rady pedagogicznej gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnica;
2) przewodniczacy organdw informujg sie nawzajem o projektach zmian
i zmianach w regulaminach ich dziatalnosci.

9. Rada pedagogiczna moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny nad szkotg z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci
szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela po zasiegnieciu opinii rady rodzicow
i samorzgdu uczniowskiego.
10. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate w sprawie skreslenia petnoletniego
ucznia z listy uczniéw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje
dyrektor szkoty.
11. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty

podejmuje kurator oswiaty.

§ 17
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1. Jednym z zatozen wspotpracy i wspotdziatania wszystkich organéw szkoty

jest rowniez tworzenie warunkéw minimalizujgcych wystepowanie sytuacji
konfliktowych oraz umozliwienie uzgadnianie spraw spornych (rozwigzywanie
konfliktow) wewnagtrz szkoty.

2. Gtéwnym miejscem analizowania, wyjasniania i rozstrzygania zaistniatych sporéow
(konfliktéw) sg wspodlne narady przedstawicieli wszystkich organdw szkoty. Decyzje
(stanowiska) rozstrzygajgce w sprawie podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow,
w gtosowaniu jawnym, przy udziale 2/3 uprawnionego sktadu osobowego zespotu.
W przypadku rownej ilosci glosow ,,za" i ,,przeciw", gtos decydujacy ma dyrektor
szkoty.

3. Stanowiska w sprawach spornych, przyjete podczas wspolnych narad
przedstawicieli wszystkich organdw szkoty sg rozstrzygnieciami ogolnie
obowigzujgcymi i ostatecznymi, z zastrzezeniem stanowisk (rozstrzygniec)
naruszajgcych prawo oswiatowe lub sprzecznych z wewnatrzszkolnymi
unormowaniami prawnymi. Wdrazanie rozstrzygnie¢ niezgodnych z obowigzujgcym
prawem wstrzymywane jest decyzjg dyrektora szkoty, a analizowana sprawa

(spor, konflikt) podlega ponownemu rozpatrzeniu, z uwzglednieniem przedtozonej
przez dyrektora wykfadni prawne;.

4. Podstawowe metody (sposoby) wykorzystywane do rozwigzywania konfliktow
miedzy organami szkoty (jak réwniez do rozstrzygania sporéw miedzy
poszczegolnymi cztonkami spotecznosci szkolnej) opierajg sie na sprawnej
komunikacji spotecznej i droznym obiegu informacji wewnatrz placéwki,

a w szczegolnosci na dialogu poprzedzonym rozmowg wyjasniajgcg przedmiot sporu
oraz cele i oczekiwania stron konfliktu. Gtdwnym mediatorem (negocjatorem)

w zaistniatych sporach jest dyrektor szkoty, ktory bedgc kierownikiem zaktadu pracy
odpowiada za przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow,

jak rowniez obowigzany jest do udzielenia niezbednych wyjasnien i informac;ji

(z zastrzezeniem ograniczenh wynikajgcych z przepiséw szczegoétowych, np. z ustawy
o ochronie danych osobowych) oraz do udostepnienia obowigzujgcych unormowan
(wyktadni, interpretacji) prawnych.

5. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie Szkoty,

kazda ze stron ma prawo odwotac sie do organu prowadzgcego lub sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, zaleznosci od zakresu wiasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu

sporu.
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6. W analizowaniu i rozstrzyganiu spraw (konfliktéw), ktérych wyjasnienie fgczy sie

z dokonywaniem oceny postepowania (dziatania) poszczegolnych pracownikow
pedagogicznych szkoty, bezposrednio nie uczestniczg przedstawiciele samorzgdu
uczniowskiego - opinie uczniow prezentuje woéwczas nauczyciel - opiekun samorzadu
uczniowskiego.

7. Ustalenie, o ktérym mowa w ust. 6, nie dotyczy spraw (sytuacji), w ktorych strong

w sporze jest samorzad uczniowski lub uczen.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 18
1. Struktura i organizacja szkoty obejmujg klasy I-VIII.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw okreslonych planem nauczania, zgodnym z ramowym planem
nauczania i programem wybranym dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku
szkolnego.
3. Zajecia edukacyjne w klasach |-l szkoty podstawowej sg prowadzone
w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 ucznidw.
4. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢
dydaktycznych do oddziatu klasy I, Il lub 1l szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej rodzicow, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona
ponad liczbe okreslong w ust. 3.
5. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 4, zwiekszajgc
liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3 na wniosek rady
oddziatowej rodzicdéw, oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.
6. Liczba uczniow w oddziale klas I-11l szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona
nie wiecej niz o 2 uczniéw.
7. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I-1ll szkoty podstawowej zostanie
zwiekszona zgodnie z ust. 5 i 6 w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela,
ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze

i opiekuncze w tym oddziale.
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8. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 5 i 6, moze

funkcjonowac ze zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 19
1. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
2. W przypadku oddziatow liczgcych mniej uczniow niz wskazano w przepisie
w ust. 1 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego.
3. Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia moga by¢
prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej,
liczacej nie wiecej niz 26 ucznidw.
4. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajeg,
moga by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
5. Organ prowadzacy szkote, na wniosek dyrektora szkoty, moze przyznac nie wiecej
niz 3 godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy miedzyoddziatowej lub grupy
miedzyklasowej) w danym roku szkolnym na:
1) okresowe lub roczne zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,;
2) realizacje nastepujgcych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow:
a) zajec z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany obowigzkowo w szkole,
b) zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony
do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) nauke jezyka migowego.

§ 20

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

27



2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Tygodniowy rozktad zajec klas I-lll okresla ogolny przydziat czasu

na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegoétowy

rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia.

§21

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb
i zainteresowan.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom
pomocy w przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogtebienia
zainteresowan uczniow.

3. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych.

4. Zajeciami dodatkowymi w szkole sg w szczegdlnosci:

1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe,
czytelnicze, sportowe oraz inne,

2) zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze,

3) zajecia specjalistyczne.

5. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

6. Zajecia dodatkowe organizowane sg stosownie do posiadanych przez szkote
srodkow finansowych w wymiarze i czasie ustalonym przez dyrektora szkoty.

7. Udziat ucznidw w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

§ 22
1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzgdzenie ministra
wiasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty

dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
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ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, okre$lajgcy organizacje statych,

obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 23
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniowie nie korzystajgcy z lekciji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi. W przypadku gdy religia jest na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjnej, uczen moze by¢ zwolniony z zajec, ale rodzice obowigzani sg przedtozyc
u wychowawcy oswiadczenie o przejeciu w tym czasie opieki nad dzieckiem.
4. Nauczyciel religii wchodzi w skfad rady pedagogiczne;j.
5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniow, ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
6. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest
do Sredniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.
7. Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zajec szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
8. Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze

kosScielne.

§ 24

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne
~Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci

w zajeciach ,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy
szkolnej.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 25
Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem,

a szkotg wyzsza.

§ 26
1. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majgce postac papierowg lub zapewnia uczniom dostep

do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych majgcych postac elektroniczng

albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty cwiczeniowe bez obowigzku

ZWrotu.

2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika

lub materiatéw edukacyjnych szkota moze zgdaé od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu

ich zakupu.

3. Szczegdtowe zasady udostepniania i warunki korzystania przez uczniow

z podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych okresla
dyrektor szkoty.

4. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach

przejscia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzgcy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdécenia wypozyczonych

podrecznikdéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdécone

podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wtasno$cig organu prowadzgcego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego

potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki

szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej jednostce. Szkota wraz
z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot zdawczo- odbiorczy,
do ktorej uczen zostat przyjety.
5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi
przez ministra odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi
z dotacji celowej, dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidow niepetnosprawnych dyrektor moze je przekazacé
dyrektorowi szkoty, ktéra wystgpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki

stajg sie wlasnoscig organu prowadzgcego szkote, ktérej zostaty przekazane.
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§ 27
1. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
2. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢ wglgdu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscia.
3. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik
elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem
0s6b nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny
przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg;
4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;
5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego,
w zakresie dotyczgcym ich dzieci.
4. Nauczycieli i ucznidéw korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzujg
nastepujgce zasady:
1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto,
ktore umozliwia mu korzystanie z zasobdw szkolnych za pomocg nazwy
uzytkownika konta i hasta dostepu;
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego;
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$é za zniszczenia sprzetu
lub zasobdw wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujgcego sie
jego kontem.

5. Szczegdtowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla regulamin.

§ 28
1. W szkole dziata swietlica. Do zadan Swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnego mys$lenia;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniu i na dworze majgcych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
dziecka,
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3) organizowanie zaje¢ majgcych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
uzdolnien,
4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, ksztattowanie kulturalnych
nawykow zycia codziennego;
5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
i czystosci dbatosci o zachowanie zdrowia;
6) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;
7) wspotdziatanie z Rodzicami, Nauczycielami, Wychowawcami i Srodowiskiem
lokalnym szkoty.
2. Swietlica posiada jedno state pomieszczenie, ktére wyposazone jest w $rodki
dydaktyczne, sprzet i materiaty umozliwiajgce realizacje programu pracy
wychowawczo-opiekuncze;.
3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych
przez rodzicéw. Rodzic obowigzany jest odebra¢ dziecko osobiscie.
W innym wypadku sktada oswiadczenie potwierdzone wtasnorecznym podpisem,
w ktorym upowaznia inng osobe lub oswiadcza, ze dziecko bedzie wracato do domu
samodzielnie. Z chwilg zlozenia takiego oswiadczenia ponosi petng
odpowiedzialnos¢ za dziecko i swojg decyzje.
4. Czas pracy $wietlicy trwa od 6.30 do 17.00. Czas pracy swietlicy moze ulec
zmianie, stosownie do potrzeb rodzicoéw. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor
na wniosek zainteresowanych rodzicow.
5. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczej. Liczba
ucznidw w grupie pod opieka jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 25.
6. Wychowawcy swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajgc opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
7. Pracg swietlicy kieruje dyrektor szkoty, ktory:
1) ustala tygodniowy rozktad zajec,
2) czuwa nad prawidtowg realizacjg wyznaczonych zadan,
3) przeprowadza kontrole dokumentacji swietlicowej,
4) przeprowadza obserwacje zajec¢ i udziela instruktazu,
5) zatwierdza harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy zajeciami,

8. Wychowawca Swietlicy:
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1) odpowiedzialny jest za zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych
mu wychowankow w czasie dziatania swietlicy;

2) wykonuje dodatkowe obowigzki, przydzielone mu przez dyrektora szkoty;

3) petni dyzur w czasie przerw miedzy zajeciami na wyznaczonych
harmonogramem dyzuréw odcinkach;

4) dba o estetyczny wyglad Swietlicy;

5) odpowiada za zniszczenia sprzetu i sSrodkéw dydaktycznych, ktére ulegty
zniszczeniu w wyniku braku nadzoru lub nieprawidtowego zabezpieczenia;

6) jest zobowigzany do doskonalenia swoich kwalifikacji poprzez udziat
w kursach metodycznych oraz samoksztatcenie;

7) wspotdziata w organizowaniu pomocy materialnej i wychowawczo-opiekuncze;j
dzieciom z rodzin zaniedbanych srodowiskowo, inicjuje pomoc uczniom
majgcym trudnosci w nauce,

8) organizuje zajecia, ksztattuje atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci
i kolezenstwa wsrod ucznidw;

9) odpowiada za prawidtowe prowadzenie dziennika zajeé.

9. Pracownicy swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg potroczne
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

10. Dziecko zapisane do $wietlicy ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach
organizowanych przez nauczycieli.

11. Prawa ucznia swietlicy:

1) uczestnik $wietlicy ma prawo korzysta¢ z pomocy wychowawcow
przy odrabianiu lekcji;

2) przedstawia¢ swoje problemy wychowawcom oraz uzyskaé¢ od nich pomoc
w roznych trudnych sytuacjach zyciowych,

3) czas pobytu na swietlicy wykorzysta¢ na zabawe i odpoczynek.

12. Obowigzki ucznia swietlicy:

1) uczestnik swietlicy powinien przebywac w swietlicy w ustalonych godzinach,

2) ma obowigzek brania czynnego udziatu w zajeciach swietlicowych,
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, okazywania szacunku
dorostym i kolegom, zgodnego i kulturalnego zachowania sie, szanowania
i ochrony mienia $wietlicy, dbania o fad i porzadek, bezpieczenstwo swoje
i kolegow;
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3) zwolnienie z zaje¢ Swietlicowych moze nastgpi¢ tylko na podstawie pisemnej
zgody rodzicow, poniewaz dziecku nie wolno samowolnie oddalac sie poza

teren swietlicy.

§ 29

1. W szkole jest organizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
3. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne).
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodpfatne.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele i specjalisci
wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem,;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) asystenta edukacji romskiej;

6) pomocy nauczyciela;

7) dyrektora szkoty;

8) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
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3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec€ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodui;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultaciji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy beda realizowane dla ucznia
ustala dyrektor szkoty.

10. Dyrektor na piSmie informuje rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne,;.

11. Nauczyciele oraz specjalisci rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw,
w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

12. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg obserwacje pedagogiczna,

w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas I-lll szkoty
podstawowej — ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

2) szczegdblnych uzdolnien.

13. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe

lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawce klasy;

14. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy

z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

15. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce, ze konieczne jest objecie ucznia

pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 7
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dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.
16. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest zadaniem zespotu.
17. Czas trwania zajeC oraz liczebno$¢ ucznidw na poszczegdlnych typach zajeciach
okreslajg odrebne przepisy.
18. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegolnosci z:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegodlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytow kompetencji i zaburzenh sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10)z niepowodzenh edukacyjnych;
11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.
§ 30
1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien, zainteresowan
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia
w szkole.
3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystgpic:

1) rodzice ucznia;
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2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczgcy zainteresowanego ucznia
(za zgoda rodzicow).
4. Wniosek sktada sie za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia.
5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 przekazuje
wniosek dyrektorowi szkoty dotgczajgc swojg opinie o predyspozycjach, potrzebach
i mozliwosciach ucznia. Opinia powinna zawierac takze informacje o osiggnieciach
ucznia.
6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotgczony
projekt programu, ktéry ma realizowac uczen.
7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 jest zobowigzany
zasiegnac opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.
8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie:
1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
2) jezeli indywidualny program, ktéry ma byc realizowany przez ucznia,
nie sprzyja ukonczeniu szkoty w skroconym czasie.
9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.
10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela sie na czas nie krotszy
niz jeden rok szkolny.
11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu
klasyfikacyjnego;
2) ztozenia przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia o rezygnaciji
z indywidualnego programu lub toku nauki.
12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres
jego obowigzkdéw a w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultaciji
— nie nizszg niz godzine tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godzin miesiecznie.
13. Decyzja w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki jest kazdorazowo

odnotowywana w arkuszu ocen.
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§ 31
1. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepetnosprawnym lub przewlekle
chorym szkota umozliwia wypetnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania
indywidualnego, specjalnego, zajec¢ rewalidacyjnych.
2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku
orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek
rodzicow ucznia.
3. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej.
4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego
regulujg odrebne przepisy.
5. Realizacje wymienionych w ust.1 form ksztatcenia powierza sie nauczycielowi
z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.
6. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidenc;ji

danego oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§ 32
1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno — zawodowego, ktérego

celem w szczegolnosci jest:

1) profesjonalna pomoc usytuowana blisko ucznia, ktéra ma sie przyczynié¢
do zwigkszenia trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych
i zawodowych oraz minimalizowania kosztow psychicznych wynikajgcych
Z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniow w ramach
planowych dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informaciji dotyczgcych
edukaciji i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem
rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom
niepetnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia dzieki poprawieniu trafnosci

wyborow na kolejnych etapach edukacji.
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2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposéb zaplanowany.
Planowanie polega na stworzeniu Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa
Edukacyjno -Zawodowego. Strukture i zakres oraz forme dokumentu okres$lajgcego
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno - Zawodowego dostosowuije sie

do specyfiki szkoty.

§ 33
1.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego okresla dziatania
podejmowane w Szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu
i Kierunku ksztatcenia.
2. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego

obejmuje:

1) zadania jego realizatorow ( w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok
szkolny);

3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematéw zajec);

4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach,
postawach uczniéw);

5) sposoby ewaluacji ( np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) sposob organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla uczniéw i rodzicéw
w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Edukacyjno - Zawodowego;

3. Przed stworzeniem Wewnagtrzszkolnego Systemu Doradztwa Edukacyjno -

Zawodowego dokonuje sie diagnozy potrzeb ucznidéw, nauczycieli, rodzicow.

§ 34
1. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor. Planowanie
i koordynacje doradztwa Dyrektor Szkoty zleca wyznaczonemu nauczycielowi.

2. Oprocz planowania i koordynowania wyznaczony nauczyciel odpowiada za:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
prowadzenie zajec przygotowujgcych uczniéw do Swiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej

przez Szkote;

wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatah w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno— pedagogicznej.

3. Doradztwo edukacyjno —zawodowe prowadzg takze nauczyciele i specjalisci

zatrudnieni w szkole w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

4. Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy

pracy.

§ 35

1. Szkota organizuje wolontariat w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu podejmuje zadania w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zapoznania uczniéw i propagowania idei wolontariatu,

kreowania wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym
i poza szkota,

wspiera ucznidéw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce,

ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotnosc¢

i potrzeby innych.

3. Szkolny Klub Wolontariatu jest sekcjg w ramach Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi ptaszczyzne wspoétpracy z innymi

instytucjami w srodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem

kultury, bibliotekg, placowkami opieki i wychowania.
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5. Gtéwnym zadaniem Klubu jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych
sposrod pomystéw zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegolnych
oddziatow klasowych.

6. Szczegodtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizaciji i realizaciji

dziatan) w szkole okresla regulamin, bedgcy odrebnym dokumentem.

§ 36
1. W szkole mogq dziatac¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty,
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady szkoty i rady rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach

Rady Pedagogiczne;j.

§ 37

1. W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
organizuje sie na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami
petnosprawnymi.

3. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

4. Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym odbywa sie na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.
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. Uczniom tym Szkofa zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i ucznidw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym
zwtaszcza zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38

. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych

na stanowiskach niepedagogicznych (pracownicy administracji i obstugi).

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,

a pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy

o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy i wydane na tej
podstawie przepisy wykonawcze.

. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

. Kwallifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje

i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg
przepisy dotyczgce pracownikow samorzgdowych.

. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania Szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie

obiektu, a takze jego otoczenia w porzadku i czystosci.
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6. Do obowigzkdéw pracownika samorzgdowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw
prawa;
2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspoétpracownikami;
7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentow znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki,
w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.
7. W szkole utworzone jest stanowisko gtéwnego ksiegowego.
8. Gtowny ksiegowy petni obowigzki okreslone w Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, w szczegdélnosci w zakresie:
1) prowadzenia rachunkowosci jednostki;
2) wykonywania dyspozycji sSrodkami pienieznymi;
3) dokonywania wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczgcych operacii

gospodarczych i finansowych.

9.Szczegodtowy zakres zadanh nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor

Szkoty z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczehstwo ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;
2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
3) wspotpracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;
5) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulaminow.
10. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku.
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11. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajgc
obowigzujgce w tym zakresie przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminéw

i przyjetych w Szkole procedur.

§ 39

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencije
dyrektora.
3. Dyrektor szkoty powotuje wicedyrektora po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego i rady pedagogicznej.
4. Wicedyrektor podlega dyrektorowi szkoty.
5. Za zgodg organu prowadzgcego, dyrektor szkoty tworzy dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
6. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegolnosci:
1) petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecno$ci;
2) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentéw organizacyjnych szkoty:
a) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnosé
szkoty,
b) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
c) tygodniowy rozktad zajec¢ szkolnych,
d) kalendarz szkolny,
e) informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;
3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym
oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;
4) pefni biezgcy nadzor kierowniczy nad catg szkotg wedtug ustalonego
harmonogramui;
5) nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez uczniéw.

7. Wicedyrektor:
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1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas
petnienia swego biezgcego nadzoru nad szkotg;

2) decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole;

3) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo-wychowawczej
wszystkich nauczycieli;

4) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyréznien
oraz kar dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

5) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi ich rejestr;

6) przygotowuje badanie wynikow nauczania;

7) organizuje okresowg klasyfikacje uczniow;

8) odpowiada za organizacje uroczystosci i apeli szkolnych zwigzanych
ze Swietami panstwowymi i wydarzeniami szkolnymi;

9) czuwa nad prawidtowg realizacjg zaje¢ pozalekcyjnych i dziatalnoscig
organizacji szkolnych;

10) ma prawo uzywania pieczgtki osobistej z tytutem "WICEDYREKTOR"
oraz podpisywania pism, ktérych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan

i kompetenciji.

§ 40
1. Szkota zatrudnia nauczyciela - pedagoga i psychologa.
2. Pedagog szkolny jest inicjatorem, organizatorem i koordynatorem pracy
wychowawczo-opiekunczej w szkole.
3. Bezposredni nadzoér nad pracg pedagoga i psychologa sprawuje dyrektor szkoty.
4. Pedagog szkolny i psycholog wspotpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom.

5. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i peine
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzenh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 41

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jakosc tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego;

2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

4) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci

oraz zainteresowan;
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5) bezstronnoéci i obiektywizmu w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwego
traktowania,

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej
wiedzy;

8) inspirowania ucznia do wyrazania wtasnych mysli i przezy¢;

9) rozbudzania ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do dalsze;j
edukaciji;

10)systematycznego realizowania tresci programowych i osiggania optymalnych
wynikow nauczania;

11)punktualnosci w rozpoczynaniu i kohczeniu zajec;

12)przestrzegania Konwencji o Prawach Dziecka,;

13)stosowania przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

14)poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych ocenach
niedostatecznych i uzyskania potwierdzenia tego faktu na pismie;

15)w przypadku braku kontaktu z rodzicami wychowawca zobowigzany jest
wystac listem poleconym pisemng informacje o zagrozeniu ocenami
niedostatecznymi lub nieklasyfikowaniu ucznia;

16)zapoznania sie z zarzgdzeniami dyrektora szkoty oraz do ich realizacji;

17)dbatosci o stan techniczny pomieszczen szkolnych oraz znajdujgcych sie
w nich pomocy dydaktycznych;

18)sprawdzania frekwencji na kazdej lekcji, dbania o tad i porzadek;

19)dopilnowania, aby wszyscy uczniowie po dzwonku wyszli na korytarz —
pracownie zamyka nauczyciel;

20)sprowadzenia klasy do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej;

21)zapoznania sie z planem zastepstw na nastepny dzien przed wyjsciem
ze szkoty;

22)podania powodu nieobecnosci w pracy i przewidywanego terminu powrotu
do pracy;

23)dbania o aktualno$¢ ksigzeczki zdrowia;

24)uzyskania akceptacji dyrektora na organizacje imprezy dla dzieci na terenie

szkoty lub poza placowka,
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25)w przypadku gdy ma zastepstwo, a nie ma zaplanowanego wtasnego dyzuru,
petni dyzur za nauczyciela nieobecnego;
26)rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
27)rozpoznawania zainteresowan i uzdolnieh uczniéw, w tym uczniow
szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowania wsparcia zwigzanego
z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow;
28)planowania sposobow zaspokajania potrzeb poprzez:
a) obserwacije i testy psychologiczne w klasach I-lll majgce na celu
rozpoznanie u uczniow ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie;
b) informowania dyrektora szkoty o koniecznosci objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogicznag;
29)przekazywania uczniom informaciji co robig dobrze a nad czym musza
popracowac;
30)przekazywania rodzicom informaciji o przypadkach szczegdinych uzdolnien;
31)respektowania praw ucznia;
32)natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;
33)zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty
oraz poprosi¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomic¢ o tym
fakcie dyrektora szkoty;
34)niezwiloczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia

lub zycia os6b przebywajgcych na terenie szkoty.

3.Nauczyciel ma prawo:

1) decydowacé o doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikdéw i sSrodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu oraz o tresci programu kota
zainteresowan, jesli je prowadzi;

2) decydowac o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej swoich ucznidw;

3) przedstawiaé opinie o zachowaniu uczniow do wychowawcy klasy;

4) wnioskowac w sprawie nagréd i wyréznien oraz kar regulaminowych

dla uczniow.
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§ 42
1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych w klasie i szkole;
2) znajomosci przepisodw dotyczgcych oceniania klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamindw;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw

W nauce i zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

dzieci.

§ 43
1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wniosek
zespotu.
3. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) ustalenie zestawu programdw nauczania oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacii
programdOw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu
nauczania;

3) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow
oraz sposobdéw badania wynikdw nauczania;

4) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczagtkujgcych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnieniu
ich wyposazenia;

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programow nauczania;

49



7) wybor podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych
we wszystkich oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny
oraz materiatow ¢wiczeniowych na dany rok szkolny;

8) wybdr podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
dla uczniow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym
uwzgledniajgcym potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

9) omawianie i opracowywanie regulaminow i sposobow przeprowadzania
w szkole konkursow;

10)opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

11)prowadzenie lekcji otwartych;

12)wymiane doswiadczen.

§ 44

1. W szkole dziatajg zespoty oddziatowe, sktadajgce sie z nauczycieli prowadzgcych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu oddziatowego nalezy:

1) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie

w miare potrzeb,

2) opracowywanie planéw, programow, rozktadéw nauczania i strategii pracy

z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 45
1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest
do rozwigzywania problemow wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemow
ucznidw.
2. W sktad zespotu wchodzg: wicedyrektor, pedagog, psycholog, wychowawcy klas
oraz opiekunowie samorzadu uczniowskiego.
3. Pracg zespotu kieruje wicedyrektor szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod
uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
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3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) ewaluacja podejmowanych dziatan.

§ 46
1. W szkole dziata pie¢ zespotow przedmiotowych:
1) zespot edukacji wezesnoszkolnej;
2) zespot humanistyczny;
3) zespdt nauczycieli jezykdw obcych;
4) zespot nauczycieli przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych;

5) zespdt nauczycieli wychowania fizycznego;”

2. Pracami kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy, powotany przez dyrektora
szkoty.
3. Kazdy zesp6t ustala roczny plan pracy.
4. Zespoty odbywajg spotkania w miare swoich potrzeb, na ktdére mogg zapraszac
przedstawicieli innych przedmiotow.
5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) wspolne omawianie realizacji programéw nauczania;
2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
3) ustalanie zakresu materiatu nauczania objetego badaniem wynikéw
nauczania;
4) opracowywanie testow do sprawdzianow i badan wynikow nauczania;
5) organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli poczgtkujgcych,
przydzielenie im opiekunéw w porozumieniu z dyrektorem;
6) wspotdziatanie w organizowaniu pomieszczen lekcyjnych i pracowni;
7) podejmowanie i opiniowanie innowacji pedagogicznych;
8) organizowanie lekcji kolezenskich i innych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
9) opracowanie wzorcowych scenariuszy lekcji;
10)zapoznanie sie i wydawanie opinii o projektach reform opracowywanych
przez MEN.

§ 47
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1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg".
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca
w miare mozliwosci powinien opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
4) wydawanie opinii o0 swoich wychowankach;
5) prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:
1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,
b) ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
uczniow szczegolnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami
i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
C) wigczenia rodzicdw w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi

wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze
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zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.
Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placéwkach
pozaszkolnych, zgodnie z zarzgdzeniem MEN w sprawie zasad udzielania
pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) najpdzniej na 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany do pisemnego zawiadomienia
rodzicoOw ucznia o:

a) grozgcej mu ocenie niedostatecznej z przedmiotu,

b) nagannej ocenie zachowania.
6. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.
7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek, instytucji oswiatowych
i naukowych.
8. Rodzice i uczniowie w wyjgtkowo uzasadnionych przypadkach, mogg mie¢ wptyw
na dobor bgdz zmiane nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania
wychowawcy.
9. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku gdy:

1) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji;

2) zebranie rodzicéw uczniow klasy, w ktérej wychowawstwo petni, zgtosi taki
whniosek wiekszoscig 3/4 gtoséw obecnych (przy obecnosci na zebraniu
rodzicow reprezentujgcych 3/4 ilosci uczniow);

3) w szczegdlnych przypadkach losowych np. dtugotrwate zwolnienie lekarskie.

12. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

13. Warunkiem przedtozenia sprawy radzie pedagogicznej, po spetnieniu wymogu
ust. 9, jest pisemne sformutowanie zarzutéw przez rodzicéw bgdz ucznidéw

oraz podpisanie ich przez osoby domagajgce sie zmiany.

§ 48
1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktéra jest pracownig stuzgca do realizacji potrzeb,
zainteresowan nauczycieli, uczniéw i rodzicow. Wspiera realizacje zadan

dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
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w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych

funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7
8)
9)

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i ¢wiczeniowych zgodnie

z potrzebami ucznidw i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-
wychowawczymi szkoty;

tworzenie warunkoéw do efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjno-komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzgdkowania

i wykorzystywania informacji z réznych zrodet;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow

oraz wyrabianie

u ucznidw nawyku czytania i uczenia sieg;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng;

podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

3. Biblioteka wspotpracuije z:

1)

2)

3)

4)

5)

uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztatcenia;

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
gromadzenia materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizaciji
zajec¢ bibliotecznych, organizacji wspdlnych przedsiewziec;

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
wymiany doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajec
edukacyjnych i kulturalnych;

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

4. Uprawnieni do korzystania ze zbioréw majg wolny dostep do potek. Czas pracy

biblioteki zapewnia uczniom dostep do ksiegozbioru cztery razy w tygodniu,
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w godzinach pracy szkoty. Jeden dzien w tygodniu przeznaczony jest na prace
organizacyjno-techniczng nauczyciela-bibliotekarza.
5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, podreczniki, czasopisma
i inne) i dokumenty niepisSmiennicze (materiaty audiowizualne).
6. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o0 bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829 z p6zn. zm.).
7. Bezposredni nadzoér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;

2) zapewnia srodki finansowe;

3) zarzgdza skontrum zbioréw;

4) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec;

5) ocenia prace biblioteki.
8. Sposdb wypozyczania ksigzek i korzystania z czytelni jest ujety w szczegdtowym

regulaminie biblioteki.

§ 49
1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym,
w szkole zatrudnia sie nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie ucznia
niepetnosprawnego.
2. Nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego wykonuje

zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty, a w szczegdlnoSci:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania
i zajecia okreslone w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;
2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
Z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, o ktérym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli

i specjalistow;
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4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne
oraz nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w programie, o ktérym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy
Z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym

niedostosowaniem spotecznym.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE | ICH RODZICE

§ 50
1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.
2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze rozpoczg¢ dziecko,

ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym
rok szkolny, w ktérym ma rozpoczgé nauke w szkole podstawowej,
2) posiada opinie o0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,
wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng
albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajgca
pracownikow posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty
po stwierdzeniu, ze spetnione sg opisane powyzej kryteria.
4. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw,
odracza spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok. Wniosek sktada
sie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat nie pdzniej
niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko
ma rozpoczgc¢ spetnianie obowigzku szkolnego. Do wniosku dotgcza sie opinie,
z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradnie psychologiczno
-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng.
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5. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

6. Do szkoty przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na prosbe rodzicoéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,
jezeli w klasie sg wolne miejsca. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka.

7. Jezeli dziecko zamieszkate w obwodzie szkoty nie zgtosi sie z poczagtkiem roku
szkolnego, szkota wysyta zawiadomienie do rodzicow o koniecznosci wyjasnienia
sprawy.

8. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w innej publicznej szkole podstawowe;j
(lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej) oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) sSwiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy
na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia, jego wieku oraz opinii rodzica.

9. Ucznia, ktory za zgodg dyrektora spetniat obowigzek szkolny poza szkotg
przyjmuje sie do klasy programowo wyzszej na podstawie pozytywnych wynikow
egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach przyjetych w szkole,
z zastrzezeniem, iz egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych ujetych w planie nauczania klasy nizszej od tej, do ktorej uczen
przechodzi, z wyjatkiem techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

10. Warunki i tryb przyjmowania oraz ksztatcenia oséb niebedgcych obywatelami
polskimi, ktdre pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty

innych panstw okreslajg odrebne przepisy.

§ 51

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny

umystowej;
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2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wtasnosci;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec lekcyjnych;

8) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowq oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

9) nauki religii w szkole na zyczenie rodzicéw;

10)korzystania z poradnictwa pedagoga szkolnego;

11)kandydowania i dokonywania wyboru swoich przedstawicieli
do Rady Samorzgdu Uczniowskiego;

12)uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych;

13)korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

14)skfadania skarg na pisSmie w przypadkach gdy naruszono jego godno$¢
osobistg, nietykalnosc¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa;

15)ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd,
alkoholizm, status ucznia nietykalnosci osobistej);

16)réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2.Uczniowie majg prawo poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg, pod opieka
wychowawcy organizowac imprezy klasowe i szkolne:

1) Dzien Wiosny - wyjscie poza szkote wymaga zgtoszenia imprezy i wypetnienia
karty wycieczki;

2) Prima Aprilis - dopuszcza sie w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie zarty

na terenie szkoty;
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3) Swieto Szkoly;

4) Dzien Dziecka i Sportu;

5) imprezy klasowe: Andrzejki, Mikotajki, Walentynki itp., po zajeciach lekcyjnych.
3. Samowolne opuszczanie szkoty w trakcie ww. imprez jest niedozwolone.
4. Uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza
i Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania
indywidualnego.
5. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicow
— zaréwno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checig ugruntowania
i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan.
6. W szczegdlnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia)
uczen ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem
w czasie wspolnie uzgodnionym.

§ 52

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatu.
2. Skarga moze byc¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.
3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow
badz za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.
4. Skargi wnoszone sg pisemnie i zawierajg uzasadnienie.
5. Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetenciji szkoty przekazywane sg
do wnoszgcego ze wskazaniem wtasciwego adresata.
6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie
bez rozpatrzenia.
7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzgdzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.
8. Wnoszgcy skarge otrzymuje informacje pisemng o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.
9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia
sprawy, otrzymuje réwniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.
10. Za jakos$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg

osoby, na ktore dekretowano skarge.
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11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§ 53
1. Uczen ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwtaszcza:

1) przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

2) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych,
chyba ze szkodzitby to ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

3) szanowac poglady i przekonania oraz wtasnosc¢ innych oséb;

4) szanowac godnosc¢ i wolnosc¢ drugiego cztowieka;

5) godnie, kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig,

6) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci;

7) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegow;

8) dbac o tad i porzadek w szkole;

9) wykorzystywac w petni czas przeznaczony na nauke oraz rzetelnie pracowac
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczac na zajecia
wynikajgce z planu zajec¢, przybywac na nie punktualnie — w razie spoznienia
na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej sie one

odbywaja;

10)wtasciwie zachowywac sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywacé podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawiac z innymi uczniami,
c) zabierac gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
11)aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych, odrabia¢ prace domowe zadane
przez nauczyciela, przynosic¢ podreczniki i materiaty wskazane
przez nauczyciela, prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe zgodnie z zaleceniami
nauczyciela oraz zachowywac sie w sposéb umozliwiajgcy sobie i innym petne
uczestnictwo w zajeciach;
12)przestrzegac¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki
ich przeznaczenia (pracownie, swietlica, biblioteka, szatnia,
sala gimnastyczna, boisko szkolne);

13)zostawiac okrycia wierzchnie w szatni;
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14)okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i kolegom;
15)wypetnia¢ zarzgdzenia dyrekcji, rady pedagogicznej i rady samorzgdu
uczniowskiego;
16)postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbac¢ o honor i tradycje
szkoty;
17)wystrzegac sie szkodliwych natogow.
2. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty sSrodkdw zagrazajgcych zyciu
i zdrowiu.
3. Uczniowie majg obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas
i innych pomieszczen.
4. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan
po skohczonych zajeciach.
5. W okresie ustalonym przez dyrekcje szkoty, kazdy uczeh ma obowigzek korzystac
z szatni, w ktérej nie wolno przebywac dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.
6. Zabrania sie uczniom opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania zaje¢
edukacyjnych.
7. Rodzic ma prawo zwolni¢ ucznia z zaje¢, ale musi odebra¢ go osobiscie
lub wyznaczyé¢ do odbioru inng petnoletnig osobe.
8. Kazdy uczeh ma obowigzek posiadania przy sobie dzienniczka (zeszytu
frekwencji), jako podstawowego dokumentu umozliwiajgcego kontakt ze szkota.
9. Uczen ma obowigzek dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego
usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci na zajeciach organizowanych przez szkote,
sporzgdzonego przez rodzica, niezwtocznie po przyjsciu do szkoty, nie pézniej
jednak niz do tygodnia, liczgc od ostatniego dnia nieobecnosci, o ile rodzic
nie przestat usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym
przy zachowaniu tych samych terminéw. Po tym terminie nieobecnosci uznawane sg
przez wychowawce za nieusprawiedliwione.
10. Usprawiedliwienie polega na podaniu przez rodzicéw przyczyn nieobecnosci
na obowigzkowych zajeciach szkolnych i ponoszeniu odpowiedzialnosci
za to usprawiedliwienie lub w przypadku ucznia petnoletniego pisemnego
oswiadczenia, informujgcego o przyczynie nieobecnosci.

11. Ostateczna decyzja w kwestii usprawiedliwieh przystuguje wychowawcy klasy.
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12. Telefony komérkowe, urzadzenia elektroniczne i inne warto$ciowe przedmioty
uczen moze przynosi¢ do szkoty wytgcznie na wtasng odpowiedzialnos¢. Szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci w razie ich zagubienia, zniszczenia, kradziezy.

13. Podczas zajec¢ lekcyjnych i innych oraz uroczystosci szkolnych korzystanie

z telefonéw komaorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych jest zabronione.
Powinny by¢ one w tym czasie wytgczone. W szczegolnosci zabronione sg: rozmowy
telefoniczne i korespondencja sms-owa; korzystanie z urzgdzen odtwarzajgcych
typu MP3; nagrywanie bez uzgodnienia z nauczycielem i dyrektorem szkoty
przebiegu zajec.

14. Dopuszcza sie korzystanie z telefonu komorkowego w wyjatkowych sytuacjach
zwigzanych ze zdrowiem lub zyciem ucznia za zgodg nauczyciela prowadzgcego
zajecia lub dyrektora szkoty.

15. W przypadku gdy uczen nie podporzgdkuje sie tym wymogom otrzymuje punkty

ujemne z zachowania.

§ 54
1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju, nie zawierajgcego wulgarnych i obrazliwych nadrukéw.
2. Zakazuje sie noszenia bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje stroj sportowy.
3. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne o podeszwach
niepozostawiajgcych Sladéw.
4. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia ozddb zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu.
5. Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobiste;j.
6. Kazdy uczen posiada stréj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystos$ci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentaciji;
3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy
lub rada pedagogiczna.
7. Przez stroj galowy nalezy rozumie¢:
1) dla dziewczagt — ciemna spoédnica lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcow — ciemne spodnie i biata koszula.
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8. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

§ 55

1. Za rzetelng nauke, wzorowg postawe, wybitne osiggniecia, dzielnos¢ i odwage
uczen moze otrzymac nastepujgce wyroznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniéw i nauczycieli;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagrode rzeczowg, w ramach posiadanych srodkéw finansowych;

6) wpisanie do kroniki osiggnie¢ szkoty;

7) umieszczenie nazwiska ucznia na tablicy Samorzgdu Uczniowskiego;

8) powotanie do szkolnego pocztu sztandarowego;

9) pierwszenstwo uczestniczenia w obozach, rajdach, wycieczkach.
2. Znaczgce osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych

odnotowuje sie na swiadectwie szkolnym.

§ 56
1. Istnieje mozliwos¢ odwotania sie od nagrody bezposrednio do dyrektora szkoty
lub za posrednictwem wychowawcy klasy, w terminie do 7 dni od daty jej przyznania.
2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujgcych, pisemnych
wyjasdnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.
3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.
4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;j.

5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczng.

§ 57
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i requlaminu
uczniowskiego poprzez:
1) upomnienie lub nagane wychowawcy;
2) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych oraz reprezentowania
szkoty na wszelkich uroczystosciach w tym zawodach sportowych;
3) upomnienie ustne dyrektora szkoty w obecnosci innych uczniow;

4) pisemng nagane dyrektora;

63



5) przeniesienie do réwnorzednej klasy;
6) skierowanie sprawy do sgdu rodzinnego;
7) przeniesienie do innej szkoty na podstawie decyzji Kuratora Oswiaty.
2. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku gdy zmiana srodowiska wychowawczego
moze korzystnie wptyngé na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty
wnioskuje sie gdy uczen:
1) notorycznie tamie zasady zachowania, otrzymat kary przewidziane w statucie,
a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozgdanych efektéw;
2) zachowuje sie w sposob demoralizujgcy bgdz agresywny, zagrazajgcy
zdrowiu i zyciu innych uczniow;
3) dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie;
4) zniestawit szkote badz pracownikéw szkoty np. w Internecie.
3. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jesli jest petnoletni i razgco narusza
zasady zapisane w statucie lub obowigzujgcych regulaminach. Dyrektor szkoty,
po wyczerpaniu srodkéw oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji
skresli¢ ucznia z listy uczniéw szkoty. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego.

4. Uczen (lub jego rodzice) moze odwotac sie od wymierzonej kary na pismie

do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od jej ustalenia.

5. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor szkoty (lub wicedyrektor),
wychowawca klasy, przewodniczgcy Rady Rodzicéw, przewodniczgcy Samorzadu
Uczniowskiego, pedagog szkolny.

6. Kara moze zosta¢ zawieszona lub anulowana przez dyrektora po rozpatrzeniu
sprawy przez Komisje w ciggu tygodnia od ztozenia odwotania, o czym informuje sie
ucznia na pismie.

7. Dyrektor szkoty moze wstrzymac wykonanie kary, nie dtuzej niz na po6t roku jezeli
uczen uzyska poreczenie przedstawicieli rady pedagogicznej, rady rodzicow, rady
klasowej rodzicow lub samorzgdu uczniowskiego. Po pétrocznym nienagannym

zachowaniu ucznia kara ulega zatarciu.
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8. Uczniowie wystepujgcy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu
karani.
9. Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.
10. W przypadku nagany wychowawcy lub dyrektora szkoty, rodzic otrzymuje
pisemng informacje.

§ 58
1. Propozycje zmian do praw i obowigzkdéw ucznia mogg zgtasza¢ nauczyciele,
rodzice i uczniowie.
2. Proponowane zmiany wymagajg akceptacji rady pedagogicznej.
3. Do przestrzegania praw i obowigzkow ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie,
jak i nauczyciele.
4. Tryb postepowania w przypadku przypuszczalnego naruszenia praw ucznia:

1) rozmowa miedzy zainteresowanymi stronami;

2) w przypadku braku porozumienia stron uczen lub jego rodzice majg prawo
wniesc¢ skarge do dyrektora szkoty z powodu nieprzestrzegania praw ucznia
przez nauczycieli, wychowawcoéw bgdz innych pracownikéw szkoty:

a) skarge wnosi sie na pismie w ciggu 7 dni od daty zaistniatej sytuacji,

b) dyrektor szkoty jest zobowigzany do szczegbétowego rozpatrzenia skarg
i udzielenia odpowiedzi w terminie do 14 dni,

c) w przypadku stwierdzenia braku podstaw do dziatan sprzecznych
z Konwencjg o Prawach Dziecka, skarga wniesiona przez ucznia,
jego rodzicéw zostaje oddalona.

5.Uczen moze odwotac¢ sie od jego zdaniem krzywdzgcej decyzji Dyrektora

do Kuratorium Oswiaty w ciggu 14 dni.

§ 59

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw
oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

65



3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach

i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Nieobecnosc¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia

szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami

i sposobami oceniania wewnagtrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole

w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dgzy¢

do zapoznania sie ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§ 60
1.Ustala sie nastepujgce formy wspodtpracy Szkoty z rodzicami uczniow:

1) zapoznawanie rodzicéw z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty,
zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi
na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw;

2) udziat dyrektora w zebraniach rady rodzicéw — informowanie o biezgcych
problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy szkoty;

3) przekazywanie informaciji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych
spotkan z rodzicami,

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2. Wspotdziatanie z rodzicami obejmuje:

1) doskonalenie organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego
i wychowawczego;

2) poprawy warunkdéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

3) wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow,
wskazoéwek dotyczgcych pracy szkoty bezposrednio przez dyrektora szkoty
odbywa sie za posrednictwem klasowych rad rodzicéw oraz rady rodzicow;

4) spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu z naciskiem na:

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach

wychowawczych;
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b) ustalenie form pomocy;

c) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie
i szkole;

d) wspdlne rozwigzywanie wystepujgcych problemow, uwzglednianie
propozycji rodzicéw, wspoéttworzenie zadan wychowawczych
do realizacji w danej klasie;

e) omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczgcych uczniow
i szkoty;

f) zapraszanie rodzicéw do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych
(np. z okazji rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej,
zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.);

g) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach,
biwakach, imprezach sportowych,

h) zapoznanie z zasadami oceniania i klasyfikowania uczniow
oraz zasadami usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow;

5) indywidualne kontakty.

§61
1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie ze statutem szkoty i wszystkimi przepisami prawnymi
dotyczgcymi realizacji obowigzku szkolnego przez ich dzieci;

2) zapoznania sie z programami dydaktycznymi i wychowawczymi nauczycieli
oraz szkolnymi zasadami oceniania;

3) uzyskiwania biezgcych informacji o postepach dydaktycznych dzieci i ich
problemach wychowawczych w ramach zebran klasowych i indywidualnych
spotkan z nauczycielami:

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce:

a) na wywiaddwkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesnie;j
z nauczycielem, konsultacje te nie mogg odbywac sie w czasie lekcji
prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
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5)

6)
7

uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty, organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny oraz organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy

szkoty.

2. Rodzice sg zobowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych,

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku

o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego

lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za granicg),
rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia,
o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo
odbierania dziecka ze szkoty,

pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktorg wyrazili zgode,
w ciggu 7 dni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy
dokumentu uzasadniajgcego nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego, zawierajgc w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci
oraz jej przyczyne;

systematycznie kontaktowac sie z wychowawcg klasy;

poinformowac¢ dyrektora szkoty, wychowawce i pedagoga szkolnego

o powaznych problemach zdrowotnych dziecka.

10)korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen, frekwencji

dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy

i pozostatych nauczycieli.

3. Rodzic jest wspoétodpowiedzialny za proces uczenia sie swojego dziecka.
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ROZDZIAL VIl
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 62
1. Wewnatrzszkolne ocenianie okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianéw w Szkole Podstawowej
nr 10 w todzi.
2. Przepisow tych nie stosuje sie do dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim.

3. Zasady oceniania z religii okreslajg odrebne przepisy.

§ 63
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogolnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programoOw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia sie réwniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty.

§ 64
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;
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3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informaciji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze,.

§ 65
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych srédrocznych i rocznych,
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych,
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informaciji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 66
1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezgce

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Rodzice sg informowani o ocenach ucznia:
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1) poprzez wpisy do dzienniczka ucznia;
2) poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym;
3) podczas spotkan rodzicow z wychowawcg klasy;

4) podczas spotkan rodzicow z nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw.

§ 67
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zajec lekcyjnych, w czasie ktérych omawiane sg wyniki
sprawdzianu. W przypadku nieobecnosci ucznia podczas zajec, na ktorych
nastepuje omoéwienie wynikdéw sprawdzianu w terminie nie pézniej niz 7 dni
roboczych od oddania sprawdzonej pracy lub powrotu ucznia po okresie
nieobecnosci w szkole;

2) rodzicom, w trakcie zebran, konsultacji i spotkan z rodzicami, zgodnie
z ustalanym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umaowieniu
sie z nauczycielem prowadzgcym zajecia;

3) po uprzednim pisemnym zobowigzaniu sie rodzica do zwrotu dokumentacji
do szkoty, prace mogg by¢ wydane do omowienia w domu.

2. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej ucznia przez nauczyciela, ktéry prace sprawdzit i ocenit,

zadanie to realizuje wychowawca klasy w sposéb okreslony w ust. 1.

3. Dokumentacja dotyczgca egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania, udostepniana jest do wgladu przez wicedyrektora szkoty na wniosek
ucznia lub jego rodzicéw. Wspomniang dokumentacje udostepnia sie uczniowi
jedynie w obecnosci przynajmniej jednego z rodzicow. Z udostepnionej dokumentacii
uczen lub rodzic majg prawo sporzgdzi¢ notatki. Nie dopuszcza sie kopiowania

ani fotografowania udostepnionej dokumentacji.

4. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela pisemnie

na pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach
¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek,

nie pozniej niz do 7 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.
5. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie

bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego
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nauczyciela a rodzice, na ich wniosek w formie ustnej, nie pdzniej niz do 7 dni

od dnia ustalenia oceny lub pozyskaniu informacji o jej wystawieniu.

6. Wykazy ocen biezgcych, srodrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych
rocznych klasyfikacyjnych rodzice otrzymujg od wychowawcy na zebraniach

i spotkaniach z rodzicami, zgodnie z ustalonym harmonogramem. W przypadku
nieobecnosci na zebraniu oceny mogg by¢ przekazane rodzicom na ich prosbe

za posrednictwem dziecka do domu.

7. Rodzice i uczniowie majg na biezgco dostep do ocen w dzienniku elektronicznym.
8. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.
W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela,
do ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wychowawca klasy i inny

nauczyciel prowadzgcy zajecia w danym oddziale.

§ 68
1. Uczen podlega klasyfikaciji:
1) s$rédrocznej i rocznej;
2) koncowej.
2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w roku szkolnym, w styczniu,
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajec edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
z tym, ze w klasach I-Ill w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajec.
5. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w czerwcu.

6. Na klasyfikacje koncowg skfadajg sie:

72



1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;j.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.
8. W przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.

§ 69
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
2. W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny z zaje¢ edukacyjnych
przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje
w sktadzie: wychowawca klasy i inny nauczyciel prowadzgcy zajecia w danym

oddziale.

§ 70
1. Zadaniem oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze,

co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dobrze sie uczyc.



2. W klasach | — Il ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego
sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworow w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnosc¢ ortograficzna, forma, ptynnosc,
spojnosc logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawnos¢ gramatyczna, spojnosé, logicznosc,
rozumienie polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan
tekstowych i problemoéw matematycznych i praktycznych, obliczenia
geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomosc¢ pojec i procesow przyrodniczych,
srodowiskowych, spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnosc¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwdj ruchowy;

8) korzystanie z komputera,

9) jezyk obcy nowozytny.

§71

1. Ocenianie biezgce w klasach | — lIl okresla poziom i postep w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej i wybranym programie nauczania.
2. Podstawowg formg oceny biezgcej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela
odnoszgcy sie do osiggniec i postepdw dziecka, jego pracy i wysitku oraz mozliwosci
psychofizycznych.
3. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane
i oceniane sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany
i inne formy prac pisemnych.
4. Biezgca ocena sprawdzianow, indywidualnych prac w dzienniku zaje¢
oraz indywidualnych kartach postepow jest systematycznie odnotowywana
za pomocg szesciostopniowej skali punktowej:

1) 6 pkt. - oznacza samodzielne, bezbtedne wykonywanie polecenh

o podwyzszonym stopniu trudnosci; biegte stosowanie zdobytej wiedzy
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2)

3)

4)

5)

6)

7

i umiejetnosci wykraczajgce ponad poziom podstawowy; rozwigzywanie zadan
0 rozszerzonym stopniu trudnosci; wykonywanie dodatkowych prac
dtugoterminowych, wymagajgcych samodyscypliny w ich realizacji;

5 pkt. - oznacza samodzielne, bezbtedne wykonywanie polecen

z wykorzystaniem zdobytej wiedzy i umiejetnosci wymaganych na danym,
podstawowym poziomie nauczania; uczen jest bardzo aktywny i starannie
wykonuje zadania;

4 pkt. - oznacza wykonywanie ¢wiczonych wczesniej polecen samodzielnie,

z drobnymi pomytkami; wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci
wymaganych na danym poziomie nauczania; uczen sledzi tok lekcji i pracuje
wystarczajgco dobrze po dodatkowych wyjasnieniach nauczyciela;

3 pkt. - oznacza wykonywanie ¢wiczonych wczesniej polecen z licznymi
pomytkami; wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci wymaganych

na danym poziomie nauczania pod kierunkiem nauczyciela; uczen pracuje

w miare swoich mozliwosci, mimo pomocy osigga niskie wyniki;

2 pkt. - oznacza wykonywanie ¢wiczonych wczesniej polecen z licznymi
pomytkami; wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci wymaganych

w podstawie programowej tylko z pomocg nauczyciela; uczen wymaga ciggtej
kontroli i pomocy ze strony nauczyciela, mimo tego czesto nie konczy pracy
na lekcji; uczenh nie w petni opanowat tresci podstawy programowej na danym
poziomie hauczania;

1 pkt. - oznacza wykonywanie niedostatecznej iloSci zadan poprawnie,
odmowe wykonania polecen lub $wiadome niewykorzystanie indywidualnych
umiejetnosci w pracy pomimo wskazéwek nauczyciela; uczen unika wysitku,
nie rozpoczyna pracy z powodu niecheci lub uporu, ma negatywny stosunek
do wydanych polecen, czesto odmawia ich wykonania; nie opanowat tresci

podstawy programowej na danym poziomie nauczania.

5. Sprawdziany i testy zawierajg tabele z wyszczegdlnionymi wiadomosciami
i umiejetnosciami podlegajgcymi ocenie opisowej. Stopien ich opanowania
oraz kierunek w jakim uczen powinien pracowac dalej sg podstawg do komentarza

pisemnego nauczyciela.

§ 72
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1. W klasach I — Il srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
Sg ocenami opisowymi.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — llI
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
§73
1. Nie p6zniej niz na 5 dni przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca powiadamia uczniéw i rodzicow o przewidywanej ocenie
opisowej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Powiadomienie nastepuje poprzez
zamieszczenie oceny przewidywanej w dzienniku elektronicznym lub przekazanie
oceny podczas zebrania z rodzicami.
2. Nie pdzniej niz na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca powiadamia uczniéw i rodzicéw o przewidywanej ocenie
opisowej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Powiadomienie nastepuje poprzez
zamieszczenie oceny przewidywanej w dzienniku elektronicznym lub przekazanie
oceny podczas zebrania z rodzicami.
§ 74
W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
opisowej rodzice majg prawo ubiegac sie 0 zmiane oceny sktadajgc do dyrektora
szkoty pisemny wniosek zawierajgcy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. Wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu
dyrektora i rodzicow ucznia.
§75
1. Poczagwszy od klasy IV srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustala
sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
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6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt. 1- 5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, ktérym mowa
w ust. 1 pkt. 6.
4. Oceny biezgce ustala sie wedtug skali opisanej w ust. 1 .
5. Pozytywnymi ocenami biezgcymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt. 1- 5.
6. Negatywng oceng biezgcg jest ocena ustalona w stopniu, ktorym mowa w ust. 1
pkt. 6.

§ 76
Nauczyciel umozliwia uczniom poprawienie sprawdzianéw. Sprawdziany mozna
poprawi¢ w ciggu tygodnia od poinformowania ucznia o wystawionej ocenie.
Do dziennika zaje¢ wpisuje sie oceny otrzymane i poprawione. W przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek napisania go
w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoty.
§77
1. W procesie nauczania nauczyciele mogg stosowac elementy oceniania
ksztattujgcego.
2. W ocenianiu biezgcym nauczyciele przekazujg uczniom ustnie lub pisemnie
informacje o osiggnieciach edukacyjnych pomagajgce w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej
powinien sie uczy¢. Informacje te mogg rowniez pochodzi¢ od innego ucznia -

ocena kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny.

§78
1. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujgce tresé
catego dziatu (lub duzg czes¢ dziatu);
2) testy;
3) kartkéwki z trzech ostatnich tematéw;
4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

77



6) wypowiedzi ustne;

7) praca w zespole;

8) testy sprawnosciowe;

9) prace plastyczne i techniczne;

10) dziatalno$¢ muzyczna;

11) praca na lekcji — aktywnos¢ ucznia na zajeciach np. udziat w dyskusjach.
2. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien;

3) sposob prezentaci;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
3. llos¢ prac pisemnych przewidzianych w pétroczu jest zalezna od specyfiki
przedmiotu; ustala jg i podaje kazdy z nauczycieli.
4. Ustala sie nastepujgce przedziaty procentowe dla ustalenia ocen z prac
pisemnych:

1) bardzo dobry - 90-100% uzyskanych punktéw

2) dobry - 75-89% uzyskanych punktow

3) dostateczny - 50-74% uzyskanych punktow

4) dopuszczajgcy - 35-49% uzyskanych punktéw

5) niedostateczny - 0-34% uzyskanych punktow
Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry uzyskat ocene bardzo dobrg oraz wykonat
prawidtowo zadanie dodatkowe.
5. Wypowiedzi ustne to: udziat i przygotowanie ucznia do zajec oraz spdjna
odpowiedz na pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.
6. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegajg umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspétdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemdéw w sposob tworczy.
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7. W tygodniu mogg sie odby¢ najwyzej trzy prace klasowe lub testy, przy czym
nie wiecej niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem. Nauczyciel ma obowigzek przestrzegac ustalen terminéw swoich
kolezanek i kolegow.
8. Nauczyciel przygotowujgcy sprawdzian ma obowigzek poinformowac uczniow
o terminie i zakresie tematycznym pytan sprawdzajgcych.
9. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi
i moze jej nie zapowiadac. Kartkdwki sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci najwyzej
z trzech ostatnich lekgciji.
10. Ze sprawdzianu uczen moze otrzymac tylko jedng ocene.
11. Niedopuszczalne jest przeprowadzanie sprawdziandw "za kare" w sytuacjach,
gdy nauczyciel ma trudnosci z dyscypling.
12. Termin zwrotu ocenionych prac klasowych, testow i kartkowek nie moze by¢
diuzszy niz dwa tygodnie.
13. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pracy klasowej, jezeli nie sprawdzit
poprzedniej i nie zapoznat uczniow z jej wynikami.
14. Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajgce ze specyfiki
przedmiotéw o czym informujg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.
15. Kazda ocena oprécz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci
ucznia oraz wysitek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.
16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych
zajec, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

§79
1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w opinii.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,

zaje¢ komputerowych, informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
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uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony

w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktdérych mowa w ust. 2,

uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”

albo ,zwolniona”.

§ 80

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,nieklasyfikowany”, ,nieklasyfikowana”.

§ 81

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

- na podstawie tego orzeczenia,

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie
lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania

- na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1, 2 i 3, ktéry jest
objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz innych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli w szkole
zgodnie z odrebnym przepisami (diagnoza wewngtrzszkolna);

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego - na podstawie tej opinii.
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2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi
nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy .
§ 82
1.W klasach IV — VIl obowigzujg nastepujgce wymagania edukacyjne
na poszczegolne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:
1) ocene CELUJACA otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje problemy w sposéb twoérczy, samodzielnie rozwija wiasne
uzdolnienia,

b) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i tagczy¢
wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje
szkote w zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

2) ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktéry:

a) zawsze jest przygotowany do lekcji, poprawnie odrabia prace domowe,
réwniez prace ,dla chetnych”,

b) aktywnie uczestniczy we wszystkich zajeciach,

c) potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole, umiejetnie podejmowac
decyzje, interpretowac wyniki, odnajdywac i porzgdkowac informacje,
zastosowac¢ umiejetnosci w roznych sytuacjach,

d) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposéb twérczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych;

3) ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci umiarkowanie trudne, w pewnym stopniu
hipotetyczne, przydatne, ale nie niezbedne w dalszej nauce,

b) systematycznie, poprawnie odrabia prace domowe i przygotowuje sie
do zajec,

c) potrafi wspotpracowacé w grupie zarowno jako lider jak i partner, wyciggacé
whnioski, roznicowa¢ waznosc¢ informaciji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi, wybraé
wtasny sposob uczenia sie,

d) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien,

4) ocene DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:
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b)

c)
d)

e)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg najtatwiejsze, pewne i donioste
naukowo, niezbedne w dalszej nauce, najbardziej uzyteczne w zyciu
pozaszkolnym,

samodzielnie udziela odpowiedzi na formutowane przez nauczyciela pytania,
poprawnie prowadzi zeszyt i odrabia prace domowe,

wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy,

logicznie je uporzgdkowac, podjgc decyzje jakg przyjaé postawe,

rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

5) ocene DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)
d)

e)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci bezwzglednie konieczne

do kontynuowania dalszej nauki,

tylko z pomocg nauczyciela potrafi udzieli¢ poprawnej odpowiedzi,

prowadzi zeszyt przedmiotowy,

rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposéb prosty i jednoznaczny,
wspoOtpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji,

potrafi dostosowac sie do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania
teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela,

wykazuje che¢ poprawy ocen niedostatecznych,

6) ocene NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg
one dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
lekcewazy przedmiot i swoje obowigzki w ramach tego przedmiotu,

jest catkowicie bierny na lekcjach,

nagminnie nie odrabia prac domowych,

nie prowadzi zeszytu przedmiotowego,

nie wykazuje zainteresowania poprawg oceny.

§ 83

1. Nie p6zniej niz na 5 dni przed $réodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej nauczyciele informujg ucznidw i ich rodzicow o przewidywanych

Srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z wyjgtkiem

zagrozenia oceng niedostateczng, o czym wychowawcy informujg na 21 dni

przed ustalaniem ocen, poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia
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lub w odpowiednim miejscu e-dziennika lub przekazanie informacji podczas
indywidualnego spotkania lub zebrania z rodzicami.

2. Nie pdzniej niz na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele informujg uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zagrozenia
oceng niedostateczng, o czym wychowawcy informujg na 21 dni przed ustalaniem
ocen, poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia lub w odpowiednim miejscu
e-dziennika lub przekazanie informaciji podczas indywidualnego spotkania

lub zebrania z rodzicami.

3.Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
0 przewidywanej ocenie rocznej z zaje¢ edukacyjnych mogg ztozy¢ w sekretariacie
kierowany do dyrektora szkoty wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny.
Whniosek winien zawieraC uzasadnienie i wskazanie o jakg ocene uczen sie ubiega.
Whnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

4 Warunki ubiegania sie o roczng ocene wyzszg niz przewidywana:

1) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

2) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela
sprawdziandw,

3) w przypadku ubiegania sie o ocene wyzszg niz dopuszczajgcy
uzyskanie ze wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen
pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych,

4) skorzystanie z oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

5.Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.
6.Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny
sprawdzian, wyznaczajgc termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme
pisemna.

7.Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢
technicznych, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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8.Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocene
wraz z uzasadnieniem i jest do wgladu uczniéw i rodzicéw u wicedyrektora szkoty.
9.Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§ 84

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
nauczycieli i uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspofzycia spotecznego i norm etycznych, a w szczegolnosci uwzglednia
nastepujgce obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom,;

8) dziatania na rzecz wolontariatu.

§ 85
W klasach | — lll oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniajg stopien

spetniania kryteriow okreslonych w § 84.

§ 86

Srédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy
od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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§ 87
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie.

§ 88
Informacje o biezgcym zachowaniu ucznia gromadzone sg w dzienniku

elektronicznym (wpisywane przez wychowawce klasy i innych nauczycieli).

§ 89
1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc:
1) sume punktéw dodatnich i ujemnych obliczang przez wychowawce klasy
na koniec kazdego poétrocza. Nauczyciele oceniajg zachowanie ucznia
na biezgco przez cate potrocze dokonujgc wpisow w dzienniku
elektronicznym, w postaci punktow dodatnich i ujemnych. Wychowawca
dokonuje podsumowania punktacji na 1 miesigc przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej w danym poétroczu roku szkolnego;
2) samoocene ucznia — uczen dokonuje samooceny na koniec kazdego potrocza
wypetniajgc ,Karte oceny zachowania ucznia” w czesci — Samoocena Ucznia;
3) opinie zespotu klasowego — wychowawca informuje czionkéw zespotu
klasowego o ilosci uzyskanych przez ucznia punktéw oraz jego samoocenie
i w czasie narady klasowej zasiega ustnej opinii 0 zachowaniu kazdego
Z uczniow;
4) opinie nauczycieli.
2. Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug trybu:
1) nauczyciele uczgcy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej
z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;
2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wtasnej do wychowawcy
klasy najp6zniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.
3. Zasieganie opinii zespotu klasowego ucznidéw i ocenianego ucznia odbywa sie
w drodze dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca
potwierdza stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci
ocenianego ucznia w danym dniu zasieganie opinii winno odby¢ sie w innym terminie

zaproponowanym przez wychowawce.
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4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu do ustalenia klasyfikacyjnej
oceny zachowania dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwoch

nauczycieli prowadzgcych zajecia w danym oddziale.

§ 90

1. Ocenianie zachowania uczniéw w klasach IV — VIII odbywa sie wedtug
nastepujgcej skali punktowe;j:

1) wzorowe — liczba punktéw 300 i powyzej

2) bardzo dobre — liczba punktéw 250 — 299

3) dobre — liczba punktéw 200 — 249

4) poprawne — liczba punktéw 100 — 199

5) nieodpowiednie — liczba punktéw 1 — 99

6) naganne — liczba punktow 0 i ponizej
2. Tryb przyznawania punktow jest nastepujgcy:

1) Na poczatku kazdego pétrocza uczen otrzymuje 200 punktow;

2) Uczen zdobywa dodatkowe punkty wedtug okreslonych kryteriow;

3) Uczen traci punkty za uchybienia wedtug okreslonych kryteriow.
3. Na koniec kazdego potrocza wychowawca na podstawie wpiséw w dzienniku
elektronicznym podlicza punkty dodatnie i ujemne dla kazdego ucznia.
4. Szczegotowe kryteria przyznawania punktow z zachowania znajdujg sie

w regulaminie punktowego oceniania ucznidw.

§91
1. Nie p6zniej niz na 5 dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawcy informujg ucznidw i ich rodzicéw o przewidywanej
Srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, z wyjgtkiem zagrozenia naganng
oceng zachowania, o czym wychowawcy informujg na 21 dni przed ustalaniem ocen,
poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia lub w odpowiednim miejscu e-dziennika
lub podczas indywidualnego spotkania lub zebrania z rodzicami.
2. Nie pdzniej niz na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawcy informujg uczniow i ich rodzicéw o przewidywane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, z wyjgtkiem zagrozenia naganng oceng

zachowania, o czym wychowawcy informujg na 21 dni przed ustalaniem ocen,
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poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia lub w odpowiednim miejscu e-dziennika
lub podczas indywidualnego spotkania lub zebrania z rodzicami.

3. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci

0 przewidywanej rocznej ocenie mogg ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty
wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢
uzasadnienie i wskazanie o jakg ocene uczen sie ubiega. Wnioski bez uzasadnienia
nie beda rozpatrywane.

4. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy oddziatu,

ktéry ponownie w zespole nauczycieli uczgcych w danej klasie z udziatem pedagoga
szkolnego analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie
okolicznosci zawarte we wniosku.

5. Zespot nauczycieli o ktorym mowa w ust. 4 analizuje rowniez zgodnos¢
wystawienia przewidywanej oceny z obowigzujgcym w szkole trybem i ze swojg
opinig zapoznaje dyrektora szkoty.

6. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy

i informuje o niej ucznia i jego rodzicow.

§ 92
1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do dyrektora szkoty najpdzniej
do dnia zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej. Przed podjeciem
decyzji cztonkowie rady zasiegajg opinii nauczycieli prowadzgcych zajecia
edukacyjne, z ktorych majg odbyc¢ sie egzaminy.
4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej,

Z zastrzezeniem ust. 5.
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5. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki, zaje¢
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin odbywa sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia
w egzaminie w wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin nie pozniej
niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy

komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
9. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢
edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.
11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji przeprowadzajgcej

egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
12. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 93
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1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki, zaje¢
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty

— jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy
komisji na wtasng prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim, przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisiji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
7. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

89



8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym prze dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego

jest ostateczna, z zastrzezeniem § 94.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 11.

11. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac

za zgodg rady pedagogicznej, promocje do klasy programowo wyzszej

pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

12. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiegajg opinii
nauczyciela uczgcego tego przedmiotu i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci

edukacyjnych ucznia.

§ 94
1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zgtaszane
od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwoch dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty
powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.
3. W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
— jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziaty w pracy
komisji na wkasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
7. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢
technicznych, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot,
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisii;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
10. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ w do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
12. Do rozpatrzenia zastrzezeh do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty

— jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;
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6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
13. Komisja, o ktérej mowa w ust. 12 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje
gtos przewodniczgcego.
14. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
15. Z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisiji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. Protokdét z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 95
1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowe;j
na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia
lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i || szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggniec ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.
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4. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdéznieniem.
6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 5, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.
7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
8. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy,
a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne w ramach wewngtrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.
9. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
10. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé

edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit do egzaminu 6smoklasisty,
11. Uczen konhczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene
klasyfikacyjng zachowania.
12. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 11, wlicza sie takze korcowe oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.
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13. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

14. Uczen, ktory nie spetnit warunku, ktérym mowa w ust. 10 powtarza ostatnig

klase.

§ 96

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j
oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,

geografia lub historia.

4. Uczenh posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci
jest niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.
5. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze
by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty, na wniosek rodzicoéw pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu

lub przedmiotéw albo
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2) przerwat egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéow

— przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie

dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.
7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL VI
ZASADY REKRUTACJI

§ 97
1. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 10 w Lodzi, w ktdrej ustalono obwad,
dzieci zamieszkate w tym obwodzie, przyjmuje sie z urzedu na podstawie zgtoszenia
rodzica.
2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje
wolnymi miejscami.
3. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla corocznie organ prowadzacy
szkote na podstawie obowigzujgcych przepiséw. Regulamin rekrutacji znajduje sie
w osobnym dokumencie szkoty.
4. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna
powofana przez dyrektora szkoty na podstawie odrebnych przepiséw.
5. Zadania komisji rekrutacyjnej oraz etapy jej pracy i sposoby dokumentowania
okreslajg przepisy ustawy prawo oswiatowe i na ich podstawie opracowana w szkole
procedura.
ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 98
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okres$lajg odrebne przepisy.

§ 99
Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada
Pedagogiczna.

Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystgpi¢ Dyrektor

Szkoty, przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty,

organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.
Przyczyng zmiany Statutu Szkoty mogg by¢ zmiany w prawie zewnetrznym
lub wewnetrzna inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan
usprawniajgcych prace Szkoty.
Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

1) ogodlne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

2) zasady okreslone w Statucie.
Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst
Statutu Szkoty.
Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoty
wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 r.
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